
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
13ª REGIÃO

Ata de Reunião do Comitê Estratégico de Análise e
Desempenho do PEI 2021-2026

1. Identificação do evento

Data Horário Local Coordenador

07/07/2021 Início 11h:15 Término 12h15
Sala de Reuniões da 
Presidência

Max  Frederico  Feitosa
Guedes Pereira

Assessor  de  Gestão
Estratégica

2. Objetivos
 
a. Reunião Ordinária para monitoramento e análise do andamento dos objetivos estratégicos a partir da leitura dos
indicadores do PEI 2021-2026.

3. Participantes
Nome Lotação Cargo

Alexandre Gondim Guedes Pereira GDG Diretor-Geral da Secretaria
Ana Paula Silva de Oliveira SAI Chefe da Seção de Apoio Administrativo
Celina Alice Carvalho Modesto ACS Jornalista – Assistente IV
Débora Cristina Barbosa da Silva ACS Assessora de Comunicação Social Substituta
José Heriberto de Lacerda Martins AGE Chefe da Seção de Projetos
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira AGE Assessor de Gestão Estratégica
Nathalia de Almeida Torres SAI Secretária de Auditoria Interna Substituta
Renan Cartaxo Marques Duarte SEGEJUD Secretário-Geral Judiciário
Rodolpho de Almeida Eloy AGE Chefe da Seção de Gestão de Riscos
Samuelson Wagner de Araújo e Silva SGP Secretário-Geral Judiciário
Talita Simões Leão SCR Secretária da Corregedoria

4. Discussão
Assunto Responsável

a. Inicialmente  Max  Frederico  informou  que  em  função  de  férias  e
licenças médicas em alguns membros do Comitê não foi possível
agendar reunião no mês de junho e que uma certidão havia sido
disponibilizada  no  Portal  da  AGE
(https://www.trt13.jus.br/age/planejamento-estrategico-2021-2026)

b. Objetivo  Estratégico  3:  Fortalecer  a  Governança  e  a  Gestão
Estratégica.
- Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, registrou que dificuldades
nas agendas dos atores dos processos eleitos para mapeamento
pela Presidência do Regional (Proad 3208/2022), tem impactado no
desempenho do indicador IPMCI (Índice de Processos de Trabalho
Críticos Mapeados com Identificação dos Controles Internos).

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE

c. Objetivo  Estratégico  4:  Promover  a  Integridade  e  a
Transparência em Relação aos Atos de Gestão Praticados.
- Deliberações quanto à medição do Indicador IADRDA (Índice de 
Atendimento às deliberações e às recomendações decorrentes de 
Auditoria):
1. Considerar todas as recomendações de auditoria, em status de 

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE
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monitoramento, no denominador do índice;
2. O cômputo das auditorias deverá ser cumulativo;
3. A Secretaria-Geral da Presidência irá se debruçar sobre uma 
análise mais circunstanciada das recomendações de auditoria;
4. A AGE e o Diretor-Geral deverão realizar reuniões: primeiro, com
os gestores que estão com pendências em auditorias e, depois, 
com os demais gestores para viabilizar uma resposta mais célere 
em possíveis auditorias.

d. Objetivo  Estratégico  6:  Garantir  a  Efetividade  do  Tratamento
das Demandas Repetitivas.
- Tempo médio entre a afetação e o acórdão de mérito (TMASM)
–  O  Secretário-Geral  Judiciário,  Renan  Cartaxo,  informou  que  a
Equipe Negocial da SEGEJUD deverá, no prazo de 30 dias, efetivar
o  levantamento  de  requisitos  para  encaminhamento  à  SETIC,
mediante chamado eletrônico, com vistas à informatização da coleta
do dado referente ao Indicador retro.

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE

e. Considerações finais:
Max  Frederico  Feitosa,  em  virtude  do  tempo  acordado  para  o
encontro e, não havendo mais a tratar, deu por encerrada a reunião.

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE

5. Fechamento da Ata
Data da ata Assinatura do Coordenador da Reunião e do Relator 

João Pessoa, 07 de julho de 2022.

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Assessor de Gestão Estratégica
(Coordenador)

Rodolpho de Almeida Eloy
Chefe da Seção de Gestão de Riscos - AGE
(Relator)
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