
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
13ª REGIÃO

Ata de Reunião do Comitê Estratégico de Análise e
Desempenho do PEI 2021-2026

1. Identificação do evento

Data Horário Local Coordenador

17/05/2021 Início 09h:00 Término 09h40
Reunião telepresencial
via google meet

Agenor da Costa Júnior

Assessor  de  Gestão
Estratégica Substituto

2. Objetivos
 
a. Avaliar  o  andamento  do  processo  de  medição  do  indicador  "Índice  de  atendimento  às  deliberações  e
recomendações de Auditoria - IADRDA" ( Secretaria de Auditoria Interna – SAI);
b. Avaliar o processo de construção dos indicadores com pesquisa: Índice de Clima Organizacional (SEGEPE);
Índice de Satisfação com a comunicação interna e externa (ACS) e Índice de Satisfação com os sistemas de TIC
(SETIC).

3. Participantes
Nome Lotação Cargo

Agenor da Costa Júnior AGE Chefe do Núcleo de Estatística
Alexandre Gondim Guedes Pereira GDG Diretor-Geral da Secretaria
Lucio Flavio Nunes da Silva SEGEPE Secretário de Gestão de Pessoas e Pagto. Pessoal
Patrícia Rocha Magalhães Sakaue ACS Assessora de Comunicação Social
Renan Cartaxo Marques Duarte SEGEJUD Secretário-Geral Judiciário
Rodolpho de Almeida Eloy AGE Chefe da Seção de Gestão de Riscos
Talita Simões Leão SCR Secretária da Corregedoria

4. Discussão
Assunto Responsável

a. Indicador  "Índice  de  atendimento  às  deliberações  e
recomendações  de  Auditoria  -  IADRDA" (  Secretaria  de
Auditoria Interna – SAI).
-  Os  representantes  da  SAI  não  compareceram  à  reunião  por
motivos  justificados  legais,  todavia,  o  Diretor-Geral,  Alexandre
Gondim, informou que solicitou a Caio Geraldo Pessoa de Souza,
diretor  da  SAI,  para  fazer  um  levantamento  de  todas  as
recomendações  de  auditoria,  com  a  identificação  dos  setores
envolvidos, com vistas a envidar um corpo a corpo para solução
das pendências;

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE

b. Indicadores com pesquisa:
- Índice de Clima Organizacional (SEGEPE):
Lucio Flavio informou que ainda não definiu prazo para a pesquisa,
mas indicou uma previsão para o mês de setembro/2022, e o plano
de ação em uma semana;
- Índice de Satisfação com a comunicação interna e externa (ACS):
Patrícia Sakaue informou que a pesquisa deverá ser realizada no
mês de setembro/2022;
- Índice de Satisfação com os sistemas de TIC (SETIC):
Agenor Costa disse que em virtude da impossibilidade do gestor da
SETIC de  participar  da  reunião,  manteve  contato  via  e-mail  com

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE
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este, que por sua vez sinalizou que a pesquisa deverá ser realizada
no mês de junho/2022.

c. Considerações finais:
Agenor Costa ainda apresentou em tela o Power BI do PEI 2021-
2026, fazendo uma rápida visita aos indicadores e suas recentes
atualizações;  em  seguida,  não  havendo  mais  a  tratar,  deu  por
encerrada a reunião.

Assessoria de Gestão Estratégica – AGE

5. Fechamento da Ata
Data da ata Assinatura do Coordenador da Reunião e do Relator 

João Pessoa, 17 de maio de 2022.

Agenor da Costa Júnior
Assessor de Gestão Estratégica Substituto
(Coordenador)

Rodolpho de Almeida Eloy
Chefe da Seção de Gestão de Riscos - AGE
(Relator)
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