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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Missao

Promover uma prestacgéo jurisdicional célere e eficaz.

Visao

Ser uma instituicdo de referéncia na prestacao jurisdicional e administrativa.

Indicador indice de Alcance das Metas (IAM)
Meta Alcancar 100% de cumprimento das metas estratégicas, até 2020.
Valores

Acessibilidade — Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade — Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e administrativos;
Comprometimento — Conexao institucional entre uma pessoa e uma organizagéo;
Efetividade — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica — Agir com honestidade, probidade e integridade em todas as suas agées e relagdes;

Humanizagao — Incentivar a melhoria continua do relacionamento, bem-estar e satisfacéo
pessoal;

Justica — Tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na medida de
sua desigualdade;

Modernidade — Manter-se atualizado em pratica de gestéo dos recursos;

Responsabilidade socioambiental — Atuar para a garantia da cidadania e para a gestéao
ambiental;

Transparéncia — Realizar gestdo comprometida com a divulgagéo de agdes e resultados.
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Tema:
L

Prestagao Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica.

Descricao do Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho paraibana, com o objetivo de democratizar a relagéo
da populagcéo com o TRT da 132 Regido e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 1:

¢ Indice de capilaridade.
e Quantidade de praticas preventivas de litigios.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

Meta
Indicador ”';';:ede 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. indice de Meta: Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020
capilaridade

6,27% 6,70% | 7,17% | 7,62% | 8,07% | 8,50% | 8,90%

2. Quantidade de |Meta: Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020

praticas
preventivas de
litigios

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

e Projeto Aula-Audiéncia — 2017
e Projeto Descongestionar



Indicador 01

INDICADOR: indice de capilaridade (IC)

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Percentual de municipios com atuacéao fisica da Justica do Trabalho
Quem mede Secretaria da Corregedoria

Quando medir Anual

Onde medir Nos municipios paraibanos

Por que medir

Medir a capacidade de oferta de acessibilidade jurisdicional do TRT 132 Regido

Como medir

IC (indice de Capilaridade) = (Total de municipios com atuacéo fisica da JT /
Total de municipios) x 100 (%)

Situagao atual

6,27% (2014)

Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020
2015: 6,70%
2016: 7,17%

META 2017: 7,62%
2018: 8,07%
2019: 8,50%
2020: 8,90%
Indicador 02

INDICADOR: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Quantidade de praticas preventivas de litigios implementadas

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Na jurisdicdo do TRT 132 Regido

Por que medir

Para avaliar o aprimoramento do acesso a Justica

Como medir

Total de préticas preventivas de litigios implementadas

Situagao atual

- (2014)

META

Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020
2015: 1
2016: 2
2017: 3
2018: 4
2019: 5
2020: 6




Tema:
[

Prestagao Jurisdicional.

‘Objetivo Estratégico 2:

Efetivar as decisdes judiciais.

Descricao do Objetivo Estratégico 2:

Assegurar a celeridade processual e o cumprimento das decisées emanadas do TRT 132
Regido, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.
Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 2:
[
e Tempo médio de duragéo do processo (TMDP) ***
Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:
[
Meta
Indicad Li
naicador ':';zede 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Meta: Reduzir em 5%, em relagdo ao ano base de 2016, o tempo
médio de duracdo do processo na fase de conhecimento - 12 instancia,
3. Tempo até 2020.
médio de 121%*% | 121%* | 132%* | 128**
- H [") 0
duracio do 99 dias | 97 (2%) | 95 (4%) (2%) (2%) (4%) (5%)
?;I(\)/IC;;O Meta: Reduzir em 12% o tempo médio de duragdao do processo na fase

*** TMDP1ce
TMDP2, de acordo
com a formula, as
variaveis e as regras
de negdcio do
glossario do PEJT
(Planejamento
Estratégico da
Justica do Trabalho).

de execucdo - 12 instancia, até 2020.

*
522 dias | 512(2%) |502 (4%) ?:;) 587 (8%)|575 (10%)| 564 (12%)
(o]
Meta: Reduzir em 20%, em relacdao ao ano base de 2016, o tempo
meédio de duracdo do processo - 22 instancia, até 2020.
224 155%* | 120** 112%*
1 i 1 2%) 11 9
73 dias {170 (2%)|167 (4%) (2,50%) | (9%) (16%) (20%)

* As metas deste Objetivo foram alteradas, em virtude da edi¢do do Glossario de Indicadores da Justica
do Trabalho — versdo 1.0 — 2018, do CSJT, seguindo a orientacdo da Resolugdo 178/2017 do CSJT,
inclusive na fase de execugéo.

**As metas deste Objetivo foram alteradas, em virtude da edi¢cdo do Glossario de Indicadores da Justica
do Trabalho — 32 Revisao Técnica — 2018 a 2020, do CSJT, aprovada pela Resolugdo CSJT n° 210,
de 24 de novembro de 2017; e da 42 Reviséo Técnica — 2018 a 2020, aprovada pela Resolugdo CSJT
n° 233, de 22 de fevereiro de 2019.

*** Alteragdo promovida em julho/2020, em cumprimento ao Acoérdao do Processo CSJT-MON-9553-
85.2019.5.90.0000 (Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 156 2020) - Prot. TRT13 000.5798/2020, fruto
de auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria CCAUD do CSJT.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:

e Projeto Governancga de TIC

e Projeto Descongestionar




Projeto Selo Diamante Justica em Numeros
Projeto Implantagcédo do Sistema de Jurisprudéncias internas
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Indicador 03

INDICADOR: Tempo médio de duragdo do processo (TMDP)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Tempo médio de duragéo do processo na fase de conhecimento da 12 instancia,
na fase de execugado da 12 instancia e na 22 instancia.
Quem mede Coordenadoria de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas Varas do Trabalho, Secretarias das Turmas e Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenagéo Judiciaria

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Como medir

1) Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento da 1?2
instadncia (TMDP1c) — de acordo com a férmula, as variaveis e as regras de
negocio do glossario do PEJT (Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho).
TMDP1c = Somatério(Data da prolagéo da sentenga — Data do ajuizamento da
acéo) / Processos com prolagao de sentenca

Variaveis:
Data da prolagéo da sentenca: data de prolagao da sentenga, desconsiderados
0s processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da acdo: data de autuacédo da peticédo inicial na Vara do
Trabalho.

Processos com prolagéo de sentenga: processos que receberam, no periodo,
um movimento de sentenga.*

Link de acesso: (http://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Gloss%C3%A1rio+-
+JT.+vers%C3%A30+1.0+-+2020..pdf/0832294f-e88c-€963-95db-a8f8241f27087?
t=1586895320205)

2) Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Execugdo da 1?2 instancia
(TMDP1e).

Medir através do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestéo), do ajuizamento da agao na fase de
execugao até o encerramento da execugao.

3) Tempo Médio de Duragédo do Processo - 22 Instancia (TMDP2) — de acordo
com a formula, as varidveis e as regras de negoécio do glossario do PEJT
(Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho).

Formula: TMDP2 = Somatério(Data de julgamento — Data da distribuicdo) /
Julgados.

Variaveis:
Data do julgamento: data da movimentacéo de julgamento.
Data da distribuicdo: data da movimentagéao de distribuigéo.

Julgados: processos que receberam, no periodo, um movimento de julgamento.*
Link de acesso: (http://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Gloss%C3%A1rio+-

+JT.+vers%C3%A30+1.0+-+2020..pdf/0832294f-e88c-€963-95db-a8f8241f27087?
t=1586895320205)

Situacao atual

Fase de Conhecimento na 12 instancia: 124 dias (2016);
Fase de Execugado na 12 instancia: 522 dias (2014);
Na 22 instancia: - 171 dias (2016).

META

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, até 2020

Fase de Conhecimento | Fase de Execugéo na 12 Na 22 instancia
na 12 instancia instancia 2015: 2%
2015: 2% 2015: 2% 2016: 4%
2016: 4% 2016: 4% 2017: 6%
2017: 2% 2017: 6% 2018: 9%
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2018: 2%
2019: 4%
2020: 5%

2018: 8%
2019: 10%
2020: 12%

2019: 16%
2020: 20%

*** Alteracdo promovida em julho/2020, em cumprimento ao Acoérddo do Processo CSJT-MON-9553-
85.2019.5.90.0000 (Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 156 2020) - Prot. TRT13 000.5798/2020, fruto de

auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria CCAUD do CSJT.
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Tema:
[

Gestao.

‘Objetivo Estratégico 3:

Racionalizar as rotinas de trabalho.

Descricao do Objetivo Estratégico 3:

Simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramento e da inovagédo, bem
como da supressao de praticas desnecessarias, proporcionando melhor desempenho a
organizagao.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

¢ Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

e Tempo médio de duragdo do Protocolo Administrativo™**.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Meta

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Meta: Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias, até 2020**

4. Quantidade de . 5 5 * 10%* 14%* 16%* | 17%%*x

rotinas otimizadas

e padronizadas. Meta: Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas, até 2020
- 4 8 12 16 18 2] FH*E

Meta: Reduzir em 6% o Tempo Médio de Duragcdo do Protocolo

17. Tempo medio Administrativo cujo objeto é contratacdo de bens e servicos

de duracdo do comuns, até 2020%**
Protocolo -
Administrativo.*** L":;:ede 106 - - 104 102 |10Q*****

*Que uma dessas rotinas a serem mapeadas seja de Incidente de uniformizagdo de
Jurisprudéncia (IUJ) ou Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

* Alteragédo promovida pela RAE n° 02/2016

**  Alteracdo promovida pela RAE n°® 02/2017

*** Alteragao promovida pela RAE n°® 01/2018

**** Alteragao promovida pela RAE n° 01/2020

== Alteragao promovida pela RAE n° 02/2020

‘Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Projeto Gestao de Processos Administrativos

Projeto Implantagéo dos Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEP

Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
Projeto Gestao de Processos Judiciarios - 2017

Projeto Seguranca Institucional

Projeto Implantagcéo do Sistema de Jurisprudéncia interna
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Indicador 04

INDICADOR: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regiao

Por que medir

Para uniformizar e racionalizar as rotinas judiciarias e administrativas

Como medir

Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

Situagao atual - (2014)
Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias e 20 rotinas administrativas, até 2020
Rotinas judiciarias Rotinas administrativas
2015: 5 2015: 4
META 2016: 5 2016: 8
2017: 10 2017: 12
2018: 14 2018: 16
2019: 16 2019: 18
2020: 18 2020: 20
Indicador 17

INDICADOR: Tempo médio de duragcao do Protocolo Administrativo

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

O que mede

Tempo médio de duragdo do protocolo administrativo cujo objeto é contratagao
de bens e servicos comuns.

Quem mede

Coordenadoria de Estatistica.

Quando medir

Mensal.

Onde medir

Nos protocolos que tramitam no 2° grau e se referem a aquisi¢cdo de bens e
Servicos comuns.

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade da prestacao administrativa.

Como medir

Medir através do Sistema Unificado de Administracdo de Processo (SUAP), em
dias, da autuagcdo do protocolo até a emissdo da nota de empenho “92 —
Empenhado” os seguintes protocolos:

Com a tramitagédo “91 — Pré-Empenhado/Adequacgéo”; que tenha passagem pela
AJP; ndo tenha passagem pela EJUD e nao sejam de “Ajuda de Custo”.

No exercicio de 2020, em fungéo do isolamento social provocado pela Pandemia
do COVID-19, subtrair do cémputo da meta os meses de abril € maio.

Situagao atual

TMDPROTADM: 106 dias em 2015 (linha de base)

META

Reduzir em 6% o tempo médio de duracdo do protocolo administrativo, até 2020
2018: 104
2019: 102
2020: 100
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Tema:
[

Gestéo.

Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicacéo institucional.

Descricao do Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicagao com o publico interno e externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando informacdes sobre o papel, as agdes e as iniciativas do TRT 132 Regido, o
andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orgamentarios e de
desempenho operacional.

‘Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 4:

¢ Indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicacdo externa;
¢ Indice de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicagéao interna.

‘Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Meta
Indicad i
naicador Linhade | 01 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
base

5. indice de Meta: Manter acima de 75% o indice de satisfacdo dos usudrios
satisfacdo dos com a comunicacdo externa, até 2020 *
usudrios com a
comunicagdo 82% 82% | >75% | >75% | >75% | >75% | >75%
externa.
6. indice de Meta: Manter acima de 75% o indice de satisfacdo de Magistrados
satisfacdo de e Servidores com a comunicac¢do interna, até 2020.

magistrados e

servidores com a
comunicacao 66% 75% | >75% | >75% >75% >75% >75%
interna.

* Alteragéo promovida pela RAE n° 001/2016

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
Projeto Governanca de TIC

Alinhamento Estratégico 2° Biénio

Projeto Aula-Audiéncia 2017

Projeto Selo Diamante Justica em Numeros

Projeto Parcerias para Enfrentamento ao Trabalho Infantil — SEMOB/JP
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e Projeto Parcerias para Enfrentamento ao Trabalho Infantil - GUARDA MUNICIPAL

Indicador 05

INDICADOR: indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicagio externa

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

A satisfagcdo dos usuarios com a comunicagdo externa do TRT 13? Regido

Quem mede

Assessoria Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de satisfacdo com usuarios

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfagdo dos usuarios externos com a comunicagio

Como medir

Percentual de satisfagdo da dimensdo Comunicagdo Externa na Pesquisa de
Satisfagdo

Situagao atual

82% (Pesquisa de Satisfacdo de 2014)

META

Manter acima de 75% o indice de satisfacdo do usuario com a comunicagéo
externa, até 2020.

2015: 75%
2016: 75%
2017: 75%
2018: 75%
2019: 75%
2020: 75%

Indicador 06

INDICADOR: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com a comunicagio interna

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede A satisfacdo dos magistrados e servidores com a comunicagao interna do TRT
132 Regido
Quem mede Assessoria Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional com magistrados e servidores

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfagdo dos usuarios internos com a comunicagéo

Como medir

Média do percentual de satisfacdo (Magistrados e Servidores) da dimenséao
Comunicagéo Interna na Pesquisa de Clima Organizacional

Situagao atual

58% Magistrados; 75% Servidores; Média = 66% (Pesquisa de Clima
Organizacional de 2014)

META

Manter acima de 75% o indice de satisfacdo de Magistrados e Servidores com a
comunicagao interna, até 2020.

2015: 75%
2016: 75%
2017: 75%
2018: 75%
2019: 75%
2020: 75%
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Tema:
[

Atuacao Institucional.

‘Objetivo Estratégico 9 *:

Promover acgdes voltadas a governanga e ao combate a corrupgao e a improbidade
administrativa.

Descricao do Objetivo Estratégico 9:

Efetivar os processos de governanca na JT da 132 Regido, de modo a dinamizar o
processo decisorio, institucionalizar a gestao democratica, participativa e ambiental,
e promover o alinhamento das unidades em prol do alcance dos objetivos
estratégicos, além de promover acgOes voltadas a gestdo documental e a
preservacdo da memoria institucional.

‘Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 9:

¢ Quantidade de acdes efetivas que promovam a memoaria da Justi¢ca do Trabalho.
e Percentual de execucgdo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.
e iGov.
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Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:

. Meta
Indicador -
Linhade base] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
14. Quantidade de Meta: Realizar, pelo menos, 7 (sete) acdes efetivas que promovam a memoria
acoes efetivas que da Justica do Trabalho, até 2020.
promovam a memoria
da Justica do Trabalho. - - - 1 3 5 7

Meta: Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do
TRT 13.

15. Percentual de
execucdo do Plano de
Logistica Sustentavel —
PLS do TRT13.

- - - 50% 60% 70% 80%

Meta: Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do

. *%
iGov:.

19. iGov

Aprimorado

%% | didri
|n|C|a| intermediario -

* Objetivo Estratégico e indicadores incluidos pela RAE n° 002/2017. Nomenclatura alterada
conforme decisdo da RAE n° 002/2018 (Protocolo TRT n° 000.8497/2018).

** Base: Levantamento de Governanga e Gestao Publicas do ano de 2017/Relatério do TCU.
*** Alteragdo promovida pela RAE n° 002/2020.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:

e Plano de Logistica Sustentavel — PLS
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Indicador 14

INDICADOR: Quantidade de agoes efetivas que promovam a memoria da Justi¢ca do Trabalho

Tipo de Indicador

Governanga.

O que mede

A quantidade de agdes efetivas que promovam a meméoria da Justica do Trabalho.

Quem mede

A Escola Judicial — EJUD.

Quando medir

Anual.

Onde medir

Por meio das agbes promovidas pela EJUD em prol da meméria da Justica do
Trabalho.

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT em divulgar a meméria da Justica do Trabalho.

Como medir

Numero de agdes.

Situagao atual

Nenhuma agdo computada até a data de inclusdo deste indicador.

META

Realizar, pelo menos, 7 (sete) acdes efetivas que promovam a memoria da Justica
do Trabalho, até 2020.

2017:1 2019: 5
2018: 3 2020: 7

Indicador 15

INDICADOR: Percentual de execucao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.

Tipo de Indicador

Governanca

O que mede

O percentual de execugéo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio das agbes propostas e cumpridas pelas diversas unidades do TRT 13

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT 13 na governanca de seu PLS

Como medir

Em percentual

Situacao atual

Nenhuma agdo até o momento

META

Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT 13, até
2020.

2017: 50% 2019: 70%
2018: 60% 2020: 80%

Indicador 19

INDICADOR: iGov™

Tipo de Indicador

Governanga

O que mede

O percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagéo do iGov (indice
iGov calculado pelo TCU)

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Relatério individual de autoavaliagdo/Levantamento de Governanga e Gestao
Publicas do TCU

Por que medir

Para conhecer melhor a situagdo da governanga no setor publico e estimular a
adogao de boas praticas de governancga

Como medir

Em percentual

Situacao atual

Aprimorado (71%), conforme Relatério individual de autoavaliagdo/Levantamento de
Governanga e Gestao Publicas do TCU.

META

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na avaliagéo do iGov:
2018: Inicial

2019: Intermediario

2020: Aprimorado **

* Indicador incluido por decisdo da RAE n° 002/2018 (Protocolo TRT n° 000.8497/2018).
** Alterado para “Aprimorado” em 2020 pela RAE n° 002/2020.
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Tema:
[

Atuacao Institucional.

‘Objetivo Estratégico 10*:

Fomentar a conciliagdo e a duragdo razoavel do processo.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 10:

Refere-se ao estimulo a Conciliagdo através de campanhas, movimentos regionais,
dentre outros, bem como promover agdes que visem diminuir a duracao do

processo.

‘Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 10*:

indice de Processos
indice de Processos

indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento — ICONc
indice de Execucdo — IE
indice de Redugao do Acervo dos Maiores Litigantes — IRA

Julgados — |P) *****
Antigos — IPA *****

indice de AcBes Coletivas Julgadas — IAC) *****

‘Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 10*:

Conciliacdo — Fase de
Conhecimento — ICONc

) Meta
Indicador -
Linhadebase] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
fo Meta: Aumentar o indice de conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo
20. Indice de

a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais até 2020.

- 1% 2% 2% 2%**  |40,11%***|39,34%***

21. indice de Execucdo
—1E

Meta: Baixar mais processos do que as execucdes iniciadas no periodo.

- >100% | >100% | >90% >90%** |>100%***|>100%***

22. indice de Redugdo
do Acervo dos Maiores
Litigantes - IRA

Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior, até 2020

- - 2% 2%** 2%*** 2%****

23. indice de Processos
Julgados — [P) *****

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, até 2020

>100%

24. indice de Processos
Antigos — IPA *****

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus

>100%

25. indice de AgBes
Coletivas Julgadas —
IACJ *kkkk

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acgbes coletivas
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° grau

19

>
H
c
Q
o)
an
o
=]
()
.
H
c
a)
O
-
9




Meta
Linha de base| 2015 2016 2017 2018 2019 2020

- - - - - >100%

* Objetivo Estratégico, indicadores e metas incluidos pela RAE n° 04/2018.

** Metas/CNJ/2018: 20. ICONc (42%), 21. IE (92%), 22. IRA (1300 processos).

*** Metas/CNJ/2019: 20. ICONc (40,11%), 21. IE (100%), 22. IRA (2%).

**** Metas/CNJ/2020: ICONc (39,34%), 21. IE (100%), 22. IRA (2%).

***#** |Indicadores e metas incluidas em julho/2020, em cumprimento ao Acérdao do Processo
CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 (Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 156 2020) - Prot.
TRT13 000.5798/2020, fruto de auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria CCAUD do
CSJT.

Indicador

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 10:

Projeto Estratégico Descongestionar 12 e 22 Etapas

Projeto Estratégico Revista TRT em Numeros 2017

Projeto Estratégico Painel de Gestdo — Horus

Projeto Estratégico Aulas-Audiéncias 2017

Projeto Estratégico Implantagdo da Central Eletrénica de Calculos Judiciais
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Indicador 20

INDICADOR: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento - ICONc

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A quantidade de conciliagdes dentre os processos solucionados na fase de
conhecimento

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hoérus

Por que medir

Para verificar a utilizagdo da conciliagdo na resolugao dos conflitos

Como medir

ICONCc = Conciliagbes / Solucionados

Situagao atual

Média 2013 / 2014 = 45%

Aumentar o indice de conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo a média do
biénio 2013 / 2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

META 2015: 1% 2018: 2%
2016: 2% 2019 37%
2017: 2% 2020: 6%

Indicador 21

INDICADOR: indice de Execugio — IE

Tipo de Indicador | Efetividade

O que mede A relagé@o entre o numero total de execugdes baixadas por execugdes iniciadas no
periodo.

Quem mede Nucleo de Estatistica.

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hoérus.

Por que medir

Aumentar a efetividade nos resultados da prestacgéo jurisdicional.

Como medir

|IE = (Execugbes baixadas / Execugdes iniciadas) x 100

Situagao atual

2016 — 98%

Meta: Baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no periodo

META 2015: 100% 2018: 90%
2016: 100% 2019: 100%
2017: 90% 2020: 90%
Indicador 22

INDICADOR: indice de Redugao do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A redugdo do acervo das 10 pessoas fisicas e/ou juridicas com maior nimero de
litigios, no ano anterior, ocupantes do polo passivo da relagdo processual.

Quem mede

Nucleo de Estatistica.

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hérus.

Por que medir

Aumentar a efetividade nos resultados da prestacgéo jurisdicional.

Como medir

IRA = (Processos pendentes de julgamento no ano anterior x 0,98 / Processos
pendentes de julgamento no ano anterior + Distribuidos - Julgados)

Situagao atual

META

Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior, até 2020.

2015: - 2018: 2%
2016: - 2019: 2%
2017: 2% 2020: 2%
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Indicador 23

INDICADOR: indice de Processos Julgados — IPJ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O percentual de processos de conhecimento julgados em relagcdo ao nimero de
processos de conhecimento distribuidos

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hoérus

Por que medir

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional

Como medir

IPJ = (NUumero de de processos de conhecimento julgados / nimero de processos de
conhecimento distribuidos) x 100

Situagao atual

2019 =108,51%

META

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, até 2020.

2015: - 100% 2018: - 100%
2016: - 100% 2019: - 100%
2017: - 100% 2020: 100%

Indicador 24

INDICADOR: indice de Processos Antigos — IPA

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede O percentual de processos antigos julgados em relacdo ao numero de processos
antigos distribuidos
Quem mede Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hoérus.

Por que medir

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

Como medir

IPA = (Processos antigos julgados / Processos antigos distribuidos) x 100

Situacao atual

2019 = 108%

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.

META 2015: - 100% 2018: - 100%
2016: - 100% 2019: - 100%
2017: - 100% 2020: 100%
Indicador 25

INDICADOR: indice de Agdes Coletivas Julgadas — IACJ

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de agdes coletivas julgadas em relagdo ao numero de ac¢des coletivas
distribuidas

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica eGestao, através do Hérus.

Por que medir

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagéo jurisdicional

Como medir

IACJ = (Agdes coletivas julgadas / Agbes coletivas distribuidas) x 100

Situagao atual

2019 =102,05%

META

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° grau.

2015: - 95% 2018: - 95%
2016: - 95% 2019: - 95%
2017: - 95% 2020: - 95%
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#*%5% Indicadores 23, 24 e 25 e respectivas metas incluidas em julho/2020, em cumprimento

ao Acordédo do Processo CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 (Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP
n.° 156 2020) - Prot. TRT13 000.5798/2020, fruto de auditoria da Coordenadoria de Controle e
Auditoria CCAUD do CSJT.
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Tema:
[

Ambiente.

‘Objetivo Estratégico 5:

Melhorar a estrutura fisica.

Descricao do Objetivo Estratégico 5:

Prover os recursos materiais (instalagbes e mobiliarios) que permitam o bom desempenho das
unidades do TRT 132 Regido, garantindo aos magistrados e servidores condi¢des de trabalho
com saude e seguranga, além da prote¢do e manutencao dos bens materiais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 5:

>
3
o
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e Indice de execucdo do plano de obras.
e Indice de execugao do cronograma financeiro da 22 fase da obra do Férum Maximiano de
Figueiredo, até 2020

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

Indicador L":;:ede 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Para o ano de 2017 foram previstas as seguintes obras: reformas nas Varas de Santa Rita, Areia,
Mamanguape, Itabaiana e Guarabira (100%). Para o ano de 2018 estdo previstas as seguintes obras:
Implantacdo do cabeamento estruturado nas VT's de Cajazeiras, Patos e Itaporanga; Recuperagdo e
reforma do prédio da Marechal Deodoro; Reforma e manutengdo do Edif. Sede e AlImoxarifado.

Para o ano de 2019, foram previstas as seguintes obras: reforma do prédio situado a Av. Monsenhor
Walfredo Leal; reforma do Edificio-Sede do TRT; reforma do prédio situado a av. Marechal Deodoro
da Fonseca; instalagdo de energia solar fotovoltaica.

Para o ano de 2020, estdo previstas as seguintes obras (prot. TRT13
7. Indice de execucdo |2544/2020): implantagdo de energia solar no edf. da Monsenhor
do plano de obras. Walfredo Leal; implantagdo de energia solar na Vara do Trabalho de
Patos; implantacdo de energia solar na Vara do Trabalho de Santa
Rita; implantagdo de energia solar na Vara do Trabalho Sousa.
Meta: Realizar 95% das obras elencadas no inicio do exercicio pela

- 100% | 100% | 95%** | 95%** 95%**

Executar 100% do cronograma financeiro da 29 Fase da obra do Férum

16. Indice de execugdo . o ; )
£ Maximiano de Figueiredo, até 2020 *** (OBRA CONCLUIDA EM DEZ/2018)

do cronograma
financeiro da 29 fase da

obra do Férum ; ; - | 100% | 100% | 100% | 100,00%
Maximiano Figueiredo.

**  Alteragdo aprovada pela RAE n2 02/2017.

*** Alteracoes aprovadas pela RAE n° 03/2017.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:
e Projeto Construgcéo da 22 Etapa do Novo Férum Maximiano Figueiredo

e Projeto Plano Institucional de Emergéncia contra incéndio, abandono de area e primeiros
socorros, do Edificio-Sede TRT 13
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Indicador 07

INDICADOR: indice de execugao do plano de obras

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 13% Regi&o

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Manutengao

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13? Regiédo

Por que medir

Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido

Como medir

Em percentual, considerando as obras indicadas pela CEMA para cada periodo,
através de e-mail corporativo.

Situacao atual

- (2014)

META

Meta: Realizar 95% das obras elencadas no inicio do exercicio pelo
NEMA, conforme disponibilidade orcamentaria definida na 12 reunido
anual da COPEGE, dentre as obras do Plano de Obras.

2016: 100%

2017: 100%

2018: 95%

2019: 95%

2020: 95%

Indicador 16

INDICADOR: indice de execugdo do cronograma financeiro da 2* fase da Obra do Férum
Maximiano Figueiredo

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 13? Regido

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Manutengéo

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido

Como medir

Em percentual, considerando os dados apurados pela CEMA.

Situacao atual

- (2017)

META

Executar 100% do cronograma financeiro da 22 Fase da obra do Fdrum
Maximiano de Figueiredo, até 2020

2017: 100%
2018: 100%
2019: 100%
2020: 100%
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Tema:

[

Pessoas.

Objetivo Estrategico 6:

[

Implementar politica de gestao de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de
vida no trabalho.

Descricao do Objetivo Estrategico 6:

[

Implementar uma politica de gestdo de pessoas visando propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideragdo os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a

organizagao do trabalho, a gestdo por competéncias e a qualidade de vida, com vistas a
favorecer um clima organizacional satisfatério.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 6:

e iGovPessoas; o indice de realizacdo dos exames periédicos;
e Indice de absenteismo; ¢ Indice de bem-estar no trabalho.

e Quantidade de postos de trabalho, individualmente ocupado por servidor, mapeados no programa
gestdo por competéncias.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

Meta

Indicador Linha de

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
base

Meta: Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdo do iGovPessoas, até 2020.

8. iGovPessoas
Interme-

Inicial Inicial Inicial [ Intermedidrio | Intermediario | Intermediario didrio ***

Meta: Permanecer abaixo de 3% o indice de absenteismo da forga de
9. indice de absenteismo* | trabalho, até 2020.
2,90% <3% <3% <3% <3% <3% <3%

) Meta: Aumentar para 90% o indice de realizagdo de exames periddicos, até
10. Indice de realizagdo 2020.

dos exames periddicos

40,37% 65% | 70% 75% 80% 85% 90%

) Meta: Manter igual ou acima de 70% o indice de Bem-Estar Afetivo no
11. Indice de bem-estar  |Trabalho, até 2020. (***).

afetivo no trabalho **

- % 270% 270% 270% 270% 270%

18. Quantidade de postos | Meta: Mapear 500 postos de trabalho, individualmente ocupado por
de trabalho, servidor, do programa gestdo por competéncias, até 2020.

individualmente ocupado
por servidor, mapeados no
programa gestdo por = = = 200 150 150
competéncias. ****

*  Indice alterado pela RAE n° 001 (junho/2015)

** Nomenclatura alterada pela RAE n° 001 /15 — Metas serdo definidas apds pesquisa
*** Alteracdo promovida pela RAE n° 002/2016

**** Alteracao promovida pela RAE n° 001/2018 / Indicador com meta atingida-concluida.
***** Alteragcdo promovida pela RAE n° 002/2020.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

Projeto Implantagéo dos Sistema de Gestéao de Pessoas - SIGEP

Projeto Implantagéo do Programa de Sucessé&o da Forga de Trabalho
Projeto Piloto de Gestéo Integrada em Ergonomia

Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
Projeto Gestédo por Competéncias para Funcdes Comissionadas
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e Projeto a CESMT do Litoral ao Sertdo

Indicador 08

INDICADOR: iGovPessoas

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situagéo da governanca e da gestdo de pessoas no TRT 13% Regido

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aprimorar a governanca e a gestdo de pessoas no dmbito do TRT 132 Regido

Como medir

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovPessoas
(TCU)

Situagao atual

Inicial (2014)

META

Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdo do iGovPessoas, até 2020
2015: Inicial

2016: Inicial

2017: Intermediario *

2018: Intermediario

2019: Intermediario

2020: Intermediario **

* Alterado de “inicial” para “intermediario” em 2017 pela RAE n° 001/2015.
** Alterado de “Aprimorado” para “intermediario” em 2020 pela RAE n° 002/2020.

Indicador 09

INDICADOR: indice de absenteismo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede indice de absenteismo da forca de trabalho (magistrados e servidores) do TRT 132
Regiéo.
Quem mede Servigo de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

1. Para identificar o percentual de auséncias da forga de trabalho (magistrados e
servidores) por motivo de doenga;

2. Para conhecer as causas que geram o absenteismo da for¢ca de trabalho;

3. Para definir e implementar agdes que objetivem a redugdo do indice de
absenteismo.

Como medir

Férmula: (Dias de auséncia para tratamento da prépria saude, por motivo de
acidente em servigo ou por doenga profissional / Dias de trabalho x Forga de
Trabalho no final do periodo) x 100

Situacao atual

2,9% (dois virgula nove por cento) em 2015*

META

Manter abaixo de 3% o indice de absenteismo da forgca de trabalho, até 2020%.
2015: <3%
2016: <3%
2017: <3%
2018: <3%
2019: <3%
2020: <3%

* Percentual alterado pela RAE n° 001/2015.
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Indicador 10

INDICADOR: indice de realizagdo de exames periédicos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de magistrados e servidores que realizaram exames periédicos

Quem mede

Servico de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

1. Para identificar o percentual de magistrados e servidores que realizaram
exames periédicos;

2. Para conhecer o perfil de saude de magistrados e servidores do TRT da 13?
Regiao;

3. Para definir e implementar acbes de prevenc¢do e promocédo da saude.

Como medir

Foérmula: (Numero de magistrados e servidores que fizeram exames periddicos
no periodo / Numero total de magistrados e servidores) x 100

Situacao atual

40,37% (quarenta virgula trinta e sete por cento) em 2013

META

Aumentar para 90% o indice de realizagéo de exames periddicos, até 2020.
2015: 65%
2016: 70%
2017: 75%
2018: 80%
2019: 85%
2020: 90%

Indicador 11

INDICADOR: indice de bem-estar afetivo no trabalho *

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

indice de bem-estar no trabalho no ambito do TRT 13?2 Regido

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

Para investigar a dimensdao dos afetos (positvo e negativo), a
realizagao/expressividade e a satisfagao no trabalho, sustentando a premissa de
que os fatores e as percepgdes organizacionais podem influenciar o bem-estar
dos individuos no trabalho (magistrados e servidores do TRT 132 Regido).

Como medir

Percentual de concordancia alcangado nas dimensdes do bem-estar afetivo no
trabalho através da pesquisa de clima organizacional.

Situacao atual

- (2014)

META

Manter igual ou acima de 70% o indice de Bem-Estar Afetivo no Trabalho, até
2020.**

* Nomenclatura do indicador alterada pela RAE 001/2015
** Meta alterada pela RAE 002/2016
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Indicador 18

INDICADOR: Quantidade de postos de trabalho, individualmente ocupado por servidor,
mapeados no programa gestido por competéncias.*

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A Quantidade de servidores ocupantes de postos de trabalho, mapeados no
programa gestao pro competéncias.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quando medir

Mensal.

Onde medir

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Por que medir

Para identificar a quantidade de servidores ocupantes de postos de trabalho
mapeados, do programa gestao por competéncias.

Como medir

A SEGEPE informa a quantidade de servidores ocupantes de cargos mapeados.

Situagao atual

Em 2017, O (zero)

META

Mapear em gestéo por competéncias 500 postos de trabalhos, individualmente
ocupado por servidor, até 2020.

2015: -
2016: -
2017: -
2018: 200
2019: 150
2020: 150

* Indicador incluido pela RAE 001/2018
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Tema:
[

Tecnologia.

Objetivo Estratégico 7:

Garantir a infraestrutura e a governanca de TIC.

Descricao do Objetivo Estratégico 7:

Aprimorar a infraestrutura e governanga de tecnologia da informagéo e comunicacao, de forma
a garantir o desenvolvimento, aperfeicoamento e disponibilidade dos sistemas com qualidade e
essenciais a execugao da estratégia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 7:

e iGovTl.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

Meta
Indicad i
ndicador \Linhade| 0.0 | 5916 2017 2018 2019 2020
base
Meta: Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagdo do iGovTl, até 2020.
12. iGovTlI
Inicial Inicial | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Intermediario [Intermediario*

* Alteragao promovida pela RAE n° 002/2020.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

e Projeto Implantacdo de Sistema de Gestado de Seguranca da Informagao
e Projeto Governancga de TIC
e Projeto Implantagdo dos Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEP
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Indicador 12

INDICADOR: iGovTI

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situagéo da governanga e da gestdo de TIC no TRT 132 Regido

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13? Regiédo

Por que medir

Para aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC no ambito do TRT132
Regiéo.

Como medir

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovTl

(TCU)

Situacao atual

Inicial (2014)

META

Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacao do iGovTl, até 2020
2015:
2016:
2017:
2018:
2019:

2020:

Inicial

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario

Intermediario *

* Alterado de “Aprimorado” para “Intermediario” em 2020 pela RAE n° 002/2020.
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Tema:
[

Orgcamento.

‘Objetivo Estratégico 8:

Promover a gestao orgcamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional.

Descricao do Objetivo Estratégico 8:

Implementar agdes para aperfeicoar a gestdo de custos e melhorar a eficiéncia da execugao
orcamentaria de forma a assegurar recursos que viabilizem as agdes e metas necessarias a
execugao da estratégia, como também garantir a utilizagdo da totalidade do orgamento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 8:

e indice de execugdo do orgamento disponibilizado (IEOD).

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

Meta
Indicador L";giede 2015 2016 2017 2018 2019 2020
13. Indice de Meta: Aumentar em 10% o IEOD em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013,
execucdo do até 2020.
orgamento
disponibilizado | 62,98* | 63,98 65,98 54,69%* 55,72 | 61,26%** | £3,26%**
(IEOD).

* Percentual calculado pelo STF em 12/03/2015.
** Valor alterado na 22 Revisao Técnica — exercicio 2017 —do CSJT (junho/2017)

*** Valor alterado na 42 Revisdo Técnica — 2018 a 2020, aprovada pela Resolugdo CSJT n°
233, de 22 de fevereiro de 2019.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

e Projeto Estratégico implantacdo do Sistema de Gestdo Administrativa e Judiciaria - Horus
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Indicador 13

INDICADOR: indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD) para o TRT 13?2 Regi&o

Quem mede

Secretaria de Planejamento e Finangas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13? Regido

Por que medir

Para aperfeigoar a gestdo de custos no ambito do TRT132 Regido.

Como medir

indice de Execugéo do Orgamento Disponibilizado (IEOD) = (Valor Efetivamente
Liquidado do Orgamento Disponibilizado / Total do Orgamento Disponibilizado) *
100 (TCU)

Situagao atual

62,98 — (Média de 2011, 2012 e 2013)

META

Aumentar em 10% o IEOD em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020
2015: 1%

2016: 2%

2017: 4%

2018: 6%

2019: 8%

2020: 10%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas aos atributos de valor:

* Projeto Modernizagao da Biblioteca Socidlogo Odilon Ribeiro Coutinho (Acessibilidade,

Humanizagao, Modernidade e Responsabilidade socioambiental).

* Plano de Logistica Sustentavel - PLS (Responsabilidade Socio-ambiental).

* Projeto Selo Diamante Justica em Numeros (Justi¢ca, Transparéncia e Efetividade).
*  Projeto E-saber (Turmas FUNDAC 2017).

Projetos Taticos:

* Plano Institucional de Seguranga
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