Tema:

Atuacdo Institucional.

Objetivo Estratégico 9 *:

Promover agodes voltadas a governanga e ao combate a corrupgdo e a improbidade
administrativa.

Descricao do Ob!'etivo Estratégico 9:

Efetivar os processos de governanca na JT da 132 Regidao, de modo a dinamizar o
processo decisorio, institucionalizar a gestdo democratica, participativa e ambiental,
e promover o alinhamento das unidades em prol do alcance dos objetivos
estratégicos, além de promover agdes voltadas a gestdo documental e a
preservagdo da memodria institucional.

Indicadores Relacionados ao Ob!’etivo Estratégico 9:

e Realizar, pelo menos, 07 acdes efetivas que promovam a meméria da Justica do Trabalho,
até 2020;

Percentual de execugéo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.

iGov.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:

. Meta
Indicador -
Linhadebase] 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
14. Quantidade de Meta: Realizar, pelo menos, 7 (sete) a¢des efetivas que promovam a memoria
acoes efetivas que da Justica do Trabalho, até 2020.
promovam a memoria
da Justica do Trabalho. - - - 1 3 5 7
Meta: Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do
15. Percentual de
- TRT 13.
execucdo do Plano de
Logistica Sustentdvel — . . . .
PLS do TRT13. - - - 50% 60% 70% 80%

Meta: Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do

iGov:.**
19. iGov

Aprimorado

*% . .
inicial intermediario .

* Objetivo Estratégico e indicadores incluidos pela RAE n® 002/2017. Nomenclatura alterada
conforme decisdo da RAE n° 002/2018 (Protocolo TRT n® 000.8497/2018).

** Base: Levantamento de Governanca e Gestéao Publicas do ano de 2017/Relatério do TCU.
*** Alteragéo promovida pela RAE n® 002/2020.
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Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:

e Plano de Logistica Sustentavel — PLS

Indicador 14

INDICADOR: Quantidade de acoes efetivas que promovam a memdria da Justica do Trabalho

Tipo de Indicador

Governanca.

O que mede

A quantidade de acdes efetivas que promovam a meméria da Justica do Trabalho.

Quem mede

A Escola Judicial — EJUD.

Quando medir

Anual.

Onde medir

Por meio das agbes promovidas pela EJUD em prol da memaria da Justica do
Trabalho.

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT em divulgar a meméria da Justica do Trabalho.

Como medir

Numero de acdes.

Situacao atual

Nenhuma acé@o computada até a data de inclusé@o deste indicador.

META

Realizar, pelo menos, 7 (sete) agdes efetivas que promovam a memoria da Justica
do Trabalho, até 2020.

2017:1 2019: 5
2018: 3 2020: 7

Indicador 15

INDICADOR: Percentual de execucao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.

Tipo de Indicador

Governanca

O que mede

O percentual de execucédo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Quem mede

Assessoria de Gestdo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio das acdes propostas e cumpridas pelas diversas unidades do TRT 13

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT 13 na governanca de seu PLS

Como medir

Em percentual

Situacgao atual

Nenhuma acéo até o momento

META

Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT 13, até
2020.

2017: 50% 2019: 70%
2018: 60% 2020: 80%

Indicador 19

INDICADOR: iGov™

Tipo de Indicador

Governanga

O que mede

O percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagéo do iGov (indice
iGov calculado pelo TCU)

Quem mede

Assessoria de Gestdo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Relatério individual de autoavaliagdo/Levantamento de Governanca e Gestéao
Publicas do TCU

Por que medir

Para conhecer melhor a situacdo da governanga no setor publico e estimular a
adocao de boas praticas de governanca

Como medir

Em percentual

Situacgao atual

Aprimorado (71%), conforme Relatério individual de autoavaliagdo/Levantamento de
Governanca e Gestédo Publicas do TCU.

META

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na avaliagao do iGov:

18




2018: Inicial

2019: Intermediério

2020: Aprimorado **

* Indicador incluido por decisdo da RAE n? 002/2018 (Protocolo TRT n® 000.8497/2018).
** Alterado para “Aprimorado” em 2020 pela RAE n° 002/2020.

Tema:

Atuacdo Institucional.

Objetivo Estratégico 10*:

Fomentar a conciliacdo e a duracdo razoavel do processo.

Descricao do Objetivo Estratégico 10:

Refere-se ao estimulo a Conciliagdo através de campanhas, movimentos regionais,
dentre outros, bem como promover acdes que visem diminuir a duracao do
processo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 10*:

indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento — ICONc
indice de Execugao — IE

indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes — IRA
indice de Processos Julgados — IPJ

indice de Processos Antigos — IPA

indice de A¢Bes Coletivas Julgadas — IACJ

Metas Relacionadas ao Ob!'etivo Estratégico 10*:

. Meta
Indicador -
Linhadebase] 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020
oo Meta: Aumentar o indice de conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo
20. Indice de

e a média do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais até 2020.
Conciliagdo — Fase de

Conhecimento — ICONc

- 1% 2% 2% 2%**  |40,11%***| 39,34%***

Meta: Baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no periodo.
21. Indice de Execugdo
—1E

- >100% | >100% >90% >90%** |>100%***| >100%***

Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em

22. Indice de Redugao relacdo ao ano anterior, até 2020

do Acervo dos Maiores
Litigantes - IRA

- - 2% 2%** 2%*** 2%

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
23. indice de Processos| 0s distribuidos no ano corrente, até 2020
Julgados — IPJ *****

- - - - - >100%
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