Tema:
[

Gestéo.

Objetivo Estratégico 3:

Racionalizar as rotinas de trabalho.

Descricao do Objetivo Estratégico 3:

Simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramento e da inovagéo, bem
como da supressdao de praticas desnecessarias, proporcionando melhor desempenho a
organizagéo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

e Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.
e Tempo médio de duragéo do Protocolo Administrativo™**.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Meta

Indicador Linha de

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
base

Meta: Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias, até 2020**

4. Quantidade de - 5 5* 10** 14** 16** Wi

rotinas otimizadas

. Meta: Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas, até
e padronizadas.

2020

- 4 8 12 16 18 2797

~ |Meta: Reduzir em 6% o Tempo Médio de Duragéo do
17. Tempo medio | protocolo Administrativo cujo objeto é contrataggo de bens e
de duragdo do servigos comuns, até 2020***

Protocolo

Administrativo.*** | Linha de | - . 104 102 | 100*****
base

*Que uma dessas rotinas a serem mapeadas seja de Incidente de uniformizacdo de
Jurisprudéncia (IUJ) ou Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

* Alteragédo promovida pela RAE n° 02/2016

**  Alteragdo promovida pela RAE n° 02/2017

*** Alteragao promovida pela RAE n° 01/2018

**** Alteragao promovida pela RAE n° 01/2020

% Alteragao promovida pela RAE n° 02/2020

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Projeto Gestao de Processos Administrativos

Projeto Implantacdo dos Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP

Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
Projeto Gestéo de Processos Judiciarios - 2017

Projeto Seguranca Institucional

Projeto Implantacédo do Sistema de Jurisprudéncia interna
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Indicador 04

INDICADOR: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13% Regiédo

Por que medir

Para uniformizar e racionalizar as rotinas judiciarias e administrativas

Como medir

Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

Situagéo atual - (2014)
Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias e 20 rotinas administrativas, até 2020
Rotinas judiciarias Rotinas administrativas
2015: 5 2015: 4
META 2016: 5 2016: 8
2017: 10 2017:12
2018: 14 2018: 16
2019: 16 2019: 18
2020: 18 2020: 20
Indicador 17

INDICADOR: Tempo médio de duragdo do Protocolo Administrativo

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

O que mede

Tempo médio de duracdo do protocolo administrativo cujo objeto é contratacdo
de bens e servicos comuns.

Quem mede

Coordenadoria de Estatistica.

Quando medir

Mensal.

Onde medir

Nos protocolos que tramitam no 2° grau e se referem a aquisigao de bens e
Servicos comuns.

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade da prestagdo administrativa.

Como medir

Medir através do Sistema Unificado de Administragdo de Processo (SUAP), em
dias, da autuagdo do protocolo até a emissdo da nota de empenho “92 —
Empenhado” os seguintes protocolos:

Com a tramitacédo “91 — Pré-Empenhado/Adequacéo”; que tenha passagem pela
AJP; ndo tenha passagem pela EJUD e n&o sejam de “Ajuda de Custo”.

No exercicio de 2020, em fung¢do do isolamento social provocado pela Pandemia
do COVID-19, subtrair do cobmputo da meta os meses de abril e maio.

Situacao atual

TMDPROTADM: 106 dias em 2015 (linha de base)

META

Reduzir em 6% o tempo médio de duracéo do protocolo administrativo, até 2020
2018: 104

2019: 102
2020: 100
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