Tema:
|

Prestagao Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justiga.

Descricao do Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho paraibana, com o objetivo de democratizar a relagcao
da populacdo com o TRT 132 Regiao e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 1:

e indice de capilaridade;
e Quantidade de préticas preventivas de litigios.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

Meta
Indicador ”';':ede 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. indice de Meta: Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020.
capilaridade.

6,27% 6,70% | 7,17% | 7,62% | 8,07% | 850% | 8,90%

2. Quantidade de |Meta: Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020.

praticas
preventivas de
litigios.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

e Projeto Aula-Audiéncia — 2017
e Projeto Descongestionar



Indicador 01

INDICADOR: indice de capilaridade (IC)

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Percentual de municipios com atuagéo fisica da Justi¢ca do Trabalho

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Nos municipios paraibanos

Por que medir

Medir a capacidade de oferta de acessibilidade jurisdicional do TRT 132 Regido

Como medir

IC (indice de Capilaridade) = (Total de municipios com atuac&o fisica da JT /
Total de municipios) x 100 (%)

Situacao atual

6,27% (2014)

META

Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020
2015: 6,70%
2016: 7,17%
2017: 7,62%
2018: 8,07%
2019: 8,50%
2020: 8,90%

Indicador 02

INDICADOR: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Quantidade de praticas preventivas de litigios implementadas

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Na jurisdicdo do TRT 132 Regido

Por que medir

Para avaliar o aprimoramento do acesso a Justica

Como medir

Total de praticas preventivas de litigios implementadas

Situacao atual

- (2014)

META

Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020
2015: 1
2016: 2
2017: 3
2018: 4
2019: 5
2020: 6




