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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Missao

Promover uma prestagéo jurisdicional célere e eficaz.

Visao

Ser uma instituicao de referéncia na prestagao jurisdicional e administrativa.

Indicador indice de Alcance das Metas (IAM)
Meta Alcangar 100% de cumprimento das metas estratégicas, até 2020.
Valores

Acessibilidade — Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade — Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e administrativos;
Comprometimento — Conexao institucional entre uma pessoa e uma organizagao;
Efetividade — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica — Agir com honestidade, probidade e integridade em todas as suas acoes e relagdes;

Humanizacéao — Incentivar a melhoria continua do relacionamento, bem-estar e satisfagéo
pessoal;

Justica — Tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na medida de
sua desigualdade;

Modernidade — Manter-se atualizado em pratica de gestao dos recursos;

Responsabilidade socioambiental — Atuar para a garantia da cidadania e para a gestao
ambiental;

Transparéncia — Realizar gestdo comprometida com a divulgacéo de acoes e resultados.
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Tema:
L

Prestacéo Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica.

Descricao do Objetivo Estratégico 1:

Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho paraibana, com o objetivo de democratizar a relagao
da populacdo com o TRT 132 Regido e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 1:

e indice de capilaridade;
¢ Quantidade de praticas preventivas de litigios.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

Meta
Indicador Lir:;:ede 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
1 indice de Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020.
capilaridade.

6,27% 6,70% | 7,17% | 7,62% | 8,07% | 8,50% | 8,90%

2. Quantidade de  |Reglizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020.

praticas preventivas
de litigios. - 1 2 3 4 > 6

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

e Projeto Aula-Audiéncia — 2017
e Projeto Descongestionar



Indicador 01

INDICADOR: indice de capilaridade (IC)

Tipo de Indicador Eficacia
O que mede Percentual de municipios com atuacéo fisica da Justica do Trabalho
Quem mede Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Nos municipios paraibanos

Por que medir

Medir a capacidade de oferta de acessibilidade jurisdicional do TRT 132 Regido

Como medir

IC (indice de Capilaridade) = (Total de municipios com atuac&o fisica da JT /
Total de municipios) x 100 (%)

Situacao atual

6,27% (2014)

META

Ampliar o indice de capilaridade para 8,90%, até 2020
2015: 6,70%
2016: 7,17%
2017: 7,62%
2018: 8,07%
2019: 8,50%
2020: 8,90%

Indicador 02

INDICADOR: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Quantidade de praticas preventivas de litigios implementadas

Quem mede

Secretaria da Corregedoria

Quando medir

Anual

Onde medir

Na jurisdicéo do TRT 132 Regido

Por que medir

Para avaliar o aprimoramento do acesso a Justica

Como medir

Total de praticas preventivas de litigios implementadas

Situacao atual

- (2014)

META

Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020
2015: 1
2016: 2
2017: 3
2018: 4
2019: 5
2020: 6




Tema:
[

Prestacao Jurisdicional.

Objetivo Estratégico 2:

Efetivar as decisdes judiciais.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 2:

Assegurar a celeridade processual e o cumprimento das decisbes emanadas do TRT 132
Regido, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 2:

e Tempo médio de duracao do processo.

‘Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:

Meta

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Reduzir em 12% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento da 12 instancia, até 2020.

*%*122 120 119 118
(1,25%) | (2,50%) | (3,75%) (5%)
Reduzir em 12% o tempo médio de duracdo do processo na fase de
execucdo da 12 instancia, até 2020.

99 dias | 97 (2%) | 95 (4%)

3. Tempo
médio de **599
H 0, 0, 0, 0, 0,
duracio do 522 dias | 512(2%) | 502 (4%) (6%) 587 (8%)|575 (10%)| 564 (12%)

processo

(TMDP). Reduzir em 12% o tempo médio de duragdo do processo na

22 instancia, até 2020.
*%224 218 213 208

173 dias |170 (2%)|167 (4%)|  ooo | (096) | (7.5%) | (10%)

**As metas deste Objetivo foram alteradas para 2017, na RAE n? 01/2017, pelo Comité Gestor,
que decidiu acompanhar a linha de base do indicador Tempo Médio de Duragéo do
Processo, seguindo a orientagao da Resolugao 178/2017 do CSJT, inclusive na fase de
execucgao.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 2:

Projeto Governanga de TIC

Projeto Descongestionar

Projeto Selo Diamante Justica em NUmeros

Projeto Implantagéo do Sistema de Jurisprudéncia interna



Indicador 03

INDICADOR: Tempo médio de duracao do processo (TMDP)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Tempo médio de duragao do processo na fase de conhecimento da 12 instancia,
na fase de execucdo da 12 instancia e na 22 instancia.
Quem mede Coordenadoria de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas Varas do Trabalho, Secretarias das Turmas e Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenagao Judiciaria

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Como medir

1) Tempo Médio de Duragéo do Processo na Fase de Conhecimento da 12
instancia (TMDP1c).

Medir através do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao), do ajuizamento da acéo até a
prolacdo da sentenga na fase de conhecimento.

2) Tempo Médio de Duragéo do Processo na Fase de Execugdo da 12 instéancia
(TMDP1e).
Medir através do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e

Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao), do ajuizamento da agao na fase de
execugao até o encerramento da execugao.

3) Tempo Médio de Duracédo do Processo 22 Instancia (TMDP2) = Somatério
(Data da Baixa — Data da Distribuicdo) / Total de Processos Baixados

Situagao atual

Fase de Conhecimento na 12 instancia: 99 dias (2014);
Fase de Execucdo na 12 instancia: 522 dias (2014);
Na 22 instancia: - 173 dias (2014).

META

Reduzir em 12% o tempo médio de duragao do processo, até 2020

Fase de Conhecimento | Fase de Execugéo na 12 Na 22 instancia
na 12 instancia instancia 2015 2%
2015: 2% 2015: 2% 2016: 4%
2016: 4% 2016: 4% 2017: 6%
2017: 6% 2017: 6% 2018: 8%
2018: 8% 2018: 8% 2019: 10%
2019: 10% 2019: 10% 2020: 12%
2020: 12% 2020: 12%




Tema:
[

Gestao.

Objetivo Estratégico 3:

Racionalizar as rotinas de trabalho.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 3:

Simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramento e da inovagéo, bem
como da supressao de préaticas desnecessérias, proporcionando melhor desempenho a
organizagao.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

e Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Meta

Indicador Linha de

2015 2016 2017 2018 2019 2020
base

Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias, até 2020. **

4. Quantidade de - 5 5* 10%* | 14%*% | 16%* | 18**

rotinas otimizadas e
padronizadas.

Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas, até 2020.

- 4 8 12 16 18 20

*Que uma dessas rotinas a serem mapeadas seja de Incidente
de uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJ) ou Incidente de
Resolugcao de Demandas Repetitivas (IRDR)

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

e Projeto Gestao de Processos Administrativos
e Projeto Implantacéo dos Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP
e Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
e Projeto Gestao de Processos Judiciarios - 2017
e Projeto Seguranca Institucional

e Projeto Implantagéo do Sistema de Jurisprudéncia interna

(*) Alteragao promovida pela RAE n° 02/2016

(**) Alteracdo promovida pela RAE n° 02/2017



Indicador 04

INDICADOR: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.

Tipo de Indicador Eficiéncia
0O que mede A quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas.
Quem mede Assessoria de Gestado Estratégica
Quando medir Anual
Onde medir No TRT 132 Regido
Por que medir Para uniformizar e racionalizar as rotinas judiciarias e administrativas
Como medir Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Situacéo atual - (2014)
META Otimizar e padronizar 18 rotinas judiciarias e 20 rotinas administrativas, até 2020
Rotinas judiciarias Rotinas administrativas
P015: 5 2015: 4
2016: 5 2016: 8
P017: 10 2017: 12
2018: 14 2018: 16
2019: 16 2019: 18
2020: 18 2020: 20




Tema:
[

Gestao.

‘Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicagéo institucional.

Descricao do Objetivo Estratégico 4:

Aprimorar a comunicagdo com o publico interno e externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando informacbes sobre o papel, as agdes e as iniciativas do TRT 132 Regido, o
andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orcamentarios e de
desempenho operacional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 4:

e indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicagao externa;
e Indice de satisfacao de magistrados e servidores com a comunicagao interna.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Meta
Indicad i
ndicador tinhade | 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
base

5. indice de Manter acima de 75% o indice de satisfacao dos usudrios com a
satisfacdo dos comunicacdo externa, até 2020 (**)
usuarios com a
comunicacao 82% 82% | >75% | >75% | >75% | >75% | >75%
externa.
6. indice de Manter acima de 75% o indice de satisfacdo de Magistrados e
satisfacdo de Servidores com a comunicacao interna, até 2020.

magistrados e
servidores com a

comunicacao 66% 75% | >75% | >75% >75% >75% >75%
interna.

** — Alteragdo promovida pela RAE n2 001/2016

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal

Projeto Governanga de TIC

Alinhamento Estratégico 2° Biénio

Projeto Aula-Audiéncia 2017

Projeto Selo Diamante Justica em Numeros

Projeto Parcerias para Enfrentamento ao Trabalho Infantil - SEMOB/JP

Projeto Parcerias para Enfrentamento ao Trabalho Infantil — GUARDA MUNICIPAL



Indicador 05

INDICADOR: indice de satisfacdo dos usuarios com a comunicacio externa

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

A satisfacdo dos usudrios com a comunicagio externa do TRT 132 Regido

Quem mede

IAssessoria Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de satisfacdo com usuarios

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfacdo dos usuarios externos com a comunicacao

Como medir

Percentual de satisfacdo da dimensdo Comunicacdo Externa na Pesquisa de
Satisfacao

Situagao atual

82% (Pesquisa de Satisfacdo de 2014)

META

Manter acima de 75% o indice de satisfagdo do usudrio com a comunicagao
externa, até 2020.

2015: 75%
2016: 75%
2017: 75%
2018: 75%
2019: 75%
2020: 75%

Indicador 06

INDICADOR: indice de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicacao interna

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede A satisfagéo dos magistrados e servidores com a comunicacéo interna do TRT
132 Regido
Quem mede Assessoria Gestao Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional com magistrados e servidores

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfacdo dos usuarios internos com a comunicacao

Como medir

Média do percentual de satisfagdo (Magistrados e Servidores) da dimensao
Comunicacéo Interna na Pesquisa de Clima Organizacional

Situacao atual

58% Magistrados; 75% Servidores; Média = 66% (Pesquisa de Clima
Organizacional de 2014)

META

Manter acima de 75% o indice de satisfacdo de Magistrados e Servidores com a
comunicagao interna, até 2020.

2015: 75%
2016: 75%
2017: 75%
2018: 75%
2019: 75%

2020: 75%




Tema:
[

Gestao.

‘Objetivo Estratégico 9: *

Promover agbes voltadas a governanca.

Descricao do Objetivo Estratégico 9:

Efetivar os processos de governancga na JT da 132 Regidao, de modo a dinamizar o
processo decisorio, institucionalizar a gestdo democratica, participativa e ambiental,
e promover o alinhamento das unidades em prol do alcance dos objetivos
estratégicos, além de promover agdes voltadas a gestdo documental e a
preservacdo da memoria institucional.

‘Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 9:

e Realizar, pelo menos, 07 ac¢des efetivas que promovam a meméria da Justica do Trabalho,
até 2020;
e Percentual de execugéo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:

Meta

Indicador Linha de

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
base

14. Quantidade de [Realizar, pelo menos, 7 (sete) agdes efetivas que promovam a
acBes efetivas que [memoria da Justica do Trabalho, até 2020

promovam a
memoria da Justica
do Trabalho

Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS

15. Percentual de do TRT 13.

execucao do Plano de
Logistica Sustentavel

— PLS do TRT13. - - - 50% 60% 70% 80%

* — Alteragdo promovida pela RAE n2 002/2017

‘Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:




e Plano de Logistica Sustentavel — PLS

Indicador 14

INDICADOR: Quantidade de acoes efetivas que promovam a memdria da Justica do Trabalho

Tipo de Indicador

Governanca

O que mede

A quantidade de acdes efetivas que promovam a memoria da Justica do Trabalho

Quem mede

A Escola Judicial - EJUD

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio das agdes promovidas pela EJUD em prol da meméria da Justica do
[Trabalho.

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT em divulgar a meméria da Justica do Trabalho

Como medir

Numero de acbes

Situacao atual

Nenhuma acédo computada até a data de inclusdo deste indicador

META

Realizar, pelo menos, 7 (sete) agbes efetivas que promovam a memaria da Justica
do Trabalho, até 2020.

2015: -
2016: -
2017:
2018:
2019:

N O W=

2020:

Indicador 15

INDICADOR: Percentual de execucao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13.

Tipo de Indicador

Governanga

O que mede

O percentual de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Quem mede

Assessoria de Gestdo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio das acbes propostas e cumpridas pelas diversas unidades do TRT 13

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT 13 na governanca de seu PLS

Como medir

Em percentual

Situacao atual

Nenhuma acédo até o momento

META

Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT 13,
até 2020.

2015: -
2016: -
2017: 50%
2018: 60%
2019: 70%
2020: 80%




Tema:
[

Ambiente.

‘Objetivo Estratégico 5:

Melhorar a estrutura fisica.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 5:

Prover os recursos materiais (instalagbes e mobiliarios) que permitam o bom desempenho das
unidades do TRT 132 Regido, garantindo aos magistrados e servidores condi¢gées de trabalho
com saude e seguranga, além da protecao e manutencao dos bens materiais.

‘Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 5:

e indice de execugdo do plano de obras.

e indice de execugéo do cronograma financeiro da 22 fase da obra do Férum Maximiano de
Figueiredo, até 2020

‘Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

Meta
Realizar 95% das obras elencadas no inicio do exercicio pelo
NEMA, conforme disponibilidade orcamentaria definida na 12

Indicador reunido anual da COPEGE, dentre as obras do Plano de Obras(**)

>
:
S
D
5

Linha de

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
base

.Para o0 ano de 2017 foram previstas reformas nas Varas de Santa
Rita, Areia, Mamanguape, Itabaiana e Guarabira (100%)

7. Indice de execucdo |para o ano de 2018 ....... (elenco de obras) - (*)
do plano de obras

- 100% | 100% | 95%(**) | 95%(**) | 95%(**)

16. indice de execugdo Executar 100% do cronograma financeiro da 22 Fase da obra do

do cronograma Forum Maximiano de Figueiredo, até 2020 (***)
financeiro da 22 fase

da obra do Forum . - - |100%| 100% | 100% | 100%
Maximiano Figueiredo

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

® Projeto Construgao da 22 Etapa do Novo Férum Maximiano Figueiredo

e Projeto Plano Institucional de Emergéncia contra incéndio, abandono de area e primeiros
socorros, do Edificio-Sede TRT 13

(*) - Obras do Indice de Execugao do Plano de Obras no ano de 2016 .

(**) Alteracdo aprovada pela RAE n2 02/2017.

(***) Alteracoes aprovadas pela RAE n® 03/2017.



Indicador 07

INDICADOR: indice de execucdo do plano de obras

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido
Quem mede Coordenadoria de Engenharia e Manutencao
Quando medir Anual
Onde medir No TRT 132 Regido
Por que medir Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido
Como medir Em percentual, considerando as obras indicadas pela CEMA para cada periodo
Situacdo atual - (2014)
META Sera definida apds a aprovagao do Plano de Obras.
2015: x%
2016: x%
2017: x%
2018: x%
2019: x%
2020: x%
Indicador 16

INDICADOR: indice de execucdo do cronograma financeiro da 22 fase da Obra do Férum
Maximiano Figueiredo

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regiao
Quem mede Coordenadoria de Engenharia e Manutencao
Quando medir Anual
Onde medir No TRT 132 Regido
Por que medir Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido
Como medir Em percentual, considerando os dados apurados pela CEMA.
Situacdo atual - (2017)
META Sera definida apds a aprovagao do Plano de Obras.

2017: 100%

2018: 100%

2020: 100%




Tema:
[

Pessoas.

ObJetwo Estratégico 6:

Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de

vida no trabalho.

Descricao do Objetivo Estratégico 6:

[ I
Implementar uma politica de gestao de pessoas visando propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a
organizacao do trabalho, a gestao por competéncias e a qualidade de vida, com vistas a
favorecer um clima organizacional satisfatorio.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 6:

iGovPessoas;

indice de absenteismo;
Indice de realizacéo dos exames periddicos;
Indice de bem-estar no trabalho.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

Indicador

8. iGovPessoas

Meta
Linhade 515 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
base
Atingir a faixa “Aprimorado”na avaliacdo do iGovPessoas, até
2020.
Inicial | Inicial | Inicial |Intermediério| Intermediario | Intermediario [ Aprimorado

9. indice de
absenteismo*

Permanecer abaixo de 3% o indice de absenteismo da forca de
trabalho, até 2020.

2,90%

<3%

<3%

<3%

<3%

<3%

<3%

10. indice de realizacdo
dos exames
periddicos

Aumentar para 90%

periddicos, até 2020.

o indice de

realizacdo de exames|

40,37%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

11. indice de bem-estar

afetivo no trabalho
E 3

Manter igual ou acima de 70% o indice de Bem-Estar Afetivo no
Trabalho, até 2020. (***)

%

270%

270%

270%

270%

270%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

- indice alterado pela RAE n2 001 (junho/2015)
- Nomenclatura alterada pela RAE n? 001 /15 — Metas serdo definidas apds pesquisa
- Alteracédo promovida pela RAE n® 002/2016

Projeto Implantagéo dos Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEP

Projeto Implantagéo do Programa de Sucessao da Forga de Trabalho
Projeto Piloto de Gestao Integrada em Ergonomia
Projeto Digitalizar Disponibilizar os Documentos Normativos e de Pessoal
Projeto Gestao por Competéncias para Funcées Comissionadas
Projeto a CESMT do Litoral ao Sertao



Indicador 08

INDICADOR: iGovPessoas

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situagdo da governanca e da gestao de pessoas no TRT 132 Regido

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aprimorar a governanca e a gestdo de pessoas no ambito do TRT 132 Regido

Como medir

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovPessoas
(TCU)

Situacao atual

Inicial (2014)

META

Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagdo do iGovPessoas, até 2020

2015: Inicial

2016: Inicial

2017: intermediario *

2018: Intermediario

2019: Intermediario

2020: Aprimorado

* Alterado de “inicial” para “intermediario” em 2017 pela RAE n° 001/2015

Indicador 09

INDICADOR: indice de absenteismo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede indice de absenteismo da forga de trabalho (magistrados e servidores) do TRT 132
Regido.
Quem mede Servico de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regiao

Por que medir

1. Para identificar o percentual de auséncias da for¢a de trabalho (magistrados e
servidores) por motivo de doenga;

2. Para conhecer as causas que geram o absenteismo da forca de trabalho;

3. Para definir e implementar agbes que objetivem a reducdo do indice de
absenteismo.

Como medir

Formula: (Dias de auséncia para tratamento da propria saude, por motivo de
acidente em servigo ou por doenga profissional / Dias de trabalho x Forca de
Trabalho no final do periodo) x 100

Situacao atual

2,9% (dois virgula nove por cento) em 2015

META

Reduzir para 6,05% o indice de absenteismo da forga de trabalho, até 2020.
2015: <8%

2016: <3%

2017: <8%

2018: <8%

2019: <8%

2020: <8%

* Percentual alterado pela RAE n® 001/2015




1. Indicador 10

INDICADOR: indice de realizacdo de exames periodicos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de magistrados e servidores que realizaram exames periddicos

Quem mede

Servico de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

1. Para identificar o percentual de magistrados e servidores que realizaram
exames periodicos;

2. Para conhecer o perfil de saide de magistrados e servidores do TRT da 132
Regiao;

3. Para definir e implementar acdes de prevencao e promocao da salde.

Como medir

Formula: (Nimero de magistrados e servidores que fizeram exames periodicos
no periodo / Nimero total de magistrados e servidores) x 100

Situacao atual

40,37% (quarenta virgula trinta e sete por cento) em 2013

META

Aumentar para 90% o indice de realizagdo de exames periddicos, até 2020.
2015: 65%
2016: 70%
2017: 75%
2018 :80%
2019: 85%
2020: 90%

Indicador 11

INDICADOR: indice de bem-estar afetivo no trabalho *

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

indice de bem-estar no trabalho no ambito do TRT 132 Regido

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regiao

Por que medir

Para investigar a dimensdo dos afetos (positivo e negativo), a
realizacao/expressividade e a satisfagéo no trabalho, sustentando a premissa de
que os fatores e as percepgdes organizacionais podem influenciar o bem-estar
dos individuos no trabalho (magistrados e servidores do TRT 132 Regido).

Como medir

Percentual de concordancia alcangado nas dimensdes do bem-estar afetivo no
trabalho através da pesquisa de clima organizacional.

Situagao atual

- (2014)

META

Manter igual ou acima de 70% o indice de Bem-Estar Afetivo no Trabalho, até
2020. *

* Alteracéo promovida pela RAE 002/16 — Metas a serem definidas.




Tema:
[

Tecnologia.

‘Objetivo Estratégico 7:

Garantir a infraestrutura e a governanca de TIC.

Descricao do Objetivo Estratégico 7:

Aprimorar a infraestrutura e governanca de tecnologia da informacédo e comunicacgéo, de forma
a garantir o desenvolvimento, aperfeicoamento e disponibilidade dos sistemas com qualidade e
essenciais a execucao da estratégia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 7:

e GovTl.

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

Meta
Indicador |Linhade| ., . | 596 2017 2018 2019 2020
base
Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagdo do iGovTl, até 2020.
12.iGovTl
Inicial Inicial | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Aprimorado

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

e Projeto Implantagéo de Sistema de Gestao de Seguranga da Informacao
e Projeto Governanga de TIC
e Projeto Implantacéo dos Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP




Indicador 12

INDICADOR: iGovTI

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Mede a situacdo da governanca e da gestdo de TIC no TRT 132 Regido

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

Para aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC no &mbito do TRT132
Regido.

Como medir

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovTl
(TCU)

Situacéo atual Inicial (2014)
META Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliagdo do iGovTl, até 2020
2015: Inicial

2016: Intermediario
2017: Intermediario
2018: Intermediario
2019: Intermediario
2020: Aprimorado




Tema:
[

Orgamento.

Objetivo Estratégico 8:

Promover a gestao orcamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional.

‘Descrigéo do Objetivo Estratégico 8:

Implementar acbes para aperfeicoar a gestdo de custos e melhorar a eficiéncia da execugéao
orcamentaria de forma a assegurar recursos que viabilizem as acbes e metas necessarias a
execucao da estratégia, como também garantir a utilizacao da totalidade do orgcamento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 8:

e indice de execucgdo do orcamento disponibilizado (IEOD).

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

Meta
Indicador Linha de
base 2015 2016 | 2017 (*¥) 2018 2019 2020
13. Indice de
execucao do Aumentar em 10% o IEOD em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.
orcamento
alégog;blhzado 62,98% 63,98 65,98 54,69 55,72 56,76 57,79

* - Percentual calculado pelo STF em 12/03/2015
** - Valor alterado na 22 Revisao Técnica — exercicio 2017 —do CSJT (junho/2017)

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 8:

e Na&o ha projetos



Indicador 13

INDICADOR: indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD) para o TRT 132 Regido
Quem mede Secretaria de Planejamento e Financas
Quando medir Anual
Onde medir No TRT 132 Regido
Por que medir Para aperfeicoar a gestao de custos no &mbito do TRT132 Regido.
Como medir indice de Execugéo do Orgamento Disponibilizado (IEOD) = (Valor Efetivamente
Liquidado do Orgamento Disponibilizado / Total do Orgamento Disponibilizado) *
100 (TCU)
Situacé@o atual 62,98 — (Média de 2011, 2012 e 2013)
META Aumentar em 10% o IEOD em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020
2015: 1%
2016: 2%
2017: 4%
2018 :6%
2019: 8%
2020: 10%

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas aos atributos de valor:

* Projeto Modernizagao da Biblioteca Sociélogo Odilon Ribeiro Coutinho (Acessibilidade,
Humanizagao, Modernidade e Responsabilidade socioambiental)

* Plano de Logistica Sustentavel - PLS (Responsabilidade Sécio-ambiental)

» Projeto Selo Diamante Justica em Numeros (Justica, Transparéncia e Efetividade)

* Projeto E-saber (Turmas FUNDAC 2017)

Projetos Taticos:

* Plano Institucional de Seguranca



