TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DO NUCLEO DE MAGISTRADOS - NUMA (10/11/2017)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAOQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

OBJETIVO(S) 6 — IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA
ESTRATEGICO(S) QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INSTITUCIONAL(IS)
9 — indice de absenteismo
INDICADOR(ES) 10 — indice de realizacao dos exames periddicos
IND. 9 — Manter o indice de absenteismo abaixo de 3%, até 2020.
METAS IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames periodicos, até 2020.

1) Promover acoes de conscientizacao junto aos servidores do setor da importancia de realizacao dos
exames anuais periodicos com o intuito de reduzir absenteismo, pratica permanente;
2) Fazer reunioes com os servidores da Unidade, mensal;

ACOES E 3) Solicitar a EJUD, capacitacao nas areas de inteligéncia emocional, motivacionais, técnicos e

INIGIATIVAS focados em medicina preventiva para os servidores, até fevereiro de 2018;
/ PRAZO

4) Incentivar e elogiar as tarefas desenvolvidas (feedback positivo), pratica permanente;

5) Promover a distribuicao das tarefas compativeis com a capacidade de cada servidor, pratica
permanente;

6) Aumentar para 100% o indice de realizacao de exames na Unidade, até dezembro de 2017;




