TRT13 - PLANEJAMENTO E§TRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DA SPF (10/11/2017)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visao:
SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

T

OBJETIVO(S) 08 -PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PRIORIZANDO A ESTRATEGIA
=Ll =Sl INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) 13 — indice de execucido do orcamento disponibilizado - (IEOD)
METAS INDICADOR 13 — Aumentar em 10% o IEOD em relacao a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.
1 — Conscientizar as unidades da necessidade de implementar e concluir os processos licitatorios ate
o més de junho, com a finalidade de executar o orcamento até o fim do exercicio financeiro - Pratica
permanente (anual);
2 — Solicitar a Secao de Processos da AGE, acoes no sentido de executar o mapeamento do processo
ACOES E de aquisicao de bens e servicos - até junho/2018;
INICIATIVAS 3 — Conscientizar as unidades da necessidade de repassar informacoes reais acerca dos seus valores
/ PRAZO para a elaboracao da proposta orcamentaria prévia - Pratica anual;
4 — Informar a Diretoria-Geral o andamento das protocolos de aquisicao de bens e servicos — Pratica
permanente (semanal);
5 — Solicitar a EJUD capacitacao dos servidores da Unidade nas areas especificas - Pratica
permanente;




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 08 -PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PRIORIZANDO A ESTRATEGIA

INSTITUCIONAL(IS) IErnrotet el if-i
INDICADOR(ES) 13 — indice de execucido do orcamento disponibilizado - (IEOD)
METAS INDICADOR 13 — Aumentar em 10% o IEOD em relacao a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.

6 — Solicitar a Administracao que aumente a lotacao de servidores com conhecimento da area, na
Unidade - até janeiro de 2018.

7- Acompanhar e discutir junto a Administracao o andamento da execucao orcamentaria - Pratica
A(;()ES E permanente;

INICIATIVAS
/ PRAZO 8- Alimentar os dados orcamentparios no SUAP/HORUS - Pratica permanente.




