TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO NUSA (10/11/2017)

Missdo: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAOQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

2lerl= e 6 — IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA
S TRLArECIEl QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INSTITUCIONAL
INDICADOR 9 — indice de absenteismo
META IND. 9 — Manter o indice de absenteismo abaixo de 3%, até 2020.
. Promover, em parceria com a Secretaria de Satude, campanhas anuais de vacinacdo contra o virus da gripe
(Influenza), bem como orientar servidores/magistrados para atualizacio do cartio de vacinacio nos casos
necessarios. / pratica anual
. Incrementar acoes de promocao, prevencao e educacao em saiide antes e durante a Semana da Satde do TRT da
13° Regido. / pratica anual
AQC)ES E . Manter a realizacao do programa de ginastica laboral; / pratica permanente
INICIATIVAS
/ PRAZO . Manter o exame periédico ocupacional abrangendo o maior nimero de servidores/magistrados no intuito de
prevenir, diagnosticar e tratar os principais agravos a saude desses individuos; / pratica anual
. Solicitar respaldo oficial da presidéncia para aplicacdo dos requisitos contidos no Manual de Pericias Oficiais do
Servidor Publico Federal. (SIASS) / até fevereiro de 2018
. Realizar, com os servidores do Servico de Saide, reunioes de planejamento e avaliacio semestrais para
programar e viabilizar as acoes de satude supracitadas. / pratica semestral
INDICADOR 10 — indice de realizacdo dos exames periédicos
META IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames perioédicos, até 2020.




ACOES E
INICIATIVAS
/ PRAZO

. Manter e melhorar a estratégia de realizacao do exame periédico ocupacional, como por exemplo, realizacao do

PCMSO nas idas espontianeas dos servidores ao NUSA. / pratica permanente

. Manter um membro do NUSA, em parceria com os demais gestores, para acompanhar o indice percentual de

realizacio desses exames com o intuito de incentivar os servidores/magistrados que porventura ainda estejam em
“débito” com a meta do PCMSO; / pratica permanente

. Aprimorar ainda mais a divulgacio dos exames periddicos utilizando-se do envio de e-mails, notas na Intranet,

divulgacao das unidades e seus percentuais de adesao, entre outras. / pratica permanente

. Aprimorar a conscientizacao do publico-alvo da importincia dos exames periédicos para a satide e bem-estar

ocupacional. / pratica permanente

Solicitar reunido semestral com a alta administracio para apresentacao dos resultados dos indicadores e
explanacao de possiveis deficiéncias com o intuito de elencar e propor solucoes. / pratica semestral

Sugerir a alta administracao a vincula¢io, através de Ato normativo, da percepcao de funcées comissionadas bem
como e da concessiao dos servidores para realizacao do teletrabalho, as realizacoes dos exames peridodicos anuais. /
até fevereiro de 2018

NDICADOR

11 — indice de bem-estar afetivo no trabalho

META

IND. 11 — Metas a serem estabelecidas apos a realizacao da 12 pesquisa pertinente ao tema.

ACOES E
INICIATIVAS
/ PRAZO

Realizar intervencoes psicossociais nas unidades com os menores indices de bem-estar afetivo no trabalho e
naquelas que demandarem. / pratica permanente

Orientar os gestores das unidades e a Alta Administracido do TRT13, por meio de reunioes e relatérios, quanto as
acoes que lhes cabem para melhorar o bem-estar afetivo de seus servidores e magistrados. / pratica permanente

Desenvolver ac¢oes periddicas de Ergonomia nas unidades da Sede e do Forum. / pratica permanente
Promover registro e acompanhamento fisioterapéutico por demanda espontinea dos magistrados e servidores,
visando a prevencio e ou reducdo dos sintomas relacionados as doencas musculoesqueléticas. / pratica

permanente

Manter a realizacao do programa de ginastica laboral. / pratica permanente

. Planejar e implantar o Programa de Prevencao na area odontologica a fim de alcancarmos melhores indices de

saude oral que refletirao na satide geral dos servidores e seus dependentes legais. / pratica permanente




