TRT13 - PLANEJAMENTO ESTR,:&TEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO SEGEPE (14/07/2015)

Missdo: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S
ESTRATEGIC(O)(S) 6 — IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INSTITUCIONAL(IS)
8 —iGovPessoas
9 - Indice de absenteismo
INDICADOR(ES) 10 - incjice de realizacdo dos exames periddicos
11 — Indice de bem-estar afetivo no trabalho
IND. 8 — Atingir a faixa “Aprimorado”na avaliagdo do iGovPessoas, até 2020.
METAS IND. 9 — Manter o indige c:le absente_l'smg abaixo de 3%, at_(? 2_020. )
IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames periddicos, até 2020.
IND. 11 — Metas a serem estabelecidas apds a realizacao da 12 pesquisa pertinente ao tema.

1. Solicitar a Administracdo formalizacdo de Comiteé de Gestdo de Pessoas, com a participacdo de gestores de unidades estratégicas,
para validar programas e planos de acdo que irdo contribuir para implantacdo/melhoria dos processos de Gestdo de Pessoas e
consequentemente para o alcance das metas do IgovPessoas. Até 30/09/2015.

2. Avaliar o igovPessoas, objetivando planejar acdes para implementacdo/melhoria dos processos de Gestio de Pessoas. PRATICA
PERMANENTE.

3. Reforcar com Gestores a importincia de dar conhecimento do Cédigo de Etica, oficialmente, aos servidores de sua unidade. 2 X
POR ANO.

4. Propor aos gestores acdes continuas de divulgacio e de releituras periédicas do Cédigo de Etica nas suas unidades. Até 30/09/2015.

5. Elaborar o Projeto Qualidade de Vida — 2% Etapa, detalhando a implementacio dos programas/agdes propostas na 1* Etapa, inclusive
no que diz respeito aos recursos financeiros e de forca de trabalho (ampliacdo da equipe). Até 31/10/2015.

AQC)ES E 6. Solicitar ao SERSA o prévio planejamento da emissdo das guias para a realizacdo de exames periddicos, tendo em vista que esta
INICIATIVAS acdo repercute diretamente nos trabalhos da CESMT. Janeiro de cada ano, até 2020.
/ PRAZO 7. Elaborar o Projeto Gestio por Competéncias para as FC's. Até 31/10/2015.

8. Elaborar Programa de Preparacdo para a Aposentadoria. Até 31/12/2015.

9. Criar Banco de Aposentadorias, possibilitando melhor planejamento da sucessdo de servidores que estdo se aposentando. Até
31/12/2015.

10. Elaborar Programa de Sucessdo de Postos de Trabalho, possibilitando prévio treinamento e agilidade na sucessdo dos servidores
passiveis de aposentadoria. Até 31/12/2015.

11. Fazer estudos cientificos sobre a satde do trabalhador, inicialmente tendo como foco o impacto do processo eletronico na saide dos
magistrados e servidores, e publica-los na Revista do Tribunal. Até 31/12/2016.

12. Desenvolver, em conjunto com o SAPPE, SERSA e a Assessoria de Gestao Estratégica, médulo de Gestdao de Pessoas no Sistema

Horus. Até 31/10/2015.




