
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO DA SCR (24/11/2017)

Missão:   Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.

        Visão:   SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)

Objetivo 1 – APRIMORAR O ACESSO À JUSTIÇA
Objetivo 2 – EFETIVAR AS DECISÕES JUDICIAIS

INDICADOR(ES)
Objetivo 1

1 – Índice de capilaridade
2 – Quantidade de práticas preventivas de litígio

Objetivo 2 3 – Tempo médio de duração do processo (TMDP)
Conhecimento e Execução

METAS

Ind. 1 – Ampliar o índice de capilaridade para 8,90%, até 2020.
Ind. 2 – Realizar 06 práticas preventinas de litígios, até 2020.

Ind. 3 - Reduzir em 12% o tempo médio de duração do processo na fase de conhecimento e de
execução da VT, até 2020:

2015 = 2%; 2016 = 4%; 2017 = 6%; 2018 = 8%; 2019 = 10%; 2020 = 12%.

AÇÕES E
INICIATIVAS

/ PRAZO

1 – Prestar apoio às Unidades Judiciárias na confecção de cálculos de sentenças líquidas do Projeto 
Descongestionar - prática permanente;

2 – Propor à  EJUD a promoção de curso ou oficina de gestão processual, visando a eficiência na 
administração das Unidades Judiciárias - até 30 novembro de 2018;

3 – Promover assessoramento à Unidade Judiciária que estiver deficiente no PJe-JT, ou quando 
constatada falta de conhecimento na rotina de trabalho - prática permanente;

4 – Promover a retificação de práticas inadequadas ou inapropriadas eventualmente identificadas nas 
Unidades de primeiro grau - prática permanente;

5 – Atuar em parceira com as Unidades de primeiro grau, no acompanhamento dos relatórios do e-
gestão, Hórus e SAOPJe - prática permanente;

6 – Cobrar dos Juízes a prática de prolação de sentenças e decisões no prazo legal - prática mensal.


