
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO SAPPE (14/07/2015)

Missão: Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.
        Visão:   SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)

6 – IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS, COM ÊNFASE NAS COMPETENCIAS E NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

INDICADOR(ES)

8 – iGovPessoas
9 – Índice de absenteísmo

10 – Índice de realização dos exames periódicos
11 – Índice de bem-estar afetivo no trabalho

METAS

IND. 8 – Atingir a faixa “Aprimorado”na avaliação do iGovPessoas, até 2020.
IND. 9 – Manter o índice de absenteísmo abaixo de 3%, até 2020.

IND. 10 – Aumentar para 90% o índice de realização de exames periódicos, até 2020.
IND . 11 – Metas a serem estabelecidas após a realização da 1ª pesquisa pertinente ao tema.

AÇÕES E
INICIATIVAS

/ PRAZO

OE7 – Solicitar à SETIC impressoras novas, bem como software (Excel) - até agosto/2015

OE3 /OE6– Propor à administração a Digitalização dos arquivos de folha de pagamento e cadastro - até agosto/2015

OE7 – Solicitar à SEGEPE treinamento em planilha eletrônica Excel - até agosto/2015

OE4 – Solicitar à SETIC a melhoria do portal de gestão de pessoas - até outubro/2015

OE3/OE4– Realizar reuniões periódicas com objetivo de conhecer e otimizar procedimentos, inclusive com outros setores

– e tratar de assuntos de melhoria na comunicação com magistrados e servidores - prática permanente

OE4 – Realizar treinamento personalizado em atendimento - até novembro/2015

Obs.: OE = Objetivo Estratégico


