TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRA~T]3:GICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO SAPPE (14/07/2015)

Missdo: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

ES%%‘AETTE,'E’;%(S))(S) 6 — IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INSTITUCIONAL(IS)
8 —iGovPessoas
INDICADOR(ES) ) 9 — Indice de absenteismo
10 - Indice de realizacao dos exames periodicos
11 — Indice de bem-estar afetivo no trabalho
IND. 8 — Atingir a faixa “Aprimorado”na avaliacao do iGovPessoas, até 2020.
METAS IND. 9 — Manter o indice de absenteismo abaixo de 3%, até 2020.
IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames periodicos, até 2020.
IND . 11 — Metas a serem estabelecidas apds a realizacao da 12 pesquisa pertinente ao tema.
OE7 — Solicitar a SETIC impressoras novas, bem como software (Excel) - até agosto/2015
OE3 /OE6- Propor a administracdo a Digitalizagdo dos arquivos de folha de pagamento e cadastro - até agosto/2015
OE7 - Solicitar a SEGEPE treinamento em planilha eletronica Excel - até agosto/2015
. OE4 — Solicitar a SETIC a melhoria do portal de gestdo de pessoas - até outubro/2015
ACOES E
INIgI ATIVAS OE3/OE4— Realizar reunides periddicas com objetivo de conhecer e otimizar procedimentos, inclusive com outros setores
/ PRAZO — e tratar de assuntos de melhoria na comunicagdo com magistrados e servidores - pratica permanente

OE4 — Realizar treinamento personalizado em atendimento - até novembro/2015

Obs.: OE = Objetivo Estratégico




