
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO DO NUCON (30/04/2015)

Missão:   Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.  

        Visão:
SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)
2 – EFETIVAR AS DECISÕES JUDICIAIS

INDICADOR(ES) Tempo médio de duração do processo (TMDP)

METAS
Reduzir em 12% o tempo médio de duração do processo na fase de conhecimento e de execução da VT, até 2020.

2015 = 2%; 2016 = 4%; 2017 = 6%; 2018 = 8%; 2019 = 10%; 2020 = 12%.

AÇÕES E
INICIATIVAS/ PRAZOS

1. Sugerir a realização de campanha de esclarecimento ao público em geral, com a finalidade de
conscientização da importância das conciliações através do NUCON e TRT 13ª Região como meta à paz
social; - Até maio/2015;

2. Sugerir a antecipação das  pautas de audiências iniciais, designadas pelas unidades judiciárias de 1ª
instância, em fase de conhecimento, sem prejuízo de cancelamento, com remessa dos autos  correspondentes
para o NUCON, objetivando pauta conciliatória, conforme obrigatoriedade imposta pela CLT (1ª proposta
de conciliação). Para tanto sugere-se, de maneira experimental, a disponibilidade de distribuição de 5% dos
processos acionados perante cada Vara do Trabalho; - Até junho/2015;

3. Sugerir a designação e nomeação de servidores capacitados para compor a função de mediadores
/conciliadores com atuação nas audiências pautadas perante o NUCON, como auxiliadores do juízo.- Até
junho/2015;

4. Promover treinamento presencial na unidade  para servidores no Pje. – Até junho/2015.


