TRT13 - PLANEJAMENTO ESTl}ATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DA NMPCL (24/11/2017)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAOQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

T

ESTRATEGIOGS) 96— IMPLEMENTAR POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INSTITUCIONAL(IS)
9 — indice de absenteismo
INDICADOR(ES) 10 — indice de realizacdo dos exames periédicos
METAS IND 9 - Reduzir para 6,05% o indice de absenteismo da forca de trabalho, até 2020.
IND 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames periodicos, até 2020.
1 — Solicitar reforma geral na estrutura elétrica, sanitaria, hidraulica, drenagem, climatizacao do
almoxarifado, sistema de combate a incéndio etc. - Até marco de 2018;
2 -Dar continuidade ao servico de limpeza e manutencao das areas externas e Unidades do Tribunal
-Pratica permanente;
ACOES E
INICIATIVAS . ~ . -
/ PRAZO 3 — Solicitar remocao de servidores para compor quadro de pessoal do setor, principalmente em

funcao da aposentadoria de alguns - Até fevereiro de 2018;

4 — Implementar Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no ambito da Unidade - até junho de 2018.




SEclEoE) 08 — PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PRIORIZANDO A ESTRATEGIA

ESTRATEGICO(S)
INSTITUCIONAL(IS) WAL
INDICADOR(ES) 13 — indice de execucio do orcamento disponibilizado (IEOD)
METAS Aumentar em 10% o IEOD em relacao a média de 2011, 2012 e 2013 (52,26%), até 2020

1 — Solicitar treinamentos para aperfeicoamento dos servidores, incluindo a pratica de oficinas,
inerentes as atividades desenvolvidas pela NMPCL - até dezembro de 2018;

2 — Implantar Sistema de Leitura Optica - até dezembro de 2018;

ACOES E
INICIATIVAS

/| PRAZO ~ L . .
3 — Mapear procedimento de aquisicao originaria e derivado - até marco de 2018.




