TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

MAPA DE CONTRIBUICAO DO GDUD:
(18/08/2017)
Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visao:
SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

T

OBJETIVO(S) -
ESTRATEGICO(S) 2 — EFETIVAR AS DECISOES JUDICIAIS
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Tempo Médio de Duracio do Processo na 2* Instancia (TMDP2)
METAS Reduzir em 12% o tempo médio de duracao do processo na fase de conhecimento e de execucao da VT, até 2020.
2015=2%3;2016 = 4% ;2017 = 6%; 2018 = 8% ; 2019 = 10%; 2020 = 12%.
1- Solicitar a Administracdo a instituicio de uma politica de acompanhamento das “pendéncias imputadas aos
gabinetes”, com o envio regular e periddico de lista de pendéncias e inconsisténcias de processos vinculados ao
setor ou o desenvolvimento de mecanismo de alerta, auxiliando-o na busca de solucoes; até setembro de 2017
2- Verificar mensalmente, de preferéncia entre os dias 20 e 25 de cada més, as pendéncias do gabinete, mediante
consulta ao Hérus e SAOP Je; pratica permanente
. 3- Fazer um levantamento dos processos que nao foram julgados e identificar mecanismos para acelerar
ACOES E julgamentos; até outubro de 2017;
INICIATIVAS
/PRAZO 4- Solicitar a AGE treinamentos no Gabinete, para utilizar as ferramentas disponiveis, a fim de evitar movimentos
equivocados no Pje, bem como reunido trimestral com os assessores dos gabinetes; até setembro de 2017
5- Priorizar a elaboracao dos votos para julgamento dos processos sobrestados; pratica permanente




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 2 - EFETIVAR AS DECISOES JUDICIAIS
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Tempo Médio de Duracao do Processo na 2? Instancia (TMDP2)
METAS Reduzir em 12% o tempo médio de durac¢ao do processo na fase de conhecimento e de execucio da VT, até 2020.
2015=2%3;2016 =4%}; 2017 = 6%; 2018 = 8%; 2019 = 10%; 2020 = 12%.
6- Solicitar a Administraciao a realizacao de convénios com as instituicoes de ensino, sem custos, com vistas a
propiciar a atuacao de estagiarios nos gabinetes; até setembro/2017;
7- Solicitar a EJUD cursos para os servidores, principalmente no que pertine a reforma trabalhista, até setembro
de 2017;
ACOESE 8- Propor a SETIC a otimizacdo das ferramentas de busca jurisprudencial, com base nos sistemas jurisprudenciais
IN/I(IEE‘;FZIXAS do TRTO03 e TRT04, que sao referéncias; até setembro de 2017;

9- Solicitar a Administracao aquisicao de livros, principalmente legislacao comentada e doutrina; até setembro de
2017;

10- Manter atualizado banco de dados no gabinete, com temas reiteradamente analisados, para otimizacao dos
trabalhos, solicitando a SETIC a instalacao de programas para auxiliar na montagem dos votos; até setembro de
2017;




