TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DA EJUD (22/05/2015)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

ih)

. S(T’l;ﬂg(‘;’%g)( 5 06 — IMPLEMENTAR POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE
INSTITUCIONALC(IS) NAS COMPETENCIAS E NA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
9 — indice de absenteismo.
INDICADOR(ES — - cogs
(ES) 10 — Indice de realizacdo dos exames periddicos.
IND. 9 — Reduzir em 4,5% o indice de absenteismo da forca de trabalho da EJUD, até 2020.
(Levantar linha de base; definir % para cada ano até 2020)
METAS
IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realiza¢gdo de exames periddicos da EJUD, até 2020.
(Levantar linha de base; definir % para cada ano até 2020)
1 — Melhorar o ambiente de trabalho com estimulo pessoal e profissional — Pratica permanente;
2 — Estimular, através de reunides internas, que os servidores procurem o setor médico com frequéncia, seguindo e
disseminando as orientacdes do profissional de saiide — Pratica permanente;
3 — Provocar a Administracdo para o retorno das atividades fisicas e de convivéncia, como ja existentes
ACOES E anteriormente — Até dezembro/2015;
INICIATIVAS . . . o .
/ PRAZO 4 — Disseminar entre a equipe a importiancia do exame periodico através de conversas internas, com controle pelo

chefe da unidade — Pratica anual;

5 — Levantar, junto ao SERSA, indice de absenteismo da unidade em dezembro/2014 (linha de base) e definir %
para cada ano até 2020 — Até julho/2015;

6 — Levantar, junto ao SERSA, indice de realiza¢ido de exames periodicos da unidade em dezembro/2014 (linha de
base) e definir % para cada ano até 2020 — Até julho/2015.




