TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRA:FEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO NEMA (24/11/2017)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visao:
SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO(S) 3 — RACIONALIZAR AS ROTINAS DE TRABALHO
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Ind. 4 - Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
METAS 20 rotinas administrativas até 2020
1. Revisar quinzenalmente o fluxo dos protocolos, até marco de 2018;
2. Solicitar a AGE, orientacao do Horus direcionada as acoes sob competéncia do NEMA, até marco de
2018;
ACOES E
INICIATIVAS
/ PRAZO




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 4 — APRIMORAR COMUNICACAO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Ind. 6 — indice de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicacio interna

Atingir 80% de satisfacao de Magistrados e Servidores com a comunicacao

NEJSs interna, até 2020.
1. Sugerir reuniao com vistas a esclarecer que as demandas dos diversos setores, direcionadas ao
= NEMA, sejam encaminhadas através de DOD com o objeto e justificativa bem definidos, até marco de
ACOES E 2018:
INICIATIVAS ’

/ PRAZO




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 5 — MELHORAR A ESTRUTURA FiSICA
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Ind. 7 — Indice de execucao do plano de obras
METAS A ser definida pelo Comité Gestor apos a aprovacao do Plano de Acao.

1 — Solicitar urgéncia no encaminhamento do Plano de Obras para inclusao em pauta administrativa,
até marco de 2018;

ACOES E 2 — Solicitar que as demandas de Engenharia, que nao estejam no Plano de Obras, sejam definidas pela

INICIATIVAS idéncia. prati rmanente:
/ PRAZO presidéncia, pratica permanente;

3 - Instruir processo licitatério para contratacao de empresa prestadora de servigcos de obras e

engenharia, até junho de 2018;

4 — Mudar lay-out do NEMA, até junho de 2018;




OBJETIVO(S)

6 — IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE NAS COMPETENCIAS E NA

ESTRATEGICO(S)
INSTITUCIONAL(IS) QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
9 — indice de absenteismo.
INDICADOR(ES) 10 — indice de realizacdo dos exames periédicos.
METAS IND. 9 — Permanecer abaixo de 3% o indice de absenteismo da forca de trabalho, até 2020.
IND. 10 — Aumentar para 90% o indice de realizacao de exames periodicos, até 2020.

1 - Solicitar a implantacao de ginastica laboral na Unidade, até junho de 2018;
2 — Solicitar a instalacao de postos de coleta de sangue no Tribunal, na época dos exames periddicos,

ACOES E 2 iunho de 2018:

INIGIATIVAS ~ 2t€ Junho de 2018;
/ PRAZO

3 — Solicitar a realizacao de palestras sobre qualidade de vida dos servidores, até junho de 2018;

4 — Solicitar a afericao da qualidade do ar nas unidades do TRT sede, até marco de 2018;




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 9 — PROMOVER ACOES VOLTADAS A GOVERNANCA
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) Ind. 15 - Percentual de execucao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13
METAS Executar, pelo menos, 80% do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT13, até 2020.

1. Desenvolver ac6es que promovam economia do material de consumo, pratica permanente;

ACOES E
INICIATIVAS
/ PRAZO




