
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO DA ASSESSORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA (01/12/2017)

Missão:   Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.

        Visão:   SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)

Planejamento Estratégico Institucional
Metas do CNJ

Planejamento Estratégico do CSJT

INDICADOR(ES)
Planejamento Estratégico Institucional

Metas do CNJ
Planejamento Estratégico do CSJT

METAS
Planejamento Estratégico Institucional

Metas do CNJ
Planejamento Estratégico do CSJT

AÇÕES E
INICIATIVAS

/ PRAZO

1) Realizar 06 reuniões de Avaliação Estratégica RAEs do Planejamento Estratégico Institucional, até dezembro 
de 2019;

2) Realizar 06 Reuniões de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciário, até dezembro de 2019;

3) Mapear e otimizar até 16 processos Judiciários, até dezembro de 2019;

4) Mapear e otimizar até 18 processos Administrativos, até dezembro de 2019;

5) Realizar 06 Reuniões de Avaliação do PLS, até dezembro de 2019;

6) Manter o índice de absenteísmo da AGE, abaixo de 3%, até dezembro de 2019

7) Manter o índice de realização dos exames periódicos em 80%, até dezembro de 2019;

8) Realizar pelo menos 06 reuniões com gestores de Projetos, até dezembro de 2019;

10) Realizar pelo menos 02 ações de gestão de processos, até dezembro de 2019;

11) Propor pelo menos 02 reuniões com gestores das unidades judiciárias para tratar de e-Gestão, até dezembro 
2019.


