
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO DA 6a VT JOÃO PESSOA (25/04/2017)

Missão:   Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.

        Visão:   SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)
2 – EFETIVAR AS DECISÕES JUDICIAIS

INDICADOR(ES) Tempo médio de duração do processo (TMDP) / 2016 = Fases - Conhecimento: 142 dias; e Execução: 834 dias.

METAS
Reduzir em 12% o tempo médio de duração do processo na fase de conhecimento e de execução da VT, até 2020.

2015 = 2%; 2016 = 4%; 2017 = 6%; 2018 = 8%; 2019 = 10%; 2020 = 12%.

AÇÕES E
INICIATIVAS

/ PRAZO

CONHECIMENTO

1 - Revisar a pauta de audiência, com 15 dias de antecedência, para evitar o adiamento de audiências já designadas,  
decorrente de equívoco de intimações das partes litigantes, mudança de endereço, pedidos de desistência ou demora 
na publicação das notificações – Prática permanente.

2 – Reduzir o prazo para a realização da 1ª audiência, em até 5% ao ano, até alcançar um prazo máximo de 15 dias 
para o rito sumaríssimo e 30 dias para o rito ordinário, até 2020. 

3 – Acompanhar, todas as segundas-feiras, e por meio do Sistema Hórus, o efetivo cumprimento das metas do 
CNJ/CSJT, que são da responsabilidade das Varas do Trabalho, visando priorizar a movimentação e a conclusão dos 
processos que estão impactando no cumprimento das respectivas metas.

EXECUÇÃO

1 – Aumentar, em até 5% ao ano, o proferimento das sentenças líquidas, com vistas a alcançar, até 2020, o percentual
de 90 %, com a finalidade de reduzir, na fase de execução, a oposição de Embargos à Execução e interposição de 
Agravos de Petição, que tenham por objeto rever as contas de liquidação, reduzindo o tempo médio na execução.


