
TRT13 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015-2020
                   MAPA DE CONTRIBUIÇÃO DA 2a VT JOÃO PESSOA (25/04/2017)

Missão:   Promover uma prestação jurisdicional célere e eficaz.

        Visão:   SER UMA INSTITUIÇÃO DE REFERÊNCIA NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S)
ESTRATÉGICO(S)

INSTITUCIONAL(IS)
2 – EFETIVAR AS DECISÕES JUDICIAIS

INDICADOR(ES) Tempo médio de duração do processo (TMDP) / 2016 = Fases - Conhecimento: 172 dias; e Execução: 847 dias.

METAS
Reduzir em 12% o tempo médio de duração do processo na fase de conhecimento e de execução da VT, até 2020.

2015 = 2%; 2016 = 4%; 2017 = 6%; 2018 = 8%; 2019 = 10%; 2020 = 12%.

AÇÕES E
INICIATIVAS

/ PRAZO

CONHECIMENTO

1 – Aumentar as pautas de audiência. – Prática permanente;
2 – Fomentar para que os servidores da Vara, no momento do atendimento, promovam campanhas de conciliação. 
– Prática permanente;
3 – Reunir os  processos com matérias semelhantes para julgamento. – Prática permanente.
4 -Criar prêmio de reconhecimento de peritos que cumprirem seu encargo nos prazos estipulados;
5- Estimular os servidores da Unidade a procederem aos devidos registros nos processos como rotina de trabalho;

EXECUÇÃO

1 – Encaminhar os protocolos conclusos ao juiz até o limite do dia anterior. – Prática permanente;
2 – Agilizar as notificações às partes nos incidentes. – Prática permanente;
3 – Incrementar o treinamento presencial na unidade  para servidores no Pje. – Até    dezembro/2017;
4 – Sugerir ao Tribunal que, em caso de alteração de sentença pela 2ª instância, o processo retorne devidamente 
calculado – Até   dezembro/2017.
5 – Elaboração de Manual/Curso/Vídeos para conhecimento das ferramentas de gestão, a exemplo do HÓRUS


