TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DO GABINETE DA DIRECAO GERAL (06/10/2017)

Missao: Promover uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz.

Visdo: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAQ JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO(S) ) , ,
ESTRATEGICO(S) 08 — PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PRIORIZANDO A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL(IS)
INDICADOR(ES) 13 — indice de execucio do orcamento disponibilizado (IEOD).
METAS IND. 13 — Aumentar em 10% o IEOD em relacao a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.
2015 (1%); 2016 (2%); 2017 (4%); 2018 (6%); 2019 (8%); 2020 (10%).
1- Solicitar a SPF a disponibilizacao da planilha da despesa orcamentaria, apresentando dados
orcamentarios analisados, informando o valor estimado, empenhado e disponivel, quinzenalmente.
2- Revisao continua das rotinas de acompanhamento da execucao orcamentaria, alinhada ao
planejamento estratégico, pratica permanente;
ACOES E 3- Realizar reunides periodicas e necessarias com setores demandantes, nas hipoteses de aquisicao
INICIATIVAS excepcional ou que refujam aos procedimentos padroes, pratica permanente;
/| PRAZO

4- Solicitar nova reestruturacao do GDG, nos seguintes termos, até dezembro de 2018:
a) CJ2 - Coordenador de Gabinete

b) FC5 - Chefe de Secao de Processos Administrativos

c) FC5 - Chefe de Secao de Processos de pessoal

d) FC5 - Chefe de Secao de Apoio




OBJETIVO(S)

ESTRATEGICO(S) 08 — PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PRIORIZANDO A ESTRATEGIA

INSTITUCIONAL(IS) e
INDICADOR(ES) 13 — indice de execucido do orcamento disponibilizado (IEOD).
METAS IND. 13 — Aumentar em 10% o IEOD em relacao a média de 2011, 2012 e 2013, até 2020.

2015 (1%); 2016 (2%); 2017 (4%); 2018 (6%); 2019 (8%); 2020 (10%).

5- Distribuicao de seis FC3, duas para cada chefe de secao, até dezembro de 2018;

6- Redimensionamento do layout da Unidade (GDG), objetivando o melhor desenvolvimento das
tarefas/atividades, até junho de 2018;

7- Definir e implantar “modelos padrées”, visando imprimir maior celeridade na solucao dos
. protocolos que lhe sao afeitos, até marco de 2018;
ACOES E

INICIATIVA . .. . . - .
/gR AZO S 8- Instituir manual de rotinas administrativas relativo a protocolos especificos, até novembro de 2017;

9- Sugerir a restituicao da subordinacao do Nucleo de Saude (NUSA) a SEGEPE, até dezembro de 2018:

10- Propor a Presidéncia deste Regional a retificacao do Ato TRT-GP 007/2017 (Delegacoes de
competéncias), até fevereiro de 2018;




