TRT13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020
MAPA DE CONTRIBUICAO DA EJUD (MEMORIAL e BIBLIOTECA )(06/10/2017)

Missao: Promover uma prestacdao jurisdicional célere e eficaz.

Viséio: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NA PRESTACAO JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA
OBJETIVO(S) 06 — IMPLEMENTAR POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS, COM ENFASE
ESTRATEGICO(S) NAS COMPETENCIAS E NA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
INSTITUCIONALC(IS) 09 - PROMOVER AGOES VOLTADAS A GOVERNANCA.
8 — IGovPessoas.
INDICADOR(ES
(ES) 14. Quantidade de agoes efetivas que promovam a memoria da Justica do Trabalho
IND. 8 — Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdao do iGovPessoas, até 2020.
METAS IND 14. Realizar, pelo menos, 7 (sete) a¢oes efetivas que promovam a memadria da Justica do Trabalho, até 2020.
(2017 — 1 agdo)
1- Formulacio de capacitacoes voltadas aos diretores de secretaria, preferencialmente em EAD, da area afim, visando reduzir
as lacunas selecionadas do Programa de Gestao por Competéncias; 1 acao da EJUD, até outubro de 2018;
2- Realizar pesquisa de boas praticas nas outras EJUDs, Bibliotecas e Memoriais (telefone, e-mail, consulta aos sites,
presenciais quando necessario, etc), apresentando relatério; 1 acio de cada Unidade, até junho de 2018;
3- (IND. 14) Propor a participacio de servidor do Memorial junto ao Memojutra; 1 acdo do Memorial, até dezembro de 2017;
ACOES E 4- Solicitar reformulacio do layout da sala de leitura da Biblioteca, promovendo o isolamento acustico; 1 acdo da Biblioteca,
INICIATIVAS até junho de 2018;
/ PRAZO

5- Solicitar servidores para adequacao do quadro, em especial 0 Memorial; 1 acio da Ejud, abrangendo Escola, Memorial e
Biblioteca, até dezembro de 2017;

6- Cumprir a higienizacio dos processos da época de 1949, finalizando a década de 40; 1 acdo do Memorial, até fevereiro de
2018;

7- Realizar o plano anual de capacitacdo e promover indicadores de camprimento do mesmo; 1 acao da Ejud, até janeiro de
2018;
8- Realizar avaliacao dos cursos e utilizar os resultados nos planejamentos futuros; Pratica permanente;




