Manual de utilizacao do Sistema Horus

Tela Inicial:

Objetivo: Contextualizar as informagdes exibidas no Sistema Hoérus.
Informacoes disponibilizadas:
* Data de atualizagdo de cada grupo de informag¢des, denominado Projetos;
e Versdo do sistema;
* Botdes de acesso a documentos ligados a estatistica;
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! B I ' JUSTICA DO TRABALHO
= - - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13+ REGIAO y Aposentadorias

Consumiveis

Hérus | Painel Geral

Sistema Horus
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Orcamento

Permanente

Assessoria de Gestdo Estratégica
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Protocolos
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Dependendo do perfil do usudrio, algumas abas podem nao ser exibidas.



Painel Geral:

Horus Gamel Geral = DPIEMEJ Estiatégicn | Meta1 = |Meta2 @ | Metad = | Meta £ | Meta F | Meta7 © Consutmo Consuriiveis Orgamento

Objetivos:
* apresentar a situacao atual de cada uma das Metas nacionais do Poder Judicidrio (1° e 2°
graus);
* apresentar a situacao atual dos indicadores do Planejamento Estratégico do CSJT
2015/2020.

Funcionalidades: E uma visdo geral para o acompanhamento das Metas

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO - VARAS

[t} 200

Realizado: 80% Realizado: 88% Realizado: 83% Realizado: 75% Realizado: 89% Realizado: 100%

INDICADORES DO TRT 13 E O PLANE JAMENTO ESTRATEGICO CSJT 2015/2020

[ 1-IGov RH ] [3—IGovTi ] [4—TMDP2c ] [5—TMDP1c ] [G-IPJ ] = [8—1Ac1g ]

abr/2016

1) Link para o arquivo com a descrigdo da meta e critério de cumprimento;
2) Visdo das Metas do CNJ no 1° Grau, 2° Grau ou ambos;
3) Indicativo do més de apuracdo das Metas;



Planejamento Estratégico:
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Objetivo: informar a situacdo de cada um dos 16 indicadores utilizados para acompanhamento dos
8 Objetivos Estratégicos que compdem o Planejamento Estratégico.

Hirs  PainelGorsl  PlanchFsfratigion  Mefal  MefaI  Wel§  Molab  Mola | GGEala01®Gau ) | AGacto 6w Fitesets Consumo  Concumnic [JRONOIMIEN MECHES]
CE-1 |/ OE-1 | CE-2 | fay OE-2 | /N CE-2 | /= Ao
l lfﬂ _],/@ [—l@) 4) _l@J. A7)
L - o e

i)

RAE - Junho/2015

Funcionalidades:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

indice de capilaridade: ampliar o indice de capilaridade para 8,9% até 2020.

Quantidade de praticas preventivas de litigios: realizar 6 praticas preventivas de litigios até 2020;
Tempo médio de execucdo do processo (TMDP): reduzir em 12% o tempo médio de duragdo do
processo na fase de conhecimento da 1? instancia até 2020;

Tempo médio de execucdo do processo (TMDP): reduzir em 12% o tempo médio de duracao do
processo na fase de execucdo da 1* instancia até 2020;

Tempo médio de execucdo do processo (TMDP): reduzir em 12% o tempo médio de duragio do
processo na 2% instancia até 2020;

Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas: otimizar e padronizar 30 rotinas judiciarias até
2020;

Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas:
administrativas até 2020;

indice de satisfacio dos usuarios com a comunicacio externa: atingir 85% de satisfacdo dos
usuarios com a comunicagao externa até 2020;

indice de satisfacio dos Magistrados e Servidores com a comunica¢do interna: atingir 80% de
satisfacdo de Magistrados e Servidores com a comunicagdo interna até 2020.

otimizar e padronizar 20 rotinas

10) indice de execucdo do plano de obras: as metas do indicador serdo definidas apos a aprovagdo do

plano de obras;

11) IgovPessoas: atingir a faixa “Aprimorado” na avalia¢do do IgovPessoas ate 2020;
12) Indice de absenteismo: reduzir para 6,05% o indice de absenteismo da forga de trabalho até 2020;
13) Indice de realizacdo dos exames periédicos: aumentar para 90% o indice de realizagdo de exames

periddicos até 2020;

14) Indice de bem-estar no trabalho: aumentar para 50% o indice de bem-estar no trabalho até 2020;
15) iGovTlI: atingir faixa “Aprimorado” na avaliagdo do iGovTI até 2020;
16) Indice de execucao do orcamento disponibilizado (IEOD): aumentar em 10% o IEOD em relagdo

a média de 2011, 2012 e 2013 até 2020;

17) Link para o planejamento estratégico 2015-2020: direciona o usuario ao Portal da Gestdo

Estratégica para detalhamento dos indicadores e critérios de cumprimento das metas.
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Objetivo:
Viabilizar o acompanhamento do indicador de performance das metas.
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Funcionalidades:

1) Filtros Ativos: informa as op¢des de filtros selecionados pelo usuario;

2) Limpar Filtro: cancelar a selecdo de filtros feitos pelo usuario;

3) Cidade: filtrar, por cidade, o acompanhamento da meta;

4) Vara do Trabalho: filtrar, por vara de trabalho, o acompanhamento da meta;

5) periodo de analise das metas: filtro de periodo;

6) ?: link para o pdf explicativo da meta;

7) indicador de performance da meta;

8) Casos Novos: visualizar, na aba “Processos”, as reclamagdes trabalhistas classificadas como
casos novos oriundos da(s) Varas(s) do Trabalho ou Cidades(s) selecionada(s), ou do
tribunal caso nenhum filtro seja ativado;

9) Pendentes de Julgamento: visualizar, na aba “Processos”, as reclamacdes trabalhistas
pendentes de julgamento oriundas da(s) Vara(s) do Trabalho ou Cidades(s) selecionada(s),
ou do tribunal caso nenhum filtro seja ativado;

10) Julgados: visualizar, na aba “Processos”, as reclamagdes trabalhistas classificada julgadas
oriundas da(s) Vara(s) ou Cidades(s) selecionada(s), ou do Tribunal caso nenhum filtro seja
ativado;

11) Percentual de cumprimento da meta: apresenta o percentual de cumprimento da meta, por
Vara do Trabalho, bem como os casos a serem priorizados para o cumprimento da mesma.
12) Grafico: exibir um comparativo dos indicadores da meta por Vara do Trabalho, Cidade e

Meés;
13) descricao da meta e critérios de cumprimento.



eGestao 1° grau:
Objetivo: Fornecer um conjunto de informagdes que compoem o e-Gestdo de 1° grau.
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Sao exibidos oito grupos de informacdes: Fase de conhecimento, Fase de liquidacao, Fase de
execugao, Incidentes Processuais, Valores, Audiéncias, Prazos médios, Recursos para o TRT.

Cada grupo possui um conjunto de botdes que levam o usuario a outra tela onde sao filtrados
os itens do eGestdo (conjunto de dados estatisticos requeridos pelo TST).

O usudrio pode escolher apenas um Mé&s/Ano especifico ou um periodo, bem como a Vara
do Trabalho da qual quer obter informagodes.

Deve-se observar que itens “Pendentes” devem ser analisados apenas no ultimo més do
periodo.

O botdo Andlise traz um panorama da unidade — ver orientacdo prépria ao fim deste manual.

Vamos explorar os elementos graficos que aparecerem nas telas quando clicamos em algum
botdo. Para isso vamos escolher uma vara, um determinado periodo e clicamos no botdo
“Solucionados” no grupo “Fase de conhecimento™:

BA=
Filtros Ativos

Anc: 2016-03, 2016-02, 2016-01 1

Correigao Acordos

Arquivados

Pesquise I

Proceseos por tem do eGestas

QOtde de Processos - / 2016

3

Mé Ttem
852 Arquivamento ag N
Cidade: Concilagtes 105 l /] Processos por Ao do Processo
N Desisténcia 20
Vara: 1° VARA DO TRABALHO DE JOAO Extintos sem resolucio de mérito 48
PESSOA Iugados Impraredente 43 N
Jgzdos Procedere B [ | Y Procemos por Claree
Julgados Procedente em parte 134 < 4
Ouitras derisdes sem resolugén de mérko 30
Classe:
%
Juiz:

Qtde.: 494 Média: 0 Dias

A X Retornar Pasta Anterior

l ". Processos por Vara do Trabatho

7

Relacao de Processos
.~ Yara

| Jod0 Pessoa

13 VARA DO TRABALHO DE 1040 ...
13 VARA DO TRABALHO DE 1040 ..,
13 VARA DO TRABALHO DE J0AD ...
13 VARA DO TRABALHO DE 1040 ...
13 VARA DO TRABALHO DE 1040 ..,
13 VARA DO TRABALHO DE 104D ...
13 VARA DO TRABALHO DE 1040 ...

© - Codigo - - Descrigia
33 Concliagses
33 Concliagfies
39 Conciliagdes
42 Julgados Improcedente

- Classe - Ocorréndia
AgBo Trabalhista - Rt Ordindrio
AgEo Trabalhista - Rito Sumarissimo
AgSo Trabalhista - Rito Sumarissima
AgBo Trabalhista - Rk Ordindrio
AgEo Trabalhista - Rito Ordindrio
AgB0 Trabalhista - Rito Ordinario
Acén Trabalhista - Rito Ordinério

~ Processo
0113800-35.2012.5.13.0001
0041400-52,2013.5.13.0001
0123500-30,2014,5.13,0001
0108100-73.2014.5.13.0001
0108200-25,2014.5.13,0001
0128500-11,2014,5.13,0001
0000007-45.2016.5.13.0001

42 Julgados Improcedente
42 Julgados Improcedente

90039 Conciliacdes 22{02/20186

1) Periodo selecionado

2) Vara selecionada

3) Graficos disponiveis — o 1° € o exibido (4) Processos por item do eGestao

4) Grafico visualizados dentre os disponiveis(3)

5) Opgoes: Quantitativo, percentual, prazos, arrecadacao — depende do gréaficos
6) Lista de processos resultante do grafico



7) Botao para retornar a Tela anterior
As opcoes do grafico (5) fornecem outras opgdes, como percentual:

I Processos por l[tem do eGestao =

Otde de Processos (%6 do Total)

Item
Arguivamento 20,04 %
Conciliacfies 21,26%:
DesiskEncia 4, 05%:
Extintos sem resolucdo de mérita Q,72%
Julgados Improcedente 9, 92%:
Julgados Procedente 1,82%:
Julgados Procedents em parke 2T, 13%:
CDtras decisfies sem resolucdo de merito &, 07 %

-

Podemos clicar em conciliagdes e nos graficos disponiveis (3) selecionar processos por Juiz:

I Processos por Juiz Y 6

Qtde de Processos - / 2016 I ".' Processos por Item do eGestio

Juiz
MARGARIDA ALVES DE ARALIIO SILYA 30

LINDIMALDD SILYA MARIMNHO 27 I ". Processos por Ano do Processo
ALEXAMDRE ROQUE PINTO 24
FRAMCISCO %AYIER DE AMDRADE FILHO ZE

I ". Processos por Classe

ANA PAULA CABRAL CAMPOS 2

I ". Processos por Yara do Trabalho
Retornar Pasta Anterior

-

Podemos ver as conciliagdes por classe processual:

Processos por Classe i — 3
Qtde de Processos - / 2016 I ". Processos por ltem do eGestao
Classe
Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 71 . e ——————————————
Ar&o Trabalhista - Rito Sumarissimo 22 ' Processos por Ano do Processo
Consignagdo em Fagamento 1z

<

0 i —

I ". Processos por Vara do Trabalho
Retornar Pasta Anterior

Veja que a navegacao pelos graficos esta presa a 1? selegdo (Processos conciliados).

Entdo podemos resumir a pesquisa da seguinte forma:

No periodo de 01/01/2016 a 30/04/2016 a 1* VT de Jodo Pessoa conciliou cerca 1 em cada
cinco processos (20%) e que 70% sdo agdes conciliadas foram Acdes Travalhistas do Rito
Ordinario.

Pode-se obter uma planilha com os processos clicando no XL da tabela de processos:

Processo * Ocorréncia
0113800-98,2012.5,13.0001
oA Adm B9 92 © 12 nnrmd i—l




O botao “Correi¢ao” leva o usudrio a uma tela que traz uma sequéncia de botdes com dados
utilizados nas atas de correicdo. Na verdade, sdo os mesmos botdes da tela anterior mas apenas
focando aqueles usados com esta finalidade.

2016-04a
2016-04 Otde de Processos

Ttem I" Pracessos por Classe - Pendéncias

Agravos de Instrumento em Agrava de Peticdo pendentes de remessa 2
Agravos de Tnstrumento em Recursa Ordindrio pendentes da remessa 1
Agravos de Peticdo pendentes 4
Ajuste de saldo para inclus3o de processos no item 346 3
Ajuste de saldo para retirada de processos do item 103 13
Ajusts de saldo para retirada de processas da item 193 1
Ajuste de saldo para retirada de processos do item 353 z
Antecipafes de tutela conclusas 5
3
7
3
2
2
6
1

Antecipactes de tutels decididas

Antecipages de butels pendentes 2
Antecipacfies de tutela pendentes com o Juiz 1
Antecipagfes de butela prejudicadas

Antecipactes de tutels requeridas

Arquivamenta

Carkas Precatdrias devolvidas cumpridas

Qtde. 3.723 Média: 21 Dias

Relagdo de Processos

Codign - Descricao ~ Classe ~ Processo ~ Prazo(Dias) Ocorrencia
56 Processos finalizados - Fase de conhecimento Agao Trabalhista - Rito Crdinario 0012400-29,2008.5.13.0018 1)
60 Processos aguardando a 12 Sess8o de Audiéncia Embargos de Terceiro 0000700-65,2010.5.13.0018 1]
60 Processos aguardando a 12 Sessdo de Audigncia Embargos de Terceiro 0024300-04,2011.5.13.0018 [1}
61 Processos aguardando o encerramento da Instrugio Embargos de Terceiro 0000700-85,2010.5, 13,0018 1)
61|Processns aguardands o encerramento da Instrugio Embargos de Terceiro 0024300-04,2011.5.13.0018 a
66 Processos aguardando cumprimento de acarda Acdao Civil Pdblica 0023400-60,2007.5.13.0018 1]
66 Processos aguardando cumprimento de acordo Ao de Cumprimenta 0006800-98,2011.5, 13,0025 1)
66 Processas aguardando cumprimenta de scordo Agao Trabalhista - Rito Crdinario 0008600-17,.2013.5,13.0018 o
66 Processos aguardando cumprimento de acarda Ac&o Trabalhista - Rito Ordinério 0012900-95,2008.5.13.0018 1]
66 Processos aguardando cumprimento de acordo Agdo Trabalhista - Rito Crdindrio 0013200-57,2008.5.13.0018 1)



eGestiao 2° grau:
Objetivo: Fornecer um conjunto de informagdes oriundas da coleta de dados do SUAP e PJe que
compdem o e-Gestao de 2° grau.
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Sao exibidos sete grupos de informacdes: Relator, Revisor, Pauta e Sessdo, Publicagdo,
Baixa de Processos, Prazos médios, Recursos para o TST.

Cada grupo possui um conjunto de botdes que levam o usuario a outra tela onde sao filtrados
os itens do eGestdo (conjunto de dados estatisticos requeridos pelo TST).



eGestao RH:
Objetivo: Fornecer um conjunto de informagdes oriundas da coleta de dados do
MentorRH (Folha de Pagamento e Recursos humanos) que compdem o e-Gestao de

2° grau
.
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] i 1 Idade A tadoria Carrei Fungdo  HuUnidads
CLARISSA MARLA DE ERITC SILVA YILLAR 21i07f1987 53 2014 TECMICO LDICIARIC  FC-05  GABINETE DO DESEMEARGADOR EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA 2
[7] CLRSO DE EXTENSAD UNIVARSITARLA 107 E 2
[ CLRS0 OE PREPARACAG: (CLALDENES DA SILYA SANTOS 16/08/1993 50 2018 TECMICO JLDICIARIO  FC-05 | SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
CLALDLA GLIMARAES RIMENTEL COSTA j4f1998 4B 2019 TECHICO JDICIARIO  FC-06  CENTRAL DE ATENDIMENTO DO FORUM MAXIMIANG FIGLEIREDG:
] DOUTORADO ° 2
[ EorECTALzACAO CLALDLA MARTA BANDEIRA CORRELA LIMA VILAR. 26i04/1993 49 2010 TECMICO JUDICIARIC. P04 SECRETARIA DA CORREGEDORIA
(CLALDIANE PEREIRA PENA a1f07f2006 - - TECHICO JUDICIARIO  FC-05  3° YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[] MESTRADO: L i
CLALDIO GENGRO DE PALLA MENDES 5i04f1997 53 2022 ANALISTA JUDICIARIO - SERVICO DE SAIDE
[ Nivel AFabetizada - £ -
= ivel Fundaments! CLALDIO LUCENA DE ALEERTIM 17MS19%3 45 2026 TECNICO JUDICIARIC - CEDIDO A OUTRO 6RGAG
= hivel Medio CLALDIO MARCELC FIGLEIREDO CAVALCARTI w7joef2013 54 2030 TECHICO JLDICIARIC 04 L2 ¥ARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A
[ hivel Superior i

Em fase de implantacao, esta aba traz os itens do eGestdo que sao solicitados
pelo TST. Foram agregadas informagdes fornecidas pela SEGEPE relativo a cursos,
escolaridade, aposentadoria, etc.

O gestor pode tanto utilizar dos botdes que filtram os itens do eGestao como
pode utilizar das Listas para filtrar as informagdes: Unidades, Funcdes, Carreira,
Escolaridade, Cursos e até pelo nome do servidor.

O grafico, no centro possui duas abas: Itens do eGestdao e Unidades. Filtrando-
se o item do eGestdo, pode-se observa-lo por unidade:

o Sase = [ 7 AMALRY SOARES
Quantidade - 2016-04 [] AMELIA WERONI
[ &M AUREA MEN
[ &ra CAROLINA ©
[ AMa CHRISTINA
[ &M PAULA DE A
[ ANDERSON MERC

Detalhamento /-_ _—\

| & Itens do eGestdo

Ieem
. 2083 - Funcdes comissionadas na rea judiciaria do 17 grau - Varas 238

Quantidade - 2016-04

) Unidade
13 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 13
13 YARA DO TRABALHO DE J0E0 PESS0A 1z
13 YR DO TRABALHO DE SANTA RITA 7
73 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 13
23 YARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 12
Relagdo de Pessoal 23 YARA, DO TRABALHO DE SANTA RITA 7
1 INome 33 YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 12
ADILMA MARLA DE QUEIROZ HENRIQUES COLTINHG 3: ::EQ gg E:g::::g gg éi;gIPN?ngNDE 13
BGHINALOIREDRIGHE S POSISANTES 43 YARA DO TRABALHO DE JOAD PESS0A 12
EIRBIETEO AU AU RIS 52 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 11
TR G (DU PO 12 ol 5% VARA DO TRABALHO DE 00 PESSOA 12
ALESSANDRA MACEDO FREIRE DE MESQUITA 22 yARA DO TRABALHO DE 10R0 PESS0M Wz
ALESSANDRO CARREIRO PIRES 73 WARA DO TRABALHO DE JOBC PESSOAPE 12
ALEH CARMEIRO DA CUNHA NOBREGA 28
ALEXANDRE NORBERTO LEITE
ALOISIO LIRA DE FIGLEIREDO
ALOIZO FELTY DE OLIVEIRA (Dalarin do Nesegabos. oo S ———




Producao:

Objetivo: Permitir o acompanhamento dos itens do eGestao que estao relacionados
aos magistrados.

Horus | Painel Geral = | Planei. Estratégico | Metal = |Meta2 = [Metad = | Metas = | Meta6 = | Meta? =

Magistrado
Pj ADRIAMO MESQUITA DANTAS
[/ ROMULO TINOCO DOS SANTOS
rj ADRIANA LEMES FERMANDES MARACAIA COI
I ADRIANA SETTE DA ROCHA

rj MAERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

I ALEERICO WIANA BEZERRA

rj ALEXAMDRE AMARO PEREIRA

I ALEXAMNDRE ROGLE PINTC

rj ANA BEATRIZ DIAS FERMAMDES GOMDIM

I Ania CLAUDIA MAGALHAES JACOE

rj ANA PAULA AZEYEDO SA CAMPOS PORTO

I Ana PALLA CABRAL CAMPOS

rj ANDRE MACHADO CAYALCANTT

I ANDRE WILSON AYELLAR DE AQUING.

rj ANTONIO CavaLCAMTE DA COSTA METO

I ARNALDO J0SE DUARTE DO AMARAL

rj ARNOBIO TEIXEIRA DE LIMA

Il CARLOS HINDEMEURG DE FIGUEIREDO

rj CLAUDIO PEDROSA MUMES

I CLOVIS RODRIGUES BAREOSA

rj DAVID SERYIO COQUEIRD DOS SANTOS

I EDUARDO SOUTC MAIOR BEZERRA CAVALCA
rj FLAWIO LOMDRES DA NOBREGA

Il FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA JUNICR
il

Ttem do eGestio

Arquivamento

Concliaghes

Desisténcia

Extintas com resolugdo de mérit
Extintos sem resolugda de mérita
ulgados Improredente

Julgados Pracederte em parte

Gutras decisBes sem resolugdo ...

Dec

Dracessas por Jui 5

Qtde de Processos

Juiz

ROMULO TINOCO DOS SANTOS
ADRIANO MESGLITA DANTAS

=

Relagio de Processos o
vara _ Cédigo - - Descricdo ~ Classe ~ Processo -

5% VARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 41|Julgados Procedente em parte Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio 0126800-25,2014.5.13.0025
53 UARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 42 Julgades Improcedente Agdn Trabakhista - Rito Ordindria 0108100-98.2014.5.13.00%5
5% VARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 43|Extintos com resolugo de mérko Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio 0108100-38,2014.5.13.0025
53 UARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindria 0000092-56.2016.5.13.0025
5% VARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 90038 Conciliagtes Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio 0000106-40,2016.5.13.0025
53 UARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindria 0000107-25.2016.5.13.0055
5% VARA DO TRABALHO DE J0A0 PESSOA 30038 Conciliagtes Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio 0000180-41,2016.5.13,0025
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0000539-44,2016,5.13,0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0130992-64,2015.5.13.00%
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0131143-30,2015.5.13.0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0131240-30,2015.5.13.00%
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0131269-80,2015.5.13.0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0131271-50,2015.5.13.00%
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0131302-70,2015.5.13.0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0131390-11,2015.5.13.00%
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0131502-77,2015.5.13.0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0131576-34,2015.5.13.00%
5% VARA DO TRABALHC DE JOAC PESSOA 90039 Conciliages Agdn Trabakhista - Rito Ordindrio 0131705-39,2015.5.13.0025
52 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESS0A 90039 Conciliagdes Agia Trabalhista - Rito Ordinario 0131858-72,2015.5.13.00%
2 UARA DO TRARALHO DE J0AQ PE! 90039 Conciliacds 40 Trahalhista - Rito Ordinéri 0131870-86,2015,5.13.00;

Consume Consumiveis

I ..I Processos por Item do eGestio - D...
I II Processos por Classe - Decisbes

Evolugio mensal do Item do eGes!
|0l T

T W W

Qtde.: 170 Média: 0 Dias

A ferramenta permite a escolha de um periodo para analise bem como a
escolha de varias opgoes de grafico:
a) Processos por Item do eGestao

IS ADRIAHA LEMES FERNANDES MARACAIA COL
[l ADRIANA SETTE DA ROCHA

IS AERCIO PEREIRA DE LIMA FILHO

[l ALEERICO YIANA EEZERRA

[W ALEXANDRE AMARC PEREIRA

[l ALEXANDRE ROGLUE PINTC

[W AMA BEATRIZ DIAS FERMANDES GONDIM

[ AnA CLALDTA MAGALHAES JACOR

[ ANA PAULA CABRAL CAMPOS

[0 ANDRE MACHADO CAYALCANTT

[ AMORE WILSON AVELLAR DE AQUING

[0 ANTONIO CAYALCANTE DA COSTA HETG

[W ARNALDIO JOSE DUARTE DO AMARAL

[0 ARNOBIO TEIXEIRA DE LIMA

[W CARLOS HINDEMBURSG DE FIGUEIREDO

[0 CLALDIO PEDROSA NUKES

[W CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

[0 DAVID SERYIC COQUEIRD DOS SANTOS

[ EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA

[l ECUARDC SOUTO MAICR BEZERRA CAVALCA
[ FLAVIA ROBERTA FARIAS D COSTA ASSUNG

Magistrado A
[ ADRIANG MESQUITA DANTAS

Ttem

arquivamento

Concliastes

Desistincia

Extintos sem resalugo de méritn
Julgados Improcedente

Julgades Procedente

Julgadas Procedente em parte:

Outras dedsdes sem resaluga dz mérita

Processos por

Qtde de Processos:

a0 100

| Processos por Item do eGestio - Decisbes i

I. I Processos por Classe - Decisoes
I..I Processos por Juiz - Decisoes
I .II Evolugao mensal do Item do eGest

Qtde.: 277 Média: 0 Dias

Orgamento

2016-02
201601
2016-04
201512
2015-11
201510
201509
2015-08
2015-07
201506
201505
2015-04
201503

b) Processos por classe (filtrando as conciliagdes, por exemplo)

Magistrada

=

[ ADRIANG MESQUITA DANTAS
[ ADRIANA LEMES FERNAHDES MARACAIA COI
[l ADRIANA SETTE DA ROCHA

[l AER.CIC PEREIRA DE LIMA FILHO

[l ALEERICO YIANA BEZERRA

[l ALEZAKDRE AMARC PEREIRA

[l ALEXAHDRE ROQUE PINTO

[ Ata BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM

[ AtA CLAUDIA MAGALHAES JACOB

[ Atn PALLA CABRAL CAMPOS

[F AMCRE MACHADO CAYALCANTI

[ ANDRE WILSON AVELLAR DE AQUING

[ AMTONIO CAYALCANTE DA COSTA HETO

[\ ARNALDC JOSE DUARTE DO AMARAL

[l ARNOBIO TETXEIRA DE LIMA

[l CARLOS HINDEMELRG DE FIGLEIREDO

[ CLAUDIC PEDROSA NUNES

[W CLOWIS RODRIGLES BAREOSA

[ DAVID SERYIO COQUEIRO DOS SANTOS

[} EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA,

[ EDUARDO SOUTO MAIOR BEZERRA CAYVALCA
[ FLAYIO LONDRES DA NOBREGA,

[ FRANCISCA POLIANA ARISTOTELES ROCHA
[ FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA JUNIOR
&l I

Classe

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario

Aghn Trahalhista - Rito Sumarissin

Consignagéio em Pagamento

Agdo Trabalhista - Rito Suméria (Alsada)

Acdo Cul Prblica

Qtde de Pracessos

20

30

I I Processos por Item do eGes

Processos por Juiz - Decisbes
Ll
I I Evolugio mensal do Item do eGest...

Qtde52 Médi

Relagi0 de Processos
Yara
5% ¥ARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

¢) Processos por Juiz (mostrado no inicio da pagina, permite comparagao entre

magistrados)

52 vaRA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
52 vaRA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

90039 ConclliagBes

Classe

55
Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio

Ag8o Civil Peblica

Ao Trabahista - Rito Ordinério

~ Processo

0150500-30.2014.5.13.0055
0131853-59.2015.5.13.0022
0000132-38.2016.5.13.0025

- Magistrado

B ESS]

ADRIANO MESQUITA DANTAS
ADRIANO MESQUITA DANTAS
ADRIANO MESQUITA DANTAS

2016-03
2016-02
2016-01
2016-04
201512
201511
2015-10
201508
201508
201505
2015-04
201503
201502
201501
201412
201507
201508
201411




d) Evolugdo mencgao do Item do eGestao

Magistrado »~
[ ADRIANG MESQUITA DANTAS

[l ADRIANA LEMES FERNANDES MARACAIA €O
[W ADRIANA SETTE DA ROCHA

[\ AER.CIO PEREIRA DE LIMA FILHO

[T ALBERICO WIAMA BEZERRA

[l ALEZANDRE AMARQ PEREIRA

[l ALEZANDRE ROOUE PINTC

[l AHA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM

[ AnA CLAUDIA MAGALHAES JACOB

[ Ara PALLA CAERAL CAMPOS

[T ANCRE MACHADO CAYALCANTI

[l ANDRE WWILSOM AYELLAR DE AQUING

[l ANTONIC CAVALCANTE DA COSTA NETO

[l ARNALDO J0SE DUARTE DG AMARAL

[W ARNOEBIO TEIXEIRA DE LIMA

[W CARLOS HINDEMBLIRG DE FIGLEIREDO

[F CLAUDIO PEDROSA NUNES

[ CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

[ DAVID SERYIO COQUEIRO DOS SANTOS

[ EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA

[ EDLISRDO SOUTO MAIOR. BEZERRA CAVALCA
[} FLAYIA ROBERTA FARTAS DA COSTA ASSUNG

Evoll mensal do Ttem do eGest: ecisdes =23 5]
Otde de Processos

mEB

120

100

a0

RO

40

20

2016-03

2016-02

201601

Periodo

II Processos por Item do eGestio - D.

Processos por Classe - Decisdes
Processos por Julz - Decisbes

Qtde.: 277 Média: 0 Dias

mpar Filtros

o)

2015-07
2015-06
2015-05
2015-04
2015-03
2015-02
2015-01
2014-12
201411

Lembrando que ao selecionar itens do eGestao relativo a “Pendencias”, deve-se
escolher o ultimo més do periodo analisado.

Magistrado
[ ADRIAMO MESQUITA DANTAS
[ ADRIAMA LEMES FERMANDES MARACAIA CO
[ ADRIAMA SETTE DA ROCHA

[ AER.CIO PEREIRA DE LIMA FILHO

[ ALBERICO VIANA BEZERRA

’: ALEXANDRE AMARO PEREIRA

[ ALEXANDRE ROQLUE PINTO

[ AnA BEATRIZ DIAS FERNANDES GOWDIM

’: ANA CLAUDIA MAGALHAES JACOB

[ AMA PALLA CABRAL CAMPOS

[ AMDRE MACHADC CAYALCANTI

I AMNDRE WILSON AVELLAR DE AQUING

[ ANTONIC CAVALCANTE DA COSTA NETO

I ARMALDO JOSE DUARTE DO AMARAL

[ CARLOS HIMDEMBLRG DE FIGUEIREDD

[ CLAUDIO PEDROSA NUNES

[ CLOVIS RODRIGUES BARBOSA

[ DAVID SERVIO COQUEIRD DOS SANTOS

I EDUARDO SOUTO MATOR BEZERRA CAVALCA
’: FLAYIA ROBERTA FARIAS DA COSTA ASSUNC
[ FLAYIO LOMDRES DA NOBREGH

#

Drocessos por em do eGestao - Pendencias 50 1
Qtde de Processos: 2016-03

Ttem

Processos com instrugo processual encerrara. .

Processos com instrugo processual encerrark

Processos com desvinculagdo de juiz

Frocessos convertidos e diigéncia

a0

Processos por Classe - Pendéncias
Processos por Juiz - Pendéncias
I Evolugio mensal do Item do eGest.

Qtde: 102 Média: 11 Dias

mpar Filtros

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

r|

i

201602
2016-01
2015-12
201511
2015-10
201509
201508
201507
2015-08
201505
201504
201503
201502
201501
2014-12
2014-11

[ FRANCISCA POLTANA ARISTOTELES ROCHA £
[ FRANCISCO DE ASSTS BARBOSA JUNIOR Relagio de Processos
[ FRANCISCO SAVIER DE ANDRADE FILHO vara ign - - Descricio Classe ~ Processo Magistrado Prazo(Dias)
il = y 5% ¥ARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 36 Processos com desvinculagEo de juiz Agfin Trahakhista - Rito Ordinario | ADRIANG MESQUITA DANTAS
7 WARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 62 Processos com instrugéo processusl encerrada aguar..,  Agin Trabalhista - Rito Ordinrio IESGLITA DANTA
7 WARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA (3 Processos com desvinculag 3o de juiz Agfin Trabalhista - Rito Ordindrio 0130072-50.2015. IESCUITA DANTA:
7 YWARA DO TRABALHO DE JORIO PESSOA 90036 Pracessos com desvinculago de juiz Ao Trabakhista - Rito Ordindrio 0131741-81,2015.5, IESQUITA DANTA
3 YARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 90036 Processos com desvinculagdo de jui Agdin Trabakhista - Rito i IESGLITA DANTA:
% WARA DO TRABALHO DE J0AG PESSOA 90062 Pracessns com instrugio processual encerrada aguar...  Agio Trabakhista - Rito Ordindrio IESCLUITA DANTA:
 YARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 90062 Pracessos com instrusdo processusl encerrada aguar...  Asdo Trabahista - Rito Ordinario IESQUITA DANTA:
# WARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA 90062 Pracessos com instrugdo processual encerrada aguar...  Agio Trabakhista - Rito Grdindrio 0130075-45.2015. IESCLITA DANTA
5% ¥aRA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 90062 Pracessns com instrugio processual encerrada aguar... | Agio Trabakhista - Rito Ordindrio 0130123-04.2015.5.13.0025 | ADRIANG MESQUITA DANTAS o




Consumo:
Objetivo: acompanhar os gastos do Tribunal com energia elétrica, agua, telefonia e combustivel.

Hdrus | Painel Geral =

| Plang] Estratégico | Metal = |Meta2 = | Meta3 @ |Meta5 = |Meta6 - |Meta7 - | eGestdoi°Grau | aGestdoacGrau | ecestdnRH | Produgén | Consumo | Consurnivels | Orgamento | Apc
Filtros Ativos

Ano: [ 2016 [ 2015 @ 2004 MEs: I jan [ Fev [ mar [ cbr I ma B jun B o P so0 N set I out [ now I dez |

Ano: 2016
| Distribuigao Geral dos Custos RS Evolugao dos Custos no Periodo B
Miés: mar Custo (%) Custo (R$)
‘ Item de Consumo Ttem de Consumo
Cidade: ENERGLA 73,5% g COMBUSTIVEL
TELEFOMIA 13,3% o AL
| AGLA 10,3% & TELEFONIA
COMBUSTIVEL  2,8% & ENERGIA
Fonte:
Detalhe:
‘ ‘ Custo Total: R$ 153.922,68
Hes

Limpar Filtros

L1t (26) Economia em KWH

Cidade de Consumo

[] ARELA y ’ (GR$) MES  (2RS) MEs do Ana
] Chonzermas Cidade Itens Detalhe Custo (R$) Rarking (R4) e paEgn Mo Fow 2%
[ CAMPING GRANDE = AGLA | WARA ARELA R$ 181,31 1 0,29 2,75 @ i
[ CATOLE DO ROCHA - ENERGLA = AREIA R§1152,49 1 2,24 -10,70
[ GUARABIRA Eerona |7 AREIA 33622021 RE 7464 2 -33,12 24,58
[ TABALANA AREIA 33622131 RE01,27 1 1,97 1,59 |
[ [TAPORANGA =] AGUA 1=l VARA CAIAZEIRAS R$ 60,15 1 -0,17 0,63 || (%) Economia em KWH
[T 1040 PESSOA s ENERGLA = CAIAZEIRAS R 1.852,64 1 2,57 -15,44 7
= CAJAZEIRAS 3531-... RE0EOL 2 7,58 1,74 Mar 2016/ Mar 2015: -22,6%

[ MAMANGLIAPE TEE
] MONTEIRC CAJAZEIRAS 3531-. R$ 104,77 1 12,80 4,52
[ paToS = AGLA =) €. GRANDE (FORUM) R§173E7Z 1 0,20 0,00
[ prcui oy, = MMV 2305 Fiat Strada R§0O0 2 -
[ 5ANTA RITA e e MOB 1623 Wolskwa,.. pfo00  z =
[ sousa ENERGIA | CAMPINA GRANDE EENICCE R 22,58 2,70

S e — ol

A aba de consumo agrega informagdes de Energia, Agua, Telefonia e Combustiveis.
Além de valores, sdo exibidas as unidades de consumo: m?3, Kwh, litros
Pode-se acompanhar a evolucdo do consumo, como no grafico abaixo:

Filtros Ativos

‘Ano: 2016

| Evolligio dos Custos no Periodo BN

M Custo (R$) Media do periodo =RE 189883 Otde de Consumo (KWH)

Item de Cansump Irem de Consumo
B EnERGIA  R$5.696,50 B Enercln

Ano: [2 20t [T 2005 [T 2014 qés: F jan [F fev [2 p D0 abr 0 rai 0 n [ ol PN sao W st N out P rov I der

Cidade: CATOLE DO ROCHA
——
|

3.269

Fonte:

Detalhe:

Custo Total: R$ 5.696,50

Selecionando um unico més, pode-se verificar se houve redu¢ao ou aumento do consumo
em relagao ao més anterior ou a0 mesmo més do ano anterior:

[9aR$) Més (%aR$) MEs do Ano

Cidade Itens Detalhe Custo (R4 Ranking (R$) Ry fyaie Ankerior
= AGLA = YARA ARELS R 181,31 1 0,29 2,75
AREIA EMERGL = AREIf R 1,152,49 1 -2,24 -10,70
e =l |AREIA 3362-2021 R 74,64 z -33,12 -24,55
AREIA 3362-2131 R$ 91,27 1 1,97 -1,59
=) | AGLIA = YARA CAIAZEIRAS R$ 0,15 1 -0,17 0,63
EMERGIA = CAIAZEIRAS R 1,852,84 1 2,57 -15,44
CAJAZEIRAS = CAIAZEIRAS 3531-... R4 98,91 2 -7,58 1,74
TELEFORLA CAIAZEIRAS 3531-... R 104,77 1 12,80 4,52
= AGLA = i, GRAMDE (FORUM) Rf 1,735,72 1 0,20 0,00
EMERGIA = CAMPIMG GRAMNDE R$ 9,115,63 1 22,58 2,70
CAMPIHA GRANDE =/ |LLDM FI1 — CAMPIMA, .. RF 403,30 2 8,79 -30,31
TELEFORLA YIPLIME FORLIM I, ., R 1,731,80 1 3,57 -6,03
=) AGLA = WARA CATOLEDOR.,, R 80,35 1 0,33 1,50
. EMERGIA = CATOLE DO ROCHA R 1,963,78 1 15,39 3,03
(ATOLE DO ROCHA TELEFONIA = CATCOLE DO ROCHA . RE 61,42 1 67,63 -65,50
CATOLE DD ROCHA ., R$ 47,70 2 -31,13 -31,42
= AGLA = ¥ARA GUARABIRA R% 160,69 1 2,00 1,50
GUARAEIRA EMERGLA = GUARABIRA R$ 2,206,537 1 4,06 16,33
TELEFONIS =l GUARARIRS 3271-1 Rf 132,35 19.85 314

Indicadores negativos indicam a redugdo; em vermelho os aumentos.



Consumiveis:
Objetivo: Apresentar a distribui¢do dos materiais de consumo por produto/material, area e setor.
Bem como fornecer informagdes sobre o material permanente (tombados),

Horus | Painel Geral @ | Planej. Estratégico | Metal @ |Meta2 @ |Metad = |Meta& @ | Metad = | Meta? = m Consumiveis lﬂ
oo & 205 o B 0 B 7 wee 0w 0w 0w O % 0w B v B B o B = B B §

R ——————————— ]

Mes Consumo (R$)
hrea \ )
Area
Setor: ‘ ADMINISTRATIVO  77.912,49
VARA 38,507,20
FORUM 34.642,07
Material: GABIMETE 6.973,46

ARGUIVO 3,858,04
- 221,54

Custo Totak R$ 162.114,80

Are.
7T ADMINISTRATIVO:

7 ARquIvO
I ForuM
[ GAEIHETE
I veras (
A g — Buliatetial Rermianents
[ 12 4ARA DO TRABALHO DE 10RO PESS0A =
[ 1% 4ARA DO TRABALHO DE SANTA RITA = — - 2 =
[ 2% WARA DO TRABALHO DE CAMPTHA GRANDE Soliciacin”  Makenol T Material v hrea v Setor v DatadoPedido v Quantidade Unid. v  Valor
[] 2= vaRa DO TRABALAO DE 0f0 FESSOn = 64 01,18.035  CANETA ESFERGGRAFICA AZLL ADMIMISTRAT... ASSESSORIADE COMUNICACAO SOCIAL 20/01j2016 & UNIDADE 19,08 =
64 118,077 CLIPS WD ADMINISTRAT,.. ASSESSORIADE COMUNICACAC SOCIAL 20j1jz016 2 chma 0,52
Material 64 01.16.080 CLIPS M2 200 ADMIMISTRAT... ASSESSORIA DE COMUNICACAD SOCIAL 20{01§2016 1 CAIXA 1,25
[T ACIDE MURIATICO Cf 1000 ML B a4 01,16.082  COLA EMBASTAO C/40 GRS ADMINISTRAT .. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 20/01/2015 1 TUBQ 2,50
I AGESTYO i TURG PYC f 100 GRS, &4 01,17.080  PAPEL A4 TIMBRADO CLORADO, EXTRA BRA... |ADMIMISTRAT... ASSESSORIADE COMUNICACAO SOCIAL 20/01/2016 2 RESMA 19,86
I AGLIA SANITARTA Cf 1000 ML &4 01.17.149  PAPEL A4 RECICLADO, 100% CELULOSE VEGE... ADMIMISTRAT... ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 20/01/2016 2 RESMA 22,28
I oo nuico o to0o . E 64 01.21.001  COPO DESCARTAVEL Pf CAFE C/50 ML ADMIMISTRAT... ASSESSORIADE COMUNICACAQ SOCIAL 20/01/2016 4 CENTO 5,46
m 5 64 01.21.002  COPO DESCARTAVEL P AGUA C/200 ML ADMIMISTRAT,.. ASSESSORIADE COMUNICACAQ SOCIAL 20/01/2018 4 CENTO 2,90
64 01.21.012  GUARDANAPO DE PAPEL ADMINISTRAT,.. ASSESSORIADE COMUKICACAQ SOCIAL 20/01/2016 4 PACOTE 3,96
170 01.16.050  CARBOND OFICIO ADMINMISTRAT,.. ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL 18/02/2016 1 CALxA 12,07
299 01.21.001 | COPO DESCARTAVEL Pf CAFE /50 ML ADMINISTRAT,.. ASSESSORIADE COMUNICACAQ SOCIAL 17/03/2016 4 CENTO 3,6
208 01.21.002  COPO DESCARTAVEL Pf AGUA C/200 ML ADMINISTRAT,.. ASSESSORIADE COMUNICACAQ SOCIAL 17/03/2016 5 CENTO 9,90
209 0121011 GARRAFA TERWICA CIFRESSAO CAP. LLITRO | ADMINISTRAT... ASSESSORIADE COMUNICACAQ SOCIAL 17/03/2016 1 UNIDADE 81,10 ,

Toda vez que ¢ feita uma carga de dados para o Horus os dados relativo aos pedidos de
material de consumo bem como a distribui¢ao de material permanente, tombados, ¢ atualizada.
Diversas pesquisas podem ser realizadas, quatro graficos estao disponiveis:
a) Consumiveis por Setor: Permite a comparacdo entre setores em relacdo a um determinado item.

[l LMEIB'\ F LMEIQJ F lMEIE 3F L Bla b & LMEIS b P LMEIQ i
f—_
|Ann [¥ 2016 [ zois [0 zoi4 [0 2013( 7 dan fev [ mar abr _ i

Qtde. Atendida
Setar

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL - 13
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA g

Custo Total: R$ 39,60

b) Ranking de Consumiveis: Permite ver no periodo que produtos foram mais requisitados.

|ﬁno:]7 zoie [0 zois [0 zou4 [T 2013 Mas: [ dan [ fev [ mar [ abr [T omai [T ur

]l =) |

| Material = valor (R$) ::!;]; ?zfgl Rvkaﬂl"r A
@ARRAFA TERMICA C/PRESSAD CAR, 1 LITRO 81,10 25,90% 1
TCMER. PYIMP, XEROX PHASER 3423 - 8000/COPIAT 78,00 24,91% 2

| O GRAYAYEL PARA COMPLTADOR (CD-R) 37,00 11,82% 3
COPO DESCARTAVEL P/ AGLA €200 ML 26,40 8,43% 4
PAPEL A4 RECICLADO, 100%: CELULOSE VEGETAL 22,28 T 2% S
PAPEL A4 TIMBRADO CLORADO, EXTRA BRAMCO 19,86 6, 34% &
CAMETA ESFEROGRAFICA AZLIL 19,08 6,00% 7
CARBONG OFICIO 12,07 3,85% =
COPQ DESCARTAVEL P/ CAFE C/S0 ML 9,10 2,91% a

| GUARDANAPC DE PAPEL 3,96 1,26% 10
COLA EM BASTAO (40 GRS 250 0,60% 11
CLIPS Mo 2/0 1,25 0,40% 1z
CLIPS Mo 0 0,52 0,17% 13
Total 313,12 100,00%



c¢) Evolucao das quantidades no periodo: Permite ver os quantitativos solicitados no periodo.

Ano: 2016
Més: |
Area: |

Setor: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ‘

Material: COPO DESCARTAVEL PF AGUA CF200 ML

Limpar Filtros

[ ] ADMIMISTRATIVO

Evolugao das Quantidades no periodo

Consumiveis Qtde

Custo Total: R$ 26,40

Filtros Ativos |ﬂno:Pj 2016 [ 2015 [ 2014 [ 2013 Mas: [ jan [ fev [0 mar [0 abr [ mai @ jun [ ju

d) Quantidade de Consumiveis por Area: Permite ver o consumo por area.

Filtros Ativos |ﬂno:Pj 2016 [T zois [0 z0i4 [T 2013 Maés: [ dan [ fev [ mar [0 &b [0 ma [T un [T il

Ano: 2016
Més: |
Area: |
Setor: ‘

Material: COPO DESCARTAVEL PJ AGUA Cr200 ML

Limpar Filtros

] ADMINISTRATIVG
[ ARQUIVO

] FoRUM

[ ] GABINETE

[ vara

Material Permanente

Quantidade de Consumiveis por Area

Qtde. Atendida

hrea
WARA 342
ADMINISTRATIVG 542
FORLUM 188
GABIMETE 142
ARG 59
- 19

Custo Total: R$ 4.978,05

A tabela mostrada nesta tela tem duas abas: Material de Consumo e Material Permanente. A
primeira lista os pedidos, materiais, quantidades, etc relativo aos consumiveis solicitados pelo setor.
A segunda traz a relagdo atualizada de Material |Permanente que esta no setor.

Setor: ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA ‘

Material:

Limpar Filtros

Are, -
| ADMINISTRATIVO
I aroUmo
I ForuM

I GABINETE G

. ADMINISTRATIVO

57

Custo Total: R$ 230,83

I vara

I E Ranking de Consumiveis (RS)
I .II Evolugio das Quantidades no periodo -

[ ASSESSORIA DE GESTAC ESTRATEGICA ‘

[ Material de Consumo

I 12 vaRA DO TRABALHO DE CAMPINA GRAMDE Bl

Material Permanente

s
I s o e o e e T
I 2% YARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 10137 CADEIRA FIXA - TIPO RESTALRANTE ASSESSORIA DE GESTAO... 5P 400 NAQ INFORMADO  MARROM - 5,2
i 10154 CADEIRA FIXA - TIPG RESTAURANTE ASSESSORIA DE GESTAO... 5P 400 NAC INFORMADO  MARROM 52
= 10163 CADEIRA FIXA - TIPO RESTALRANTE ASSESSORIA DE GESTAO... 5P 400 NAQ INFORMADO  MARROM 5.2
Material i | 17545 MESA FARA RESTALRANTE ASSESSORIA DE GESTAO... 5P 400 NAO INFORMADS MARROM ESCLRO - 0,0
| CANETA ESFEROGRAFICA AZUL 17665 CALXA ACUSTICA ASSESSORIA DE GESTAO... DI-SOM DS 304 PRETA - 90,8
[ COLHER PJ CAFE 23938 MESA Ff COMPUTADOR ASSESSORIA DE GESTAO... MARTINUCCT - 'BEGE 180,7
|| COLHER Pf SOEREMESA 24612 FRIGOEAR. ASSESSORIA DE GESTAO... ELECTROLUK R-130 BRANCA 23900321 550,0
[ COPO DESCARTAVEL Pf AGUA Cj200ML @) |25058 MESA Ff COMPUTADOR ASSESSORIA DE GESTAO. .. MARTINUCCT }EEGE 3150

Os elementos dispostos na tabela também sdo passiveis de pesquisa. Por exemplo: Imagine
que um movel de tombamento 47561 precisara ser localizado. Clique em

Limpar Filtros



Assim a tabela vai trazer todos dos Tombamento de todos os setores.

-

Material Perma

21
162
163

164
1685

Tombamento

Na medida que for digitando havera o filtro:

5] =475

Logo, chega-se ao resultado:

[] COORDENADORIA DE ENGENHARIA E MAMUTER =
[ 1? VARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE

I 12 VARA DO TRABALHD DE JOH0 PESSOM

[ 1* vARA DO TRABALHD DE SANTA RITA

[ 22 VARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE (=
< 1l

>

c |

Descricdo
MESA PARA REUI
ESTANTE CiOr O
ESTANTE CiOm O

ESTANTE COM Of
FETANTF i 1

[ 14756
[ 24756

07 47560

[ 47561

WL

[ Material de Consumo

aterial Permanente

Tombam...
47561

= - FDescricio
ARMARIC BAIXO COM 02 PORTAS DE GIRC,

Setor

COORDENADORIA DEE...



Orc¢amento:

Objetivo: Acompanhar a execucdo or¢amentaria, detalhada no planejamento dos setores e
aprovadas pela Comissao de Or¢camento. Esse planejamento ¢ delineado pelo PEI — Planejamento
Estratégico Institucional. Assim, cada setor da administragdo participa da elaboracdo do or¢gamento
anual e a administracdo pode acompanhar a evolucdo desse planejamento, chegando até aos
protocolos que tramitam pelas diversas fases.

Estratégico heta 1 & Meta 2 8 heta 3 B Meta 5 5 Meta G B Meta 7 & eGestio 1% Grau e Gestio 2° Grau Frodugio Consumao Consumiveis  Orgamento  Aposentadorias

[ & Evolugio dos Empenhos [~} Distribuicio Geral do Orgamento
1 Coordenad Enqenfiaria & Manutenc 5 5
[ Coordenadoria de Gontratos & Lictaces Dotagao R$ 353.523,00 Dotagdo (R$)
[8 Escols Judicial 1
I8 Gabinete da Direcko Geral Disponivel SIAF] A§ 255.635,45 Despesa
[ Secretaria Administrativa ) Salda Plan R$ 255,655,495 W custeio R§ 300,01
[B Secrataria de Planejaments & Financas Liguidado R$ 0,00 | Permanents  R§ 535
I3 Secretatia de Tecnologia Informnaco & Comunicaci Pré-Empanto RY 44.364,55
[ Secretaria Geral da Presidéncia Empento F 53,523, 00
I8 Service de Administracio = Pagaments de Passoal Estimativa R$0,00
:_ éer\r!;o :e ;ﬂatana\, Datr::_mﬁnlo, Lirnp & Consany Planejamento R$ 353.523,00
ekvico de Sequranga e Transportes Detacko R§ 353.523,00
Despesa &
1 Custeio
|~ Parmanente
[ Beneficio
I8 Curso
I% Disriaz
Planejamento
|~ AQUISICAD DE EQUIFAMENTOS DE REFRIS
|7 INSTALACAC PRO] CONTRA IMCEMDIC ARE] " o
[~ INSTALAGAC PROJ CONTRA TNCENDIO GUA [T Lo Daspesn G
: :%m?ﬁﬁggg Esgj ggmsﬁ %mggmg}g H:a Detalhe do Orcamento - Setor I Detalhe do Orcamento - Despesa Detalhe do Orcamento - Protocolos
[~ MANUTENGAD PRECIAL (DIVERSOS)
[~ MANUTENGCAS PREDIOS DA CAPITAL Detathe do Or¢amento —
1, 285??15,20 L CERTIFICADOS A1 2 | |planejaments Estado Orgamento (R$) Pré Empenho (R$) Empenho (RS) Liquidado (R$)  Disponivel (R$) R®3! 'z‘%'fg
B ASUISICAS DE CERTIFICADOS A3 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERA... Ativa Rg 53.523,00 R 0,00 R$ 52.522,00 R3 0,00 R3 0,00 0,00
[T AOLI510AS DE MUMICAES E ARMAMENTS | |[MSTALACAD PROJ COMTRA INCEMDIO AREIA  Ativa R 50.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R 0,00 R 50.000,00 0,00
[T AGUIEICAD DE Mo-BREAKS PECUENG PoRT| | MSTALACAC PROI COMTRA INCEMDIO GUARAEL. Ativa R 50,000,00 R 0,00 F 0,00 R 0,00 F £0,000,00 0.00
(B ARCOMTEC COMTRATS 2212014 INSTALACAC PROJ COMTRA INCEMDIO ITABALA... Ativa R 50,000,00 RE 0,00 3 RE 0,00 R 0,00 R 50.000,00 0,00
[BBENEFICTION - ALK MORADIA INSTALACAQ PROI CONTRA INCENDIO MAMANG... Ativa R 50,000,00 R 0,00 R 0,00 R 0,00 R 50,000,00 0.00
W BIBLIOTEC A START MANUTENGAD PREDTAL (DIVERSGS) Ativo R 70.000,00 R 4,364,55 R 0,00 R 0,00 R 25.635,45 0,00
I BR27 WIGENCLA 12/05/2017 CONTRATO 25/201fr| MANUTENGAO PREGIOS DA CAPITAL Ativo R 30.000,00 R 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 R 30.000,00 0,00

Na figura acima vemos o setor (1) da engenharia, cujo planejamento (2) foi feito
estabelecendo os valores (3). Podemos acompanhar a realizagdo através do protocolos. A terceira
aba da tabela (4) detalha os protocolos:

& Detalhe do Orcamento - Setor E Detalhe do Orgamento - Despesa IE Detalhe do Orgamento - Protocolos 4
Detalhe do Orcamento - Protocolos =1
Protocolo Assunto Estado Tipo Situacio Setor Servidor Drcamento Yalor
000 - 04764002016 MAMNUTEMCAC PREDIAL (DIVERSCS) Ativa Muormnal Pré Empenha AP GEISA AMARAL ROLIM CARMEIRC Dr... R 70.000,00 Rf 4436455
000 - 0559302016 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS DE RE... Ativo Irnportante Empenho CEMA > R 53.523,00 R 53.523,00

A primeira aba (5) detalha as despesas segundo as fontes:

I Detalhe do Orcamento - Setor 5 &t Detalhe do Orcamento - Despesa E Detalhe do Orcamento - Protocolos

Detalhe do Orgamento - Setor =]
Setor O Despesa Drgamento (R$) (1+2+3+4) (R%) Disponivel (R%) =T (e =S E el 3=t ioe (G € =1 A
Coordenadoria de Engenharia & Manutencio Custein g 300,000,000 R$ 44.364,55 RS 255.635, 45 F$ 0,00 F$ 44.364,55 F£ 0,00 F# 0,00
Coordenadoria de Engenharia & Manutengie Permang... RF 53.523,00 RF 53.523,00 R$ 0,00 FF 0,00 R$ 0,00 RF 53.523,00 RF 0,00

A execugdo orgamentaria ¢ um indicador do PEI e pode ser visto na parte inferior a
esquerda. Nessa area da tela vemos um atalha para a consulta de protocolos na intranet:

Limpar Filtros Consultar Protocolo Administrativo por Nimero

Informe a central, o ndmero e o ano do protocolo administrativo

Data: 09,/05/2016

Consultar

indice de Execugio Protocolo
Orgamentaria em:

16 46%0 [ o - ;| z01e

Central (?) MNimero Ano




Aposentadorias:

Objetivo: Permitir aos gestores identificar antecipadamente a necessidade de pessoal da sua
unidade em fung¢do das aposentadorias. Nosso Regional apresenta um alto quadro de servidores que
estdo em vias de se aposentar.

inel Geral © Planaj. Estratégice Meta 10 Meta 2 0 Meta 2z O Meta &0 Meta G O Meta 7 0 aGestio 19 Grau eGestio 2° Grau Produgio Conzumo Consumiveis Orgamenta Aposertadorias

~ LIMPARFILTROS
———— >

Carreira Q)

: —:U?&T&‘Eﬁg&qﬁ? 17g| | # Previsdo de Aposentadoria 41 Quantitativos

. - _ |Previséo de Aposentadoria =N
Lotacdo - Otde Sery - Perc (%) Total Sery O]

18 VARA DO TRABALHG DE CAMPIMNG GRANDE Aptos

|18 WARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA

| 1* WARA DO TRABALHS DE SAMTA RITA Aptos

_ 23 WARA DO TRABALHO DE CAMPIMA GRAMDE . Aptos (Acurnulado)
23 W ARA DO TRABALHO DE 10AO PESSOA Gl N =

:2‘ WAaRA DO TRABALHO DE SAMTA RITA

|3 WARA DO TRABALHG DE CAMPINA SRANDE 1280

|3 WARA DO TRABALHS DE JOAD PESSOA 1

J4 YARA DO TRABALHO DE CAMPIMA GRANDE
4 VARA DO TRABALHO DE 10AO PESSOA 1000

~ 1161

58 ARA DO TRABALHD DE CAMPINA GRANDE
|52 AR DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA
JE2 WARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 800
7Y VARA DO TRABALHC DE JOAQ PESSOAFE
|8 VARA DO TRABALHD DE JOAQ PESSOA 600
|3 YARA DO TRABALHD DE JOAQ PESSOA
| ASSESSORTA DE COMUNICACAC SOCIAL
| ASSESSORTA DE GESTAC ESTRATEGICA 400
| ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDEMCIA =
| ASSESSORIA JURIDICA DA WICE PRESIDEMCIA 200 5 2
CEDIDC A OUTRO ORGAC g

=8
T e
I L i

0| (GEnero Q) 004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2023 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2046 - Ano
[ Feminino 365 2003 2005 2007 2003 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2051
| Maseuling a5 |

=]
=
]

Area G _0
Y |Servidor = Area Carreira Ida... Ano Compul... Setor

ABELARDO JUREMA LEAL FERREIRA JUDICIARIA ANALSTA JUDICI.. Sz 2022 2034 CENTRAL DE MAMDADOS JUDICIALS E DE ARREMATACOE ...
ABIA MARLA DE HOLAMDA CUNHA BARRETO JUDICIARIA AMNALISTA JUDICI.. 48 2022 2038 GABIMETE DA DESEMBARGADORA ANA MARLA FERREIRA...

| ADMINISTRETTVE
|- AROID ESPECIALZADG 23| [ap1110 DE 56 NETO JUDICIARTA ANALISTA JUDICT szl 2019 2034 6% WARA DO TRABALHD DE 1040 PESS0A

N

=

o

B
Ly

Os diversos filtros permitem varias analises. No grafico verificamos duas linhas. A azul
identifica o numero de servidores que adquirem direito a cada ano. A linha vermelha mostra a
quantidade acumulada, ja descontando as aposentadorias compulsorias.

Previsdo de Aposentadoria .l Quantitativos

Duantitativos o L

MEDIA DO PERIODD =222 Previsdo
a0 Aposentados
k] ]

&0
:11] 55

50 L 48

40 3 5

] - ‘ el . R
T T

L 16 19 14
. 9 7.7 % [0k I° .
a3 4y 4 g H 3 4 3 4

-".l|||"11|-'! "1 " | n 2 24 4

2004 2008 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2037 2034 2036 2046 @) Méseano
2003 2005 2007 2008 2011 2013 3015 2017 2019 2021 2023 2025 2037 2029 2031 2033 2035 2037 2051 :

A segunda aba do grafico mostra dois conjuntos de barras. A azul indica os que adquirem
direito ano apos ano. As barras vermelhas identificam o niimero dos que, de fato, se aposentaram. A
ultima coluna vermelha ¢ do ano de 2015, obviamente, e indica que 38 servidores se aposentaram.
Um nimero quatro vezes maior que no ano de 2014.



Analise do 1° Grau

Este modulo objetiva permitir ao gestor uma rapida andlise da unidade
direcionando os esforgos para a entrega de resultados.

Neste guia, forneceremos uma interpretacio de cada mostrador
destacando os aspectos estatisticos € operacionais.

Também abordaremos a contribuicdo para as Metas Nacionais do CNJ,
do CSJT e, ¢ claro, do Planejamento Estratégico do TRT 13 Regido.

Antes, porém, € preciso entender alguns marcos dos sistema de
estatisticas do TST denominado eGestdo. Para o 1° Grau sdo coletados mais de 300
itens que apuram quantitativos, valores, pendéncias, médias e prazos.

Para o eGestdo o processo do trabalho ¢ dividido em trés fases:
Conhecimento, Liquidagdo e Execu¢do, com marcos: inicio, baixa e finalizagao.

Em cada fase, o eGestdao define um objetivo que se considera alcancado
quando o magistrado assim o declara,é o que se chama Baixa:
— No Conhecimento, a sentenca seguido do transito em julgado ou remessa
ao TRT;
— Na Liquidagdo, o despacho de Homologacdo dos Célculos;
— Na Execucao, a decisao de Extin¢ao da mesma,;

A Finalizacdo de da pelo inicio da proxima fase, pelo arquivamento ou
ainda pelo envio do processo a outra unidade (redistribui¢ao) ou outro ramo da
Jjustica.

Por ultimo, para que esse mddulo pudesse cumprir o seu proposito, era
necessario que o Horus pudesse fornecer uma prévia da estatistica do més corrente de
forma que as agdes das unidades pudessem ser quantificadas de imediato. Entdo,
durante a madrugada, os movimentos lancados no PJe sdo coletados e assim naquele
dia veremos o resultado do que foi produzindo no dia anterior:

Projeto Atualizacao
Agua 12/2016
Aposentadaria 01,2017
Combustivel 01,2017
nhsLmive A4
| le-Gestdo | 22/02/2017]
nergla 1=
Crcamenta 23022017

Tela do Horus em 23/02/2017



1 — Relacio Solucionados x Casos Novos

Solucionados: 224 ] ) ) )
[ ] Objetivo: Indicar se a unidade esta reduzindo o acervo dos

processos na fase de conhecimento.

Efeito: Relacionado a Meta 1 do CNJ, diferencia-se desta
pois ndo considera tdo somente a primeira decisdo do
processo.

Acoes: Agilizar as audiéncias, instruir com celeridade;
concluir para julgamento com rapidez; monitorar o prazo do
magistrado.

Casos Novos

2 — Relacio Sentencas Liquidas x Sentencas com Mérito

Objetivo: Indicar se a unidade esta entregando sentengas

[ Liquidas: 60 ] liquidas em propor¢do adequada as de mérito.

Efeito: Reduzir a necessidade da fase de Liquidagao,
diminuindo o tempo de tramitagdo do processo.

AcoOes: Verificar a marcagdo do indicador Liquidado,
considerar que as conciliagdes sdo sempre sentencas liquidas;
ainda que ensejem apenas obrigacdes — segundo orientacao
do TST.

Com Meérito

3 — Relac¢ao Conciliados x Solucionados

Objetivo: Indicar se a unidade executa a politica de tentativa

[Cnnciliadns: 69 ] ol e
de conciliagcdo com eficiéncia.

Efeito: Relacionado a Meta 3 do CNJ, estima que 1/3 das
solucdes devem ser de processos conciliados.

Acgodes: Agilizar as audiéncias iniciais; cuidar para que a
conciliagdo seja registrada em todos os processos de um
acordo em grupo; Registrar como sentenca e nunca como
mero despacho; Verificar a presenca do movimento
“Homologada a Transa¢do” no processo conciliado.

Solucionados



4 — Relacio Audiéncias Inicial/Una x Casos Novos

[Inicial /Una: 160 |Objetivo: Indicar se a unidade esta sendo agil no tramite
processual.

Efeito: Quanto maior o nimero de audiéncias, maior a
probabilidade de acordos, sentengas mais ageis, diminuigao
do TMDPIc.

Acgoes: Habilitar mais dias para a pauta; estabelecer uma 2°
sala de audiéncia.

Casos Movos

5 — Relag¢ao Baixados x Casos Novos

[Bai“adDE’ 163 ] Objetivo: Indicar se a unidade estd sendo agil no tramite
processual.

Efeito: Reduzir o acervo de processos de conhecimento.

AcoOes: A baixa se da posteriormente a sentenga, seja pelo
transito em julgado, seja pela remessa a instancia superior, ou
ainda pelo arquivamento. Deve-se ser agil no tramite pos
sentenca: Andlise de recursos; prazos processuais, etc.

Casos Novos

6 - Relacao Finalizados x Casos Novos

[ Finalizados: 157 ] Objetivo: Indicar se a unidade estd sendo agil no tramite
processual.

Efeito: Reduzir o acervo de processos de conhecimento.

Acoes: A finalizacdo se da pelo arquivamento, pelo inicio da
liquidacdo ou execucao, por envio a outra unidade ou a outro
ramo da justica. Deve-se ser agil no tramite pos sentenca:
Andlise de recursos; prazos processuais, etc.

Casos Novos



7 - TMDP1c¢ — Tempo médio de duracio do processo no conhecimento
Objetivo: Indicar o tempo médio do ajuizamento a sentenca,
desconsiderando-se assim o tempo de recurso.

[ Tempo 103 Dias ]

Efeito: Relacionado a Meta 5 do CSJT. Objetivo Estratégico
N° 02 do PEI do TRT.

Acoes: Agilizar as audiéncias, instruir com celeridade;
concluir para julgamento com rapidez; monitorar o prazo do
magistrado.

TMDP1c

8 — Relac¢ao Baixados x Pendentes

Objetivo: Identificar se a unidade estd reduzindo o saldo de

Baixados: 163
[ ] processos de conhecimento.

Efeito: Nao ha relagdo direta com as metas. Entretanto a
baixa de processos ¢ o objetivo maior da fase e depende
essencialmente da producao de sentengas.

Acoes: Agilizar as audiéncias, instruir com celeridade;
concluir para julgamento com rapidez; monitorar o prazo do
magistrado.

Pendentes 659

9 — Relacao Antecipacao de Tutela x Pendentes

Objetivo: Identificar o saldo.

[T”tEIE'E Baix.: 8 ] Efeito: Estatistica do eGestao.

Acoes: Considerar Limitar apenas para agdes Cautelares;
Pendentes que foram decididos como limitar devem retificar
autuacao retirando o marcador; Posteriormente a Distribui¢ao
pode haver documento do tipo “Antecipagdo de Tutela”.
Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se langar o
movimento “Alterado o tipo de documento de Antecipacao de
Tutela para Natureza diversa.*

Pendentes 16



10 — Relacdo Excecdo de Incompeténcia x Pendentes

[ Excectes Baix.: 0 ]Obj etivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Ac¢oes: Documentos do tipo “Exce¢do de Incompeténcia”
geram pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos,
deve-se langar o movimento “Alterado o tipo de documento de
.... para Natureza diversa.” se ndo for mais possivel o registro
da decisdo.

Pendentes 18

11 — Relacao Embargos de Declaraciao x Pendentes

[ ED Baixados: 19 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Ac¢oes: Documentos do tipo “Embargos de Declaracao”
geram pendéncias. Nesse caso, no langador de movimentos,
deve-se langar o movimento “Alterado o tipo de documento
de .... para Natureza diversa.”” se ndao for mais possivel o
registro da decisdo. Em versoes iniciais do PJe a saida do
fluxo de decisdo do ED ndo permitia seu retorno e por fim
Pendentes 39 acabava-se lancando novo movimento de julgamento.

12 — Relacio Recurso Ordinario x Pendentes

[ RO Baixados: 42 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Ac¢odes: Documentos do tipo “Recurso Ordinario” geram
pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se
lancar o movimento “Alterado o tipo de documento de ..
para Natureza diversa.“ se ndo for mais possivel o registro da
decisdo. Observar que muitas vezes as contra razdes pela
parte contraria foi registrada como mais um documento do
Pendentes 63 mesmo tlpo




13 — Relacio Recurso Adesivo x Pendntes

[ Rec Ade Baix.: 1 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Agoes: Documentos do tipo “Recurso Adesivo” geram
pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se
lancar o movimento ‘“Alterado o tipo de documento de ....
para Natureza diversa.” se ndo for mais possivel o registro da
decisdo.

Pendentes ¥

14 — Relacao Agravo de Instrumento x Pendentes

[ Al Baixados: 0 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Agdes: Documentos do tipo “Agravo de Instrumento” geram
pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se
lancar o movimento “Alterado o tipo de documento de ....
para Natureza diversa.” se ndo for mais possivel o registro da
decisdo.

Pendentes 17

15 — Relacio Impugnacio a Sentenca de Liquidacido x Pendentes

[Imp Liq Baix.: 0 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Ac¢oes: Documentos do tipo “Impugnagdo a sentenga de
liquidagdo™ geram pendéncias. Nesse caso, no lancador de
movimentos, deve-se langar o movimento “Alterado o tipo
de documento de .... para Natureza diversa.* se nao for mais
possivel o registro da decisdo. Observar que muitas vezes as
contra razdes pela parte contraria foi registrada como mais
Pendentes 8 um documento do mesmo tipo.




16 — Relacao Liq. Finalizados x Pendentes

[LiCI Finalizados: 16 ]Objetivo: Obter o saldo de processos na fase de liquidagao
nao finalizados.

Efeito: Estatistica do eGestao.

Acoes: A finalizagdo se da pelo inicio da Execucdo, pelo
Arquivamento ou ainda pelo envio a outra unidade ou ramo
da justica. Nao confundir com os baixados que sao
decorrentes daqueles em que houve a homologacdo dos
Pendentes 63 calculos.

17 — Relacio Excecao de Pré executividade x Pendentes

[Pre—Exec Baix.: 0 ]

Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Acoes: Documentos do tipo “Excecdo de pré executividade”
geram pendéncias. Nesse caso, no langador de movimentos,
deve-se lancar o movimento “Alterado o tipo de documento
de .... para Natureza diversa.”“ se nao for mais possivel o
registro da decisdo.

Pendentes 1

18 — Relacio Embargos a Execucio x Pendentes

[E""b Exec Baix: 5 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Acgodes: Documentos do tipo “Embargos a Execucao” geram
pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se
lancar o movimento “Alterado o tipo de documento de ....
para Natureza diversa.” se nao for mais possivel o registro da
decisdo. Observar que muitas vezes as contra razdes pela
parte contraria foi registrada como mais um documento do
Pendentes 12 mesmo tipo.




19 — Relacao Embargos a Adjudicacio/Arrematacio x Pendentes

[ Emb Adij/Are Baix: O ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Acoes: Documentos do tipo Embargos a “Adjudicacao” ou a
“Arrematagao” geram pendéncias. Nesse caso, no lancador
de movimentos, deve-se lancar o movimento “Alterado o
tipo de documento de .... para Natureza diversa.” se nao for
mais possivel o registro da decisdo. Observar que muitas
vezes as contra razdes pela parte contraria foi registrada
como mais um documento do mesmo tipo.

Pendentes 0

20 — Relacao Agravos de Peticio x Pendentes

[ AP Baixados: 5 ] Objetivo: Identificar o saldo.
Efeito: Estatistica do eGestao.

Ac¢oes: Documentos do tipo “Agravo de Peticdo” geram
pendéncias. Nesse caso, no lancador de movimentos, deve-se
lancar o movimento “Alterado o tipo de documento de ....
para Natureza diversa.” se nao for mais possivel o registro da
decis@o. Observar que muitas vezes as contra razdes pela
parte contraria foi registrada como mais um documento do
Pendentes 1 mesmo tipo.

21 — TMDPle - Tempo médio de duraciio do processo na execucio

[Emb Exec Baix: 5 ] Objetivo: Indicar o tempo médio do inicio até a extingdo da
execugao.

Efeito: Relacionado a Meta 5 do CSJT. Objetivo Estratégico
N°02 do PEI do TRT.

Acoes: O objetivo da fase é que o crédito trabalhista seja
satisfeito: principal, custas e honorarios. Requer a decisdao do
magistrado extinguindo a execucdo. Deve-se agilizar esse
Pendentes 12 registro tdo logo o objetivo da fase seja alcancado.




22 — Execucoes Encerradas x Pendentes

[E""b Exec Baix: 5 ] Objetivo: Identificar o saldo de processos em execugdo

Efeito: Relacionado a Meta 5 do CNJ. Reduzir o acervo da
execucao.

Ac¢oes: Requer a decisdo do magistrado extinguindo a
execucao. Deve-se agilizar esse registro tao logo o objetivo da
fase seja alcangado.

Pendentes 12



