Manual de utilizacdo do Sistema Hoérus

Telas do Sistema:

PaineIGeraID Planej. Estratégico  Meta1® Meta2® Meta3® MetaS5O MetafD Meta7D | eGestdo 1°Grau | eGestSo 2°Grau = eGestioRH = eGestdo Juizes

Objetivo: Introduzir o usudrio ao ambiente do Sistema Hoérus.

Informacoes disponibilizadas:
* Significado da palavra “Hérus”;
¢ Versio do sistema;
* Data da dltima atualizacdo com os dados do e-Gestao.
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1) Data em que o cada projeto do Sistema Hoérus foi atualizado com as informagdes do e-
Gestao.

2) Data de criagdo e identificacdo da versao atual do Sistema;

3) Botdes de acesso as informacoes especificas;

4) Botao de acesso para o Manual do Hérus;

5) Botao de acesso para informacdes da revista TRT 13 em ntiimeros.



Painel Geral:

Horus Painel Geral @) Planej Estratégico Meta1 @ Meta2 @ Metad@® Meta50 Meta 6 @ Meta7 0 eGestio 1°Grau  eGestdo 2°Grau  eGestioRH  Producio

Objetivo:

Apresentar a situacao atual de cada uma das metas nacionais do Poder Judiciario (1°e 2°
graus);

Apresentar a situacao atual dos indicadores do Planejamento Estratégico institucional
2015/2020 de conhecimento (1° e 2° graus) e de execugdo (1° grau).

Funcionalidades: disponibilizar, na drea de filtro: ““Vara do Trabalho”, a possibilidade de
acompanhamento, por Vara do Trabalho, das metas e indicadores do Planejamento Estratégico.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Realizado: 81% Realizado: 98% Realizado: 83% Realizado: 78% Realizado: 89% Realizado: 96%

“?”: Link para o arquivo com a descri¢ao da meta e critério de cumprimento;

Indicador da meta 1: julgar mais processos que os distribuidos. Julgar maior quantidade de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente;

Indicador da meta 2: julgar processos mais antigos. Identificar e julgar, até 31/12/2015,
pelo menos: na justiga do trabalho, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, no 1°e
2° graus;

Indicador da meta 3: Aumentar os casos solucionados por conciliacdo — Aumentar o indice
de conciliag¢do na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2
pontos percentuais.

Indicador da meta S:impulsionar processos a execucdo. Baixar, em 2015, maior quantidade
de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente;
Indicador da meta 6: priorizar o julgamento das acdes coletivas. Identificar e julgar, até
31/12/2015, as ag¢des coletivas distribuidas. Até 31/12/2015, no 1° grau e, até 31/12/2013, no
2° grau;

Indicador da meta 7: priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetidos.



Link para o planejamento estratégico 2015-2020: direciona o usuario ao Portal da Gestao
Estratégica para detalhamento dos indicadores e critérios de cumprimento das metas.

INDICADORES DO TRT 13 E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CSJT 2015/2020
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Informacoes:

* 1-IGovRH: atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdo do IgovPessoas até 2020;

+ 2 -TEOD: Indice de execucio do orcamento disponibilizado;
* 3 -iGovTI: atingir faixa “Aprimorado” na avaliacdo do iGovTI até 2020;

* 4 -TMDP2c: Tempo médio de duracdo do processo — 2* Instancia ;

mai/2016

* 5-TMDPI1c: Tempo médio de duragdo do processo — 1* Instincia — Fase de conhecimento;

+ 6 -IPJ: Indices de processos julgados — Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
+ 7 -TIPA: Indices de Processo Antigos — nimero de processos distribuidos até 31/12/2013
identificados e julgados.
+  8-TAClg: Indices de A¢des Coletivas Julgadas — niimero de agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2012 no 1° grau.
+  8-TAC2g: Indices de A¢des Coletivas Julgadas — niimero de agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2013 no 2° grau.
» 9 _TIconc: Indices de Conciliagio — somatério do nimero de sentencas homologatérias de
acordo, na 1? Instancia, na Fase de Conhecimento.
+ 10 - ICP: Indices de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP) — somatério
do nimero de processos dos 10 maiores litigantes em tramitacdo nos TRTs e nas Varas do
Trabalho nas fases de conhecimento e de execugdo no ultimo més do periodo de referéncia.
Estdo incluidos os processos arquivados provisoriamente na fase de execugao.
+ 11 - IE: Indice de Execucio — baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no
periodo.
* 12 - IGov: Percentual alcangado pelos componetes do modelo de avaliacdo do IGov.
+ 13 - IAM: Indice de Alcance das Metas (IAM) — atingir e mantes a pontuacio entre 58 ¢ 72
até 2020.



Metas:

Horus  Painel Geral @ Planej. Estratégico etal® Meta2® Meta3® Meta5@ MetafD  Meta7 eGestdo 1°Grau  eGestdo 2°Grau  eGestdoRH  Producde

Objetivo:
Viabilizar o acompanhamento do indicador de performance das metas.

|A"03 B wisk4 2016 ||M€'5=V_ jan [0 fev O mar [0 ar [J mai B wn @ | [ ago M st B out B nov [ ez |©
Més:

Percentual de Cumprimento da Meta 1 - O

Vara do Trabalho Casos Novos Julgados Gap Metal (%) -
Cidade: @ 13 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA | 460 251 209 54
e 23 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA 478 294 184 61
Tribunal Regional do Trabalho da 133 Regido | 3.884 2.425 1459 62
Vara: VARA DO TRABALHO DE MONTEIRD o5 69 26 72
VARA DO TRABALHO DE PATOS 584 427 157 73
62 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 848 640 208 75
VARA DO TRABALHO DE MAMANGUAPE | 338 273 65 81
@ 78 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 914 759 155 X}
= — 43 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 832 705 127 85
Cidade 2 32 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 856 728 128 85
F;;:st 23 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA | 854 731 123 85
B e 58 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 921 804 117 87
[ Catolé do Rocha VARA DO TRABALHO DE AREIA. 203 185 18 91
JE;:;:::: Total "~ B o 20,400 17.537 2863 86

[ Itaporangs

Vara do Trabalho Q& Meta 1
[_| 13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[_] 12 VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA
[ 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

[C] 22 VARA DO TRABALH MPINA GRANDE
[ 22 VARA DO TRABAL O PESSOA
[] 23 VARA DO TRABAL TARITA

"] 32 VARA DO TRABALHO CF CAMPINA GRANDE
[ 38 vARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
[_] 42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[] 43 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
] 52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[] 5% VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESS0A

Yaras
12 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
12 YARA DO TRABALHO DE 1040 PESSOA
|| 12 ¥ARA DO TRABALHO DE SANTA RITA
| 23 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
23 WARA DO TRABALHD DE J0A0 PESSOA
23 WARA DO TRABALHO DE SAMTA RITA

~lw

META 1 - Julgar mais g os que os distribuidos - TRTs € TST. Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuides no ano corrente.

Critério de cumprime eta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos correspondersm i quantidade nel @ Indicadores

processos distribuidos até 31112 e, no minimo, mais 1 para tribunais que tenham estoque processual.

Funcionalidades:

1) Filtros Ativos: informa as opcdes de filtros selecionados pelo usudrio;

2) Limpar Filtro: cancelar a selecdo de filtros feitos pelo usudrio;

3) Cidade: filtrar, por cidade, o acompanhamento da meta;

4) Vara do Trabalho: filtrar, por vara de trabalho, o acompanhamento da meta;

5) Quadro informativo: descricao da meta e critérios de cumprimento.

6) periodo de analise das metas: filtro de periodo;

7) “?”: link para o pdf explicativo da meta;

8) Grafico velocimetro: Indicador de performance da meta;

9) Casos Novos: visualizar, na aba “Processos”, as reclamacdes trabalhistas classificadas como
casos novos oriundos da(s) Varas(s) do Trabalho ou Cidades(s) selecionada(s), ou do
tribunal caso nenhum filtro seja ativado;

10) Pendentes de Julgamento: visualizar, na aba “Processos”, as reclamacdes trabalhistas
pendentes de julgamento oriundas da(s) Vara(s) do Trabalho ou Cidades(s) selecionada(s),
ou do tribunal caso nenhum filtro seja ativado;

11) Julgados: visualizar, na aba “Processos”, as reclamagdes trabalhistas classificada julgadas
oriundas da(s) Vara(s) ou Cidades(s) selecionada(s), ou do Tribunal caso nenhum filtro seja
ativado;

12) Percentual de cumprimento da meta: apresenta o percentual de cumprimento da meta, por
Vara do Trabalho, bem como o0s casos a serem priorizados para o cumprimento da mesma.

13) Grafico: exibir um comparativo dos indicadores da meta por Vara do Trabalho, Cidade e
Meés;



Gestao 1° :
e-uestao grau:
Hérus Painel Geral @ Planej. Estratégico Meta1 @ Meta2 @ Meta3@® Meta5@ Meta @ Meta7 @ eGestdo 1° Grau eGestio 2° Grau eGest3oRH  Producio

Objetivo: aba construida com base no Sistema e-Gestao, para viabilizar o0 acompanhamento dos
processos, incidentes processuais, valores, recursos e prazos, no 1° grau, em cada fase que compde
o trimite processual.

e-Gestao 2° grau:

Horus Painel Geral @ Planej. Estratégico Meta1 0 Meta2 O Meta3 @ Meta5 @ Meta 6 O Meta 7 O eGestdo 1° Grau eGestiao 2° Grau eGestio RH Producio

Objetivo: aba construida com base no Sistema e-Gestao, para viabilizar o acompanhamento dos
processos, incidentes processuais, valores, recursos e prazos, no 2° grau, em cada fase que compde
o trimite processual.

e-Gestao RH:

Horus  Painel Geral @  Planej. Estratégico  Meta1® Meta2® Meta3® Meta5@ Meta6©@ Meta7 O | eGestdo 1°Grau = eGestdo 2°Grau { eGestdoRH )} Producio

Objetivo: Disponibilizar informagdes de pessoal, fungdes comissionadas e Cargos e comissio,
por nome, unidade, carreira, periodo, escolaridade etc.

~ Vd
e-Gestao Juizes:
.
Horus Painel Geral @ Plane]. Estratégico Meta 10 Meta 2 0 Meta 3 0 Meta5 0 Meta 6 0 Meta7 O eGestao 1° Grau eGestdo 2° Grau eGestio RH @@

ObjetiVO: Disponibilizar o acompanhamento de Audiéncias, Pendéncias, Incidentes, Decisoes,
Miscelaneas e Prazos Médias por Magistrado e Vara.



Aposentadorias:
Objetivo: disponibilizar a previsdo de servidores aptos para aposentadorias por ano.

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba SAR |

Aposentadorias

| consumiveis

Consumo

Sistema Horus

Orcamento \
"Horus: Da mitologia egipcia, os ofhos represeniam o olho do sol e o da lua" .

Permanente |

Precatorios

Assessoria de Gestédo Estratégica
Usuario: AGEO1

— Atualizacdo
Agua 05/2016
Aposentadoria 06/2016
Combustivel 05/2016
Consumiveis 06/2016
e-Gestdo 15/06/2016
Energia 05/2016
Orcamento. 30/06/2016
Telefonia 05/2016 Versdo 2.8 - 28/06/2016

TECNICO JUDICIARIO

== 0] e
ANALISTA JUDICIARIO 163 LIMPAR FILTROS ]
L[Auxm,m JUDICIARIO @ 2 —

#/ Previsdo de Aposentadoria «l Quantitativos

13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA
13 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

13 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA

23 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
22 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

Aptos

Aptos
— Aptos (Avumulado)

[ 4 VARA DO TRABALHO DE
43 VARA DO TRABALHO DE JOA(
52 VARA DO TRAEALHO DE CAMPINA GRANDE
52 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA

62 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA

72 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA-PB
82 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA

92 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA
ASSESSORIA DE COMUNICACAC SOCIAL
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

[ ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

[] ASSESSORIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA
[CEDIDO A OUTRO ORGAD
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[ ADMINISTRATIVA DO JUREMA LEAL FERREIRA
[T APOIO ESPECIALIZADO ABIA MARIA DE HOLANDA CUNHA BARRETO
| [ upIcraria

NETE DA DESEMBARGADGRA ANA MARTA FERREIRA MADRUGA.
2033 52 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
2033 DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA
WICO DE SEGURANCA E TRANSPORTES
CRETARIA DO FORUM MAXIMIANO FIGUEIREDO -
ISTRIBUICAQ DOS FEITOS E DE MANDADOS JUDICIAIS DE SANTAR...

Eoooog
A R

ABILIO SANDERSON FORTE DE NEGREIROS DEODATO NE... ADMINISTRATIVA. TECNICO JUDICIARIO.
- |ACIEL CARNEIRO DA SILVA ADI TECNICO JUDIC

| |ADATTON ALVES FERRETRA TECNICO JUDICIAR
ADAILTON OLIVEIRA DA COSTA ' TECNICO JUDICIARIO
ADAMASTOU PEDRO DA SIL

APOIO DE SERVICOS DIVERSOS 5
ARTES GRAFICAS
BIBLICTECONOMIA
CARPINTARIA E MARCEN
CONTABILIDADE
DIGITACAG
EDIFICACOES E METALURGIA
ENFERMAGEM

1) Filtrar os resultados das aposentadorias por carreira;

2) Filtrar os resultados das aposentadorias por lotacao;

3) Filtrar os resultados das aposentadorias por ano, género e drea;
4) Filtrar os resultados das aposentadorias por especialidade;

5) Limpar filtros selecionados;

6) Grafico de linha com os resultados dos filtros;



7) Tabela com os resultados.

Consumiveis:
Objetivo: Apresentar a distribuicdo dos materiais de consumo por tipo de produto/material, drea e
setor.

| Aposentadorias |

Consumo _

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba

Orgamento \

Sistema Hérus

"Hérus: Da mitologia egipcia, os olhos representam o olho do sol e o da lua"

Permanente

Precatoérios

Assessoria de Gestédo Estratégica
Usuario: AGEO1

— Atualizacao
05/2016
0612016
05/2016
06/2016
15/06/2016
05/2016
30/06/2016
05/2016

e-Gestiio

Orcamento
Telefonia

Versédo 2.8 - 28/06/2016

. .
Funcionalidades
\Ano;r 06 [J 2015 [0 2014 [0 2013 pmag. [ jan [0 fev [0 mar [0 abr [0 mai [0 jun [0 ju [J ago [0 set [0 out [0 nov [0 dez

- ©

Evolugio das Quantidades no periodo - =]
hss: Consumiveis Qtde
Area;
Custo Total: R$ 1.920.098,60 .

Setor: = A

=] E | " Consumiveis por Setor
Material: = =

= =

@

2

139.383,00

I @ Ranking de Consumiveis (RS) @

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[] 12 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA Material de Consuma O
ETRNNTA RITA No. - = : E
PINA GRANDE Solicitacio 3 il Ihtmhl'dinh = q:mmxhdelh-i. H \la?n
A0 PESSOA 31 10/01/2013 10 UNIDADE
£ SANTA RITA e 16,0 ASSESSORIA DE COMUI ) SOCIA 10/01/2013 2 TUBO.
34 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 31 .16, ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 10/01/2013 50 UNIDADE
[7] 32 VARA DO TRABALHC DE JOAO PESSOA 31 01.16.086  ENVELOPE SACON® 28 ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 10/01/2013 100 UNIDADE
] 42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 31 01.15,087  ENVELOPE SACO N° 34 ASSESSCRIA DE COMUNICACAG SOCIAL 10/01/2013 100 UNIDADE
! 31 01.16.088  ENVELOPE SACO N®41 ASSESSORIA 10/01/2013 50 UNIDADE
31 01.16.094  ESTILETE PEQUENO 10/01/2013 2|UNIDADE
Material 31 0L16.085  ESTILETE GRANDE SSESSORIA DE COMUNICACAO SOCL 10/03/2013 1 UNIDADE
RACADETRA DE METAL TIPO U 3/4 31 01.16.127  LAFISREALCADOR | ASSESSORIA DE COMUNICACAC SOCIAL 10/01/2013 4 UNIDADE
At MU ATIED € D e 0116158  TESOURA TAM, MEDIO C/21CM ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 10/01/2013 1 UNIDADE
[ ADAPTADOR 3/4" X231 31 01.17.035  ETIQUETA PARA IMP. LASER 02 COL. 105X 33 ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 10/01/2013 2CAIXA
e P 31 01.17.113  TONER XEROX PHASER 3120/ 3130 P/ 3MILC ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 0/01/2013 1 UNIDADE
i ﬁ% i 31 01.21.001  COPO DESCARTAVEL P/ CAFE C/50ML | ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 10/01/2013 & CENTO
pebtisind Mo ' 3 0121002 COPO DESCARTAVEL Pf AGUA C/200 ML ASSESSCRIA DE COMUNICACAO SOCIAL 10/01/2013 & CENTO
ALCOOL ETILICO € 1000 ML 37 01.16.045  CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 08/01/2014 6 UNIDADE
A e i CoE e 37 0116075  CLIPSNO( ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL 08/01/2014 3 cADA
AL T ATE D G M A AL IERES ENG T, 37 0116080  CLIPSN® = | ASSESSCRIA DE COMUNICACAC SOCIAL 08/01/2014 6 CAIXA
D A Pl OAEE 08 e T A B 45 37 0115081  CLIPSN®B/0 CX. Cf 25 UNIDADES ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 08/01/2014 6 CADXA
37 01.16.087  ENVELOPE SACON® 34 ASSESSORIA DE COMUNICACAG SOCIAL 08/01/2014 50 UNIDADE
37 01.16.083  ENVELOPE SACONP 41 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 08/01/2014 50 UNIDADE

1y
2)
3)
4)
5)

Visualizar filtros ativos;
Filtrar os resultados por area;
Filtrar os resultados por setor;
Filtrar os resultados por material;
Graéfico de barras com a Evolucdo das Quantidades de consumiveis no periodo;



6) Filtrar os resultados por ano ou més;

7) Alterar a visualizacdo do grafico por setor;
8) Exibir ranking de consumiveis;
9) Alterar a visualizacdo do gréfico para a quantidade de consumiveis por drea;
10) Tabela que exibe o resultado dos filtros selecionados.

Consumo:

Assessoria de Gestéao Estratégica
Usuario: AGE01

Sistema Horus

"Hérus: Da mitologia egipcia, 0s olhos representam o olho do sol e o da lua"

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba

SAIR J

[ cConsumiveis |
C__Consumo T
[ orcamento |
[ Permanente |

| Precatorios |

Projeto — Atualizacao

Agua ] 05/2016
Aposentadoria 06/2016
Combustivel 05/2016
Consumiveis 06/2016
&-Gestio 15/06/2016
Energia 05/2016
Orcamento 30/06/2016
Telefonia 05/2016 Versédo 2.8 - 28/06/2016

. .
Funcionalidades:

Amo: [ 2016 [J 2015 [J 2014

Més: [0 jan [0 fev

[0 ma [0 jun O ju [0 age [0 set [J out [J nov [J dez ‘

Distribuicdo Geral dos Custos
Custo (%)

©,

[0 mar [J abr
fm U
Item de Consumo
W cErErGIa 72,5%

| TELEFONIA 15,6%
aGUA 9,5%
COMBUSTIVEL  2,1%

Custo Total: R$ 4.463.275,96/

1610.108,70

Evolugdo dos Custos no Periodo
Custo (R$)

@

2/089,318,77

b

Trem de Consumo

COMBUSTIVEL
AGUA
TELEFORIA
EMERGIA

201+ 2015 2015 Ana
FE:;EE:Q?ANDE Ranking Detalhado de Consuma [ = .
] CATOLE DO ROCHA Cidade Custo (RS) Ranking () (7oR$)Més  (%Rs) Mésdo (%) Economia em KWH
[T cuarABIRA . ] Anterior Ano Anterior
] ITABAIANA AREIA RS 37.761,34 13 = 2 AbriMar: -2,31%
[ ITARCRANGA CAJAZEIRAS R$59.770,64 8
] 0R0 PESSOA CAMPINA GRANDE RS 338,425,70 z
[ MAMANGLAPE CATOLE DO ROCHA RS 56.840,21 g
e GUARABIRA R$61.367,34 7
Prﬂos & ITABAIANA 28 63.25281 & (%) Economia em KWH
[ PicUL ITAPORANGA RS 74.169,44 5
[IsaNTA RITA JFACTESSO fia 0BG P - Abr 2016/ Abr 2015: -21,45%
[s0Ush MAMANGUAPE RS 56.613,68 10
a MONTEIRC R$40.251,% 12
PATOS R$80.150,30 +
pIcut RS 36,344,589 14
= - = SANTA RITA RS 107.384,82 3
LIMPAR FILTROS S0UsA RS 48,509, 11 3T =
A E 7$0,00 15 0,00% 0,00%

— )

Objetivo: acompanhar os gastos do Tribunal com energia elétrica, dgua, telefonia e combustivel.

Funcionalidades:

1) Visualizar os filtros ativos;
2) Filtrar os dados de consumo por cidade;
3) Visualizar a distribuicdo do consumo de energia elétrica, dgua, telefonia e combustivel no

grafico de pizza;

4) Visualizar a distribui¢do do consumo de energia elétrica, d4gua, telefonia e combustivel no

gréfico de barras;



5) Visualizar o ranking de consumo de dgua, energia e telefonia por cidade;
6) Percentual do gasto do més atual em relacdao ao més anterior;
7) Percentual do gasto do més atual em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Orcamento:
Objetivo: Acompanhar a execucdo or¢camentdria do tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba | sar |
| Aposentadorias |
| consumiveis |

Sistema Hérus e
: - [ oraments_D
"Horus: Da mitologia egipcia, os ofhos represeniam o olho do sol e o da lua" —_—————
| Permanente |
| Precatorios |
Assessoria de Gestédo Estratégica
Usuario: AGEO1
Projeto — Atualizacdo
Agua 05/2016
Aposentadoria 06/2016
Combustivel 05/2016
Consumiveis 06/2016
e-Gestdo 15/06/2016
Energia 05/2016
Orcamento. 30/06/2016
Telefonia 05/2016 Versdo 2.8 - 28/06/2016

Funcionalidades:

Setor & Evolucio dos Empenhos =1 Detalhe PTRES
Assessoria de Comuricacao Sodal = A
[[] Coordenadoria de Contratos = Licitacles MalarapiZl na - B Seldo o SIARL
_E::Ur‘.:e;ua;;!r de Engenharia & Manutencio e et oot 5.09 Saldo do SIAFI o Cx
[~ Gabinete da Direcai | Unsedo Ry laaings 16 Disponivel (R5)
[ Secretaria Adminis Erpetha RpH03 Siaios
[~ Seetaria de Plane;d Finangas PreErpenho Ry 269 429,65 PTRES
[ Secretaris de Tecnologis Informagso & Comunicagso EIS;:‘:“VB F? ;i-ggﬁégz ‘Er;? e 107680 R 1.962,645,75
Secretaria Geral da Presidénda IRMED. g
i % Dotagho R$ 24,339,497, 90 084314 R 141,939,689
[[]Servico de Administragso e Pagsmento de Pessoal g 00ES124 R$87.940.58
Servigo de Material, Patrimanio, Limp e Consery 084915 RE 6411443
Sl 084906 R$ 58.574,41
Despesa & 107681 R 800,00
Benefide 084347 R$0,03
[ custeio
[ Didrias
[ Magistrada
[[Joutros
Pl j =
—:giﬁ;;}w o CIRCAREE  Cusizn Magistrado Permanznte Servidor  Despess o
[ AGUISICAQ DE CERTIFICADOS A3 Benefico Didrizs Qutros Pessasl
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAD R | 5 % = =
El et MATRC bR T % Detalhe do Orcamento - Setor [ Detalhe do Orcamento - Despesa % Detalhe do Orcamento - Protocolos
[Z] aQuIsicAo DE HO# PYQUENO PORTE - 50 LN Detalhe do Orgamento - Despesa =1e
ARCONTEC CONTR! P
[ AUXILIO FUNERAL Planejamento _ Estado Orcamento (R$) Inativo (R§) Estimativa (R§) Pré Empenho (RS) Empenho (R§)  Liguidado (R§)  Disponivel (R§) Realizado(%)
[ AUXILIO NATALIDADE ACECOTI Ativo RS 273.042,12 R$0,00 0,00 R50,00 R$ 227.535,10 RS 45.507,02 R$0,00 16,67
[_IBENEFICIOS - AUX MORADIA AQUISICAC DE CERTIFICADOS A1 Ativo RS 1.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 960,00 RS 40,00 96,00
[[1BR27 VIGENCIA 02/05/2017 CONTRATG 25/2014 AQUISICAC DE CERTIFICADOS A3 Ativo RS 187.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 187.000,00 0,00
[[1BR27 VIGENCIA 08/09/2015 CONTRATO 23/2014 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAQ. . Ativo RS 53.523,00 R$0,00 0,00 R$0,00 R$ 53.523,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
CAGEPA AQUISICAQ DE MATERIAL ODONTOLOGICO Ativo R$ 40.518,60 R$0,00 0,00 R$40.518,60 R§0,00 R$0,00 R$ 0,00 0,00
AQUISICAC DE NO-BREAKS PEQUENQ PORTE - 50 U Inativo R$0,00 R$33.000,00 0,00 R$0,00 R§0,00 R$0,00 R$0,00 -
ARCONTEC CONTRATO 22/2014 Ativo R$ 101.520,00 RS$0,00 0,00 R$0,00 RS 59.220,00 RS 42.300,00 R$0,00 41,67
AUXILIO FUNERAL Ativo R§ 57.545,59 R$0,00 0,00 R$D,00 RS 12.154,38 R$45.391,21 R$0,00 78,88
[ LIMPAR FILTROS ) AUXILIO NATALIDADE Atvo R$ 10.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$ 10.000,00 0,00
7 BENEFICIOS - AUX MORADIA Ativo RS 3.624,760,00 R$0,00 0,00 RS$0,00 R$2.110.630,29  R$L514.129,71 R$ 0,00 41,77
BR27 VIGENCIA 02/05/2017 CONTRATO 25/2014  Ativa RS$ 129.720,00 RS0,00 0,00 RS$0,00 RS 75.670,00 RS 54,050,00 R50,00 41,67
BR27 VIGENCIA 08/09/2015 CONTRATO 23/2014  Ativa R$ 3L678,94 R$0,00 0,00 R$D,00 RS 18.520,74 RS 13.158,20 RS 0,00 41,54
CAGEPA Ativo R$ 192.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 R§ 103.969,22 R$ 88.530,78 R$0,00 46,11
CAVALCANTI & DILORENZO CONSUMO 339030 Ativo R$ 30.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 RE17.230,73 RS 12.769,27 R$0,00 42,56
Data: 30/06/2016 CAVALCANTI 8 DILORENZO SERVICO 339039 Ativo R$ 24,000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 RE 19.895,52 R§ 4,104,458 R$0,00 17,10
Consultar |, |CLARO COMUTADO (STFC) CONTRATO 34/2011 Ativo R$210.000,00 RS0,00 0,00 RE0,00 RE 134.236,38 R 75.763,62 RE0,00 36,08
e % Protocolo | | CLASSIC CONT N@ 08/2013 Ativo R$214.000,00 R$0,00 0,00 R$0,00 RE 176.575,73 R$ 37.423,27 R$0,00 17,49
Indice de Execugao ' |cumazane com E seav TeRMICOS (TDA Aty
Orgamentaria em: 20,7% Total RS 23.238.651,95 R 52.046,78 3310,60 R 260.429,65  R% 12.894.55285 R$B.183.03516 R 1.676.323,69

1) Filtrar os dados por setor;

2) Filtrar por tipo de despesa;

3) Filtrar o tipo de planejamento;

4) Indice de execugio orcamentdria e data da dltima atualizagdo;

5) Grifico de barras com a evolucao do empenho;

6) Grafico de pizza com o saldo da Dotagao, Liquidado e Saldo do SIAFI;



7)

Planilha de detalhamento da despesa.

Permanente:
Objetivo: Exibir a identifica¢do de material permanente no setor.

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba SAR |

| Aposentadorias |
| consumiveis |
Sistema Hoérus _comsumo_|
| orcamento |
"Hérus: Da mitologia egipcia, 0s olhos representam o olho do sol e o da lua" =
Permanente
| Precatérios |
Assessoria de Gestdo Estratégica
Usuario: AGEO1
Projeto — Atualizacao
Aqua 05/2016
Aposentadoria 06/2016
Combustivel 05/2016
Consumiveis 06/2016
&-Gestio 15/06/2016
Energia 05/2016
Orcamento 30/06/2016 v
Telefonia 05/2016 Versdo 2.8 - 28/06/2016
. .
Funcionalidades:
.
[ —— Consumiveis por Setor
; Quantidade e ——————
Descrighn <
Setor A CONSOLIDACAQ TRABALHISTA VISTA PELO SUPREMO TRIBUNAL FE... 1
A CORREICAO PARCIAL, 1 Nnlba
_| A ERA DOS DIREITOS, 3 <
Material: J / | AESQUINA DO PECADO 1
! = A EXECUCAC NA JUSTICA DO TRABALHO 1
-~ —_— A FALTA GRAVE MO DIREITO DO TRABALHO 1| [Data Tipo Dcaiiesite | Desti
= e ALEL 4,320 COMENTADA S| |s0/o8j2018  Memo 0004/2016 | DEVOLUCAG-SMPCL.
~ APARTE GERAL DO PROJETO DE CODIGO CIVIL BRASILEIRO 1| |30/06/2016  Mema 0004/2015 EMU/RESERVA TEC, DE MAT, USADOS
— T — ) A SENTENCA HO FROCESS0 00 TRASALHO 2| |mosmie et ozl SETIC MAMTEIGED
A7 1 3 ACAC RESCISORIA 3| |azjosj2016  sete |0269/2016 | SETIC - MANUTENGAG
1 ACAC RESCISORIA MA JUSTICA DO TRABALHO 11 122/05/2016  Nota de Fornecimento 0121/2016  SERV. DE MAT., PATRIMONIO, CONS. E LIMP.
i ACAD RESCISORIA NG PROCESSO DO TRABALHO 3| ijos/z0ts st 0256/2016  SETIC -MANUTENGAG
ACCESS INTERATIVG E PROGRAMADO 1| |absjzots  setc 025772016 SETIC - MANLTENCAO
Al | [P08/20%6 et 0268/2016  SETIC -M o
¥l | [20jos/2016  set 0264/2016 | SETIC -MANUTENCAG
Setor Q2 |fishe l ol et 1 = i
[ ACS/CAPELA
ASSESSORIA DE COML:N](ACAD S‘U[lAL Material Permanente
[ ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA Tombamento - - Descricio Setor " Marca Modelo Cor Ol Série Valor
[[] ASSESSORIA JURIDICAQA PRESIDENCIA 1 MAQUINA DE CALCULAR ELETRICA BADA DISMAC cinNza 4648044 0,01
AL 2 |MAQUINA DE CALCULAR ELETRICA BAIXA DISMAC - - 4648054 0,01]
[ gens comopATosD S 3 MAQUINA DE CALCULAR ELETRICA BAIXA DISMAC - - 2016514 0,01
L BENS NAQ \:UCAL[ WISORIAMENTE 4 MAQUINA DE CALCULAR ELETRICA BAIXA DISMAC 2112 - 615.211-2 0,01
[JBENS PASSIVELS DE DESFAZIMENTO 5 BESEDOLRC ELETRICO, TIPO GARRAFAQ C/ 02TO... BAIXA ELFGE - - - 0,01
[ CEMA/APOIO OF, MARCENARIA SUBSOLOELC | |[6 BESEDOLIRG ELETRICO, TIPO GARRAFAO Cf 02 TO0... BADGA ELEGE - - - 0,01
| CEMA MANUTENCAO 7 PERFURADOR DE PAPEL BAIXA SP 400 NAO INFORMADO |CINZA = 0,01
[C] CEMA/SALA DE EQUIPAMENTOS DE SOM 5 GRAMPEADOR BAIXA CAREEX. I MARROM - 0,01
CENTRAL DE ARQUIVOS DAS VARAS C. GRANCE [ 7| |9 BANCADA P/ALDIENCIA MED. 4,00X 0,80 X 0,75M  BADXA 5P 400 NAQ INFORMADG BEGECLARD - 0,01
10 BANCADA P/AUDIENCIA MED, 3,20 X 0,80 0,75M  BAIXA 5P 400 NAQINFORMADO BEGECLARD - 0,01]
e} BANCADA PJ/AUDIENCIA MED, 3,20 X 0,80X 0,75M  BAIXA 5P 400 NAO INFORMADO |BEGECLARD - 0,01
Material 7 |12 TRIBUNA MED. 1,20 X 0,70°X 0,60 M BADA 5P 400 Neﬂ INFORMADO CEREJEIRA - 0,01
= 13 |VARANDA PARA PLENARIO BAIXA 5P 400 NAO INFORMADC - - 0,01
L A CONSCLIDACAQ TRABALHISTA VISTA PELOSULA| g VARANDA PARA PLENARIO BAIXA P 400 |NAQ INFORMADO - = 0,01}
2A SORREICA0 BARY 15 BIRO MED. 1,80 M C/ 06 GAVETAS BAXA BALFAR = MARROM = 0,01
LA ERA DOS DIRELT % _ BIROMED. 1,50 M C/ 03 GAVETAS BAIXA BALFAR. = CEREJEIRA - 0,01
[ AESQUINA DO PE 17 BIRO MEDINDO 1,25M BATXA BALFAR B CEREJERA = 0,01}
LA EXECLICAG VA Xt WP TRARALHE) 18 BIRO €/ 02 GAVETAS BAIGA BALFAR - CEREJERA - 0,01]
AL D TS G A 19 BIRO MEDINDO 0,30 M C/ RODIZIOS |BATNA BALFAR 5 CEREJEIRA = 0,01
43416 30.992.155,80]

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Visualizagdo dos filtros ativos/selecionados;

Filtrar os resultados por drea;

Filtrar os resultados por setor;

Filtrar os resultados por tipo de material;

Graéfico de pizza da quantidade de material permanente por item;
Tabela de movimentacdo de material permanente;

Relacdo de material permanente dos setores.



Precatorios:

Objetivo: Exibir os valores de precatdrios das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Sistema Horus

"Horus: Da mitologia egipcia, os ofhos represeniam o olho do sol e o da lua"

Assessoria de Gestédo Estratégica
Usuario: AGEO1

— Atualizacdo

Agua 05/2016
Aposentadoria 06/2016
Combustivel 05/2016
Consumiveis 06/2016
e-Gestdo 15/06/2016
Energia 05/2016
Orcamento. 30/06/2016
Telefonia 05/2016

SAIR

| Aposentadorias

| consumiveis

Consumo

|.
|__ Orcamento )
|

Permanente

Versdo 2.8 - 28/06/2016

Funcionalidades:
W Precatorios

VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA Valores Esferas (R$)
13 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA
22 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDI Devadores
Rk i e Alaas Grande RO10243587 P
Alagainha R§ 64.246,40
[7] 32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRAND B e RE 1571540
Alhandra RS B1.968,68
Aragag R$ 3.058.919,90
Arara R§16.386,33 I IF'AR FI TRO
58 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA Araruna Rj 1.385.376,02
5% VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA Araial R§20.119,50
[ 72 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA Aroeiras RY 2.960.398,28 46.890.447 26
[7] 52 VARA DO TRABALHO DE J0AQ PESSOA Assungdo RE18.289,72
[]52 vARA DO TRABALHO DE J0AQ PESSOA Barta de Santa Rosa R§20.593,97 9.130.347 96
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 137 RE Barra de Santana RS 2.331,30 T
[l vARA DO TRABALHO DE AREIA e
[]VARA DO TRABALHO DE CAJAZEIRAS
Estadual Federal Municipal
Devedor Q
[_] Alagoa Grande Relacio de Precatdrios =]
[] Alagoinha Vara | Processo Devedor . © Credor =
[ Algodso de Jandaira VARA DO TRABALHO DE AREIA 0015141-91.1998,5.13.0018 _ Alagoa Grande MANOEL FRANCISCO DE SOUZA 27/04/2009 Sm 2010 R$4.829,16
[ Alhandra VARA DO TRABALHO DE AREIA Alagoa Grande CELIO DIAS DOS SANTOS 18/01/2010 Sm 011 R$6,495,03]
[ aracagi VARA DO TRABALHO DE AREIA Alagoa Grand= MONICA ALVES DA SILVA COSTA 25/08/2015 Sim 017 RS 32,534,453
[arara VARA DO TRABALHO DE AREIA 0777/2015  0015340-30.2009.5.13.0018 Alagoa Grande ROSA MARTA DA SILVA VITAL 25/08/2015 Sim 2017 RS 29,373,97]
[ Araruna VARA DO TRABALHO DE AREIA 0345/2015  0019940-54,2009. Alagoa Grande JOSE MARTINS 05/10/2015 Sim 017 RS 29.203,26
Areial VARA DO TRABALHO DE AREIA 0535/2012 Alagoinha MARIA DA GLORTA FELICIANO Dk SILVA 07/12/2012 Sim 014 RS 13.971,92]
| VARA DO TRABALHO DE AREIA 0536/2012 Alagoinha DORALICE LEONCIO DO NASCIMENTO 07/12{2012 Sim 014 RS 12.383,35|
O VARA DO TRABALHO DE AREIA 0003/2013 Alagainha MARIA MARINALVA FERREIRA DA SILVA 22/01/2013 Sim 2014 R$ 14.331,02|
| VARA DO TRABALHO DE AREIA 0177/2013 Alagoinha ELIANE DE SOUZA FERNANDES 16/09/2013 Sim 2015 RS 10,0941
O VARA DO TRABALHO DE AREIA 0054/2015 Alagoinha NIZELTA MARTINS ALVES DOS SANTOS 22/01/2015 Sm 2016 RS 13,965,583
[IBarra de S30 Migue! VARA DO TRABALHO DE AREIA 0167/2010 Algodsa de Jandaira CLEANTO DE PIO DE SALES CHAVES 03/05/2010 Sim 2011 RS 15,718,539
Bayeux 72 VARA DO TRABALHO DE 10RO PESSOA  0204/2010 5,13 Alhandra MARIA ODETE DE SOUZA 27/05/2010 Sim. 2011 RS 23.633,7|
[ Belém 12 VARA DO TRABALHO DE JOKOPESSOA  0210/2010  0047340-37.2009.5.13.0001  Alhandra FRANCISCA CASSIMIRO XAVIER 27/05/2010 Sim 011 RS 12.667,25]
[l Bom Jesus 93 VARA DO TRABALHO DE J0AOPESSOA  0427/2011  0047540-30.2009.5.13.0026  Alhandra DANIELE ALVES DA SILVA 23/08{2011 Sim 013 RS 18,429,869
[l Borito de Santa Fé 9% VARA DO TRABALHO DE JOAQPESSOA  0430/2011  0047940-80.2009.5.13.0025 Alhandra JOAQ CAMILO PEREIRA 23/08/2011 Sim 2013 RS 2.76445|
[ Boqueirdo 9 VARA DO TRABALHO DE JOAQPESSOA  0432/2011  0047940-80.2009.5.13.0026 Alhandra 1Ao 23/08/2011 N 2013 R$4,473,53
[Borborema VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA 01512011 0026140-44,2009.5.13.0010  Aragagi IDA MARIA DE JESUS 17/05/2011 Sm 012 RS 36.5%,88
[rejo dos Santos VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA 0334/2011  0061340-47.2010,5.13.0010  Aracagi CLAUDIO GALDINO DA CUNHA 23/08/2011 Sm 013 RS 1,495,99
[] Cazpord VARA DO TRABALHO D GUARABIRA 0395/2011  0061340-47.2010.5.13.0010 Aracagi COSMA BASILIA DA CONCEICAC 23/08/2011 Sim 2013 RS 482,58
Cabedelo e e e T e e e B e N AR

1) Filtrar os resultados por Vara do Trabalho;

2) Filtrar os resultados por devedores;

3) Gréfico de pizza com os totais de precatdrios por devedor;
4) Gréfico de barras com os totais de precatdrios por Esferas;
5) Relacdo geral de precatdrios.



Protocolos

Sistema Hérus

"Horus: Da mitologia egipcia, os olhos representam o olho do sol e o da lua”

Assessoria de Gestdo Estratégica
Usuario: AGE01

Aposentadorias |

{ Consumiveis

J
{ Consumo J
J

L Orcamento

Permanente J

RUM JOSE CARLOS ARCOVERDE NDEREG%

[T Arquiva da 23 VT de Campina Grande Setor Protocolo - Docus
[[] Arquiva da 22 VT de Jodo Pessoa

000-05498/2007  Oficie

[ Interessado
Requerente

Data 1 Assunto

04/05/2007 Cumprimento

Nao

N3o

Nac
Néo
Néo
Néa

.. Nag

No
Néo

[Tl Arquivo da VT de Patos SAPPE 000-14547/2007  Oficio 25/10/2007 INFGRMA DECISAO DO PEDIDO DE PROVIDE
[ Arquivo de Processos Histéricos SAPPE 000-15382/2007  Oficia 08/11/2007 ENCAMINHA COPIA DE DECISAG DO TCU
[ Assessoria de Comunicaciio Socal SAPPE 000-17425/2007  Oficio 19/12/2007 COPIA DA SENTENCA - ACAQ ORDINARIAN...
[ Assessara de Gestio Esiratiégica SAPPE 000-17133/2007  Oficio 13/12/2007 COMUNICACAQ DE DECISAC - FROC.TC-001.
ides GDAF 000-03264/2008  Requerimento 17/03/2008 Requerimento interno
SAPPE 000-07314/2008  Fax 12/06/20 RMA CONDICAO PARA AQUISICAD DE
SAPPE 000-07687/2008  Oficio 20/05/2 NHA COPIA DO ACORDAQ PROFERI...
SAPPE 000-07811/2008  Outros Zﬁmﬁf d a 1A ALTERACAQ DA RAZAQ SOCIAL £
] Audérica da 52 VT de Campina Grande SAPPE 000-05136/2008  Requerimento efCITA INCLUSAO NO PROJETO CONCILIAR Nan
[[] Audiéncia da 9% VT de Jodo Pessoa SAPPE 000-05965/2008  Outras 14{05,‘21105 PROPOSTA COMERCIAL - PRESTACAD DE SE
[l Autuacia da 12 VT de Jodo Pessoz SAPPE 000-04977/2008  Peticio 22/04/2008 SOLICITA AUTORIZACAQ PARA DESCONTO ..
7] Autuagio da 82 VT de Jodo Pessoa SAPPE 000-10337/2008  Oficio 15/06/2008 SOLICITA INFORMACAO SCBRE O CUMPRIM...
[] Autuacio da 93 VT de JoZo Pessoa SAPPE 000-11066/2008  Oficia 23/08/2008 PEDIDG DE INFORMACOES - PARA INSTRUIR..
[] Autuaco da VT de Areia SAPPE 000-11457/2008  Ofido 04/09/2008 COPIA DE DOCUMENTOS REFERENTES A AC.
SAPPE 000-11616/2008  Oficia 08/03/2008 APRESENTA COPIA DA DECISAQ JUDICIAL - .
SAPPE 000-11680/2008  Oficio 09/09/2008 INFORMA O JULGAMENTO DO PEDIDO DE PR.
SAPPE 000-11756/2008  Oficio 11/03/2008 ENCAMINHAMENTO DE COPIA DO OFICIO N
SaDOE nna. 2 n1/17nna A TMDIIT A AN NE NERTTO NA S5

; =T TRT em Numeros
Projeto - Atualizagao _&'ﬂ_ﬂ“‘_’
Agua
Aposentadoria
Combustivel
i 15/08/2016
15/08/2016
06/2016 Versio 3.0 - 15/08/2016
15/08/2016
15/08/2016
06/2016
(1 Protocolos por Unidade 7l Requerente - Interessado
[ 13 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDI tidad [ 12 VARA DA JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA
[ 12 VARA DO TRABALHO DE JOAG PESSOA Quantidade [ 12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE
[ 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA [7] 22 VARA DA FAMILIA DA COMARCA DE CAMPINA GRAN|
[[] 2% VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDI Unidate [7] 22 VARA DE FAMILIA DE JOAO PESSOA
22 VARA DO TRABALHO DE JOAC PESSOA 15 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 15 23 VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA
[] 32 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDH s % ] 22 VARA FEDERAL
[] 38 VARA DO TRABALHO DE J0AO PESSOA 1 \\fﬁﬁﬁ Sg Eﬁgﬁmg BE ;ﬁﬁ:&ﬁi“ g [7] 32 VARA DE FAMILIA DA COMARCA DE JOAD PESSOA
[[]42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRAND i [] 32 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
7 2 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 21 1732 VARA FEDERAL DE J PESSOAPE
2* VARA DO TRA E JOAD PESEOA 5 | 22 vara pEFAMIE ey - == —
3* VARA DO TRA CAMPINA GRANDE 4| |7 52 vana oE FaMIL
3 VARA DO TRADR OE JOAD PESSO0A 53| |7 52 vaRA DE FAMILIA RCA DE JOAQ PESSOA
[ 72 VARA DO TRAEALHO DE JOAQ PESSOA 42 WARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 2 54, VARA DE FAMILIA DA COMARCA DA CAPTTAL f. — e ——
[L]82 VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA 4% VARA DO TRABALHO DE J0AC PESSOA 3 | | D62 vaRA DE FAMILIA DE J0AG PESSOA
[19* VARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE 2 | |74 vara DA FAMILIA DA CAPITAL-PB
[ CENTRAL DE ARQUIVOS DE CAMPINA GRAN 5 WARA DO TRABALHO DE JOAO PESS0A 3 | |72 VARA DE FAMILIA DA COMARCA DA CAPITAL/PE
[Z] CENTRAL DE ARQUIVOS DE JOAO PESSOA £ VARA DO TRABALHO DE JOAD PESS0A 5 | |52 vARA CIVEL DA COMARCA DE CAMPINA GRANDE
[ CENTRAL DE MANDADOS DE J0A0 PESSOA 73 UARA DO TRABALHO DE JOAD PESSOA 2 | |24 P EncENHARIA LTDA T
[ COORD.E APOIO AS VARAS DO TRABALHO 5% 1ARA DO TRABALHO DE JOAC FESS0A 10 | | ABIA MARIA DE HOLANDA CUNHA BARRETO s
[ FGRUM IRINEU JOFFILY ABILIO DE SA NETO il
alw| | |CABILIO SANDERSON FORTE DE NEGRETROS DEODATO =

No 3,296 DECISAO NOS AUTOS DA ACAO ORDINARIA N 2002.82,7506-0 AJUIZADA POR ANT.
No 3,211 INFORMA DECISAO DO PEDIDO DE PROVIDENCIA NO 2007, 10,000745-4 - COPIA DE
Nio 3,157 ENCAMINHA COPIA DE DECISAO DO TCU

NEo 3,151 COPIA DA SENTENCA - ACAQ ORDINARIA NO, 2007,82,3415-4 - MARIA JACYLEITEP..
E 3.100 COMUNICACAO DE DECISAQ - PROC, TC-001, 586/2007-4

No 3,043 Gestor CLOVIS CAVALCANTI BOREA concordou com o Requerimento,

Nio 2.978 INFORMA CONDICAO PARA AQUISICAQ DE NOVA FERRAMENTA DO SISTEMA MENTO
NEo 2,973 ENCAMINHA COPLA DO ACORDAQ PROFERIDG NOS AUTOS DA APELACAQ CIVEL -FR..
Néo 2,971 INFORMA ALTERACAC DA RAZAO SOCIAL E ENDERECO

Nio 2,957 SOLICITA INCLUSAQ NO PROJETO CONCILIAR

= 2.943 PROPOSTA COMERCIAL - PRESTACAQ DE SERVICOS (SOFTWARE, CONSULTORIA, T.
NEo 2,933 SOLICITA AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPRESTL.,
Néo 2,922 SOLICITA INFORMACAD SOBRE O CUMPRIMENTO DA LIMINAR. CONCEDIDA NOS AUT.
Nio 2,308 PEDIDO DE INFORMACOES - PARA INSTRUIR PROCESSO NO. 98.2397-6 DA 12 VARA
NEo 2,836 COPIA DE DOCUMENTOS REFERENTES A ACAQ CRDINARIA NO, 97.01267-0 (DA 1A,
[E 2,895 APRESENTA COPIA DA DECISAQ JUDICIAL - ACAQ ORDINARIA NO, 2008,82,00.0056. |
No 2,831 INFORMA O JULGAMENTO DO PEDIDO DE PROVIDENCIA NO, 1069

Nio 2,890 ENCAMINHAMENTO DE COPIA DO OFICIO NO, 1247/2008 - AGU/PRUL/GHI/APAS

Dias / | Observacso

840 DEEEDENTE A TMOITACAN NE NERTTA NA SEDYINAD & ARGTANA CBTEANTN MONTET

1y
2)
3)
4)
5)
6)

Filtrar os resultados por Vara do Trabalho;
Quantidade de protocolos por Vara;
Filtrar os resultados por Requerente/Interessado;

Link para consultar Protocolo Administrativo por Numero;
Filtrar os resultados por Setor;
Tabela com os Protocolos Administrativos em Tramitagdo.




