ATO TRT GP N° 051/2015
Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais e de acordo com o Protocolo TRT N° 1029/2015;

CONSIDERANDO as Metas Nacionais do Poder Judiciario definidas
no VIII Encontro Nacional do Judiciario, realizado em Florian6polis/SC;

CONSIDERANDO a necessidade de se aprimorar o
acompanhamento e a execucao das Metas Nacionais do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, ainda, que este Tribunal tem por objetivo alcancar
melhores desempenhos no cumprimento das Metas Nacionais;

RESOLVE:
| - Cessar os efeitos do ATO TRT GP N° 087/2014.

Il - Disciplinar a execug¢do, o0 acompanhamento e a divulgacdo do
resultado das Metas Nacionais 2015, bem como as atribuicbes de cada unidade explicitada
no anexo 1 quanto ao fornecimento desses dados, que devera ocorrer da seguinte forma:

Art. 1° - Serda mantido, no sitio eletrébnico deste Tribunal, pagina
denominada “Metas Nacionais 2015”, tendo por conteddo minimo as informacgdes
necessarias ao acompanhamento do Sistema de Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica — CNJ;

Paragrafo Unico - O acesso a pagina “Metas Nacionais 2015” sera
efetuado por meio de atalho constante no Portal da Gestédo Estratégica, localizado no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Art. 2° - Cabera a Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE a
manutencao e atualizacdo da pagina "Metas Nacionais 2015".

Art. 3° - As informacdes de que trata o art. 1° serdo fornecidas a
Assessoria de Gestdo Estratégica - AGE, até o dia 10 dia de cada més, pelas unidades
responsaveis por cada meta conforme competéncias atribuidas nos Anexos 1 e 2 deste
Ato.

Paragrafo Unico - Cabera a Assessoria de Gestdo Estratégica
repassar ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, as informacdes de que trata este artigo,
até o dia 15 de cada més, ou sempre que solicitada.

Art. 4° - Compete a Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
acompanhar o disposto neste Ato, mantendo o Desembargador Presidente, os Gestores
das Metas Nacionais 2015 e seus representantes atualizados acerca do seu cumprimento.

Art. 5° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO 1 (ATO TRT GP N° 051/2015) — METAS NACIONAIS
UNIDADE RESPONSAVEL

Justica do Trabalho
Metas Nacionais

Execucéo

Acompanhamento

Meta 1/2015 — Julgar mais
processos do que 0s
distribuidos;

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano
corrente

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria -
SCR

Meta 2/2015 — Julgar

processos antigos;

1° e 2° graus: Identificar e julgar,
até 31/12/2015, pelo menos
90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013.

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria -
SCR

- Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenacao Judiciaria - STPCJ

Meta 5 de 2015 — Impulsionar
processos de execugao;
Baixar quantidade maior de
processos de execucdo do que
o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria -
SCR

Meta 6 de 2015 — Priorizar o
julgamento das acbes

coletivas;

- 1° grau: Identificar e julgar, até
31/12/2015, as acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2012;

- 2° Grau: ldentificar e julgar,
até 31/12/2015, as acbes
coletivas distribuidas até
31/12/2013;

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria —
SCR

- Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenacao Judiciaria - STPCJ

Meta 7 de 2015 — Priorizar o
julgamento dos processos

dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos;

Identificar e reduzir em 1,5% o
acervo de processos dos dez
maiores litigantes em relagcédo ao
ano anterior.

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria -
SCR

- Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenacao Judiciaria - STPCJ

Diretriz Estratégica: Zelar

pelas condi¢des de salde de
magistrados e servidores;

E diretriz estratégica, aplicavel a
todos os 6érgéos do Poder
Judiciario, zelar pelas condi¢cdes
de saude de magistrados e
servidores, com vistas ao bem
estar e a qualidade de vida no
trabalho.

- Secretaria de Gestao de
Pessoas




ANEXO 2 (ATO TRT GP N° 051/2015) — METAS ESPECIFICA S
UNIDADE RESPONSAVEL

Justica do Trabalho
Metas Especificas

Execucéo

Acompanhamento

Reduzir o tempo médio de
duracéo do processo:
1° GRAU
Reduzir o tempo médio de
duracdo do processo, em
relacdo ao ano base 2014 -
Fase de Conhecimento
- Para os TRTs que
contabilizaram o prazo
médio de até 200 dias,
em 1% em 2016.
- Para os TRTs que
contabilizaram o prazo
médio acima de 200
dias: 2015 - 1% e
2016 — 2%
2° GRAU
Reduzir o tempo médio de
duracdo do processo, em
relacdo ao ano base 2014:
- Para os TRTs que
contabilizaram o prazo
médio de até 200 dias,
em 1% em 2016.
- Para os TRTs que
contabilizaram o prazo
médio de 201 A 300
dias: 2015 - 1% e
2016 — 2%
- Para os TRTs que
contabilizaram o prazo
médio acima de 300
dias: 2015 - 3% e
2016 — 6%

Magistrados de 1° e 2° Graus

- Secretaria da Corregedoria —
SCR

- Secretaria do Tribunal Pleno e
Coordenacao Judiciaria - STPCJ

Aumentar a conciliacdo na
fase de conhecimento
Aumentar o indice de
conciliacdo na fase de
conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014:
-2015-1%

-2016 - 2%

Magistrados de 1°

- Secretaria da Corregedoria -
SCR




