TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunido de Analise da Estrategia — RAE n° 003
( 28/Junho/2018)

1. Identificagdo da Reunido

Data Horario Local Coordenador da reunidao

28/06/2018, - ; Auditério da EJUD 13? | Max Frederico Feitosa
quinieTeira Inicio 15h30 | Término | 16h30 Regi&o Guedes Pereira
2. Objetivos da Reunido |

a. Acompanhamento da execucéo do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 2°
biénio (2017/2018);

b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;

c. Antecipar estratégias de atuagéo para o alcance dos objetivos estratégicos.

Nome Lotacédo

Conforme lista de presenca em anexo - -

Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Trabalhos abertos pelo Desembargador Eduardo Sérgio, Presidente
do Tribunal que, na ocasido, recebeu das mdos do Assessor de
Gestdo Estratégica, Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, um
exemplar impresso da Revista TRT 13 em Numeros, edigdo 2018, ano
base 2017, conferindo oficialidade ao langamento deste periddico
institucional; em seguida passou a palavra a Max Pereira, que por sua
vez teceu algumas explicacdes sobre o propdsito e conteudo da
revista como mais um instrumento de gestdo importante para os
magistrados, gestores e servidores do Tribunal; a seguir Max
introduziu os objetivos desta 32 reunido de analise da estratégia
neste corrente ano, justificando-a em face da Resolugao 70 do CNJ;
depois fez explanacdo do andamento das Metas Nacionais do CNJ
2018 e dos indicadores do TRT13 em face do Planejamento
Estratégico do CSJT 2018, utilizando-se da plataforma do Sistema
Horus (ferramenta de Bl que extrai dados do e-Gestdo), mostrando
que o TRT 13, em maio do corrente ano, ja esta batendo a meta do
IAM (indice de alcance das metas do CSIT) para 2018; por fim, Max
Pereira explanou, na plataforma do SIGEST (Sistema de Gestdo
Estratégica do CSIT), juntamente com o Sistema Horus, a situacdo
dos indicadores e metas do PEl 2015-2020 deste Regional, no
presente exercicio, até 30/05, a seguir:

b. Objetivo Estratégico n? 01 — Aprimorar o acesso a Justica Iselma Rodrigues - SCOR
- Indicador 1: indice de capilaridade
Previsto: 8,07
Realizado: 8,07
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- Indicador 2: Quantidade de priticas preventivas de litigios
Previsto: 4

Realizado: 8

Os indicadores deste objetivo demonstram um alcance confortavel
das metas estabelecidas, fato que continua apontando para a
possibilidade de revé-las, para o proximo exercicio, tornando-as
mais provocativas.

Deliberagdo do comité:

Sem deliberacéo.

. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisoes judiciais

- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo

TMPD1c

Previsto: 119 dias

Realizado: 158 dias

TMPD1e

Previsto: 587 dias

Realizado: 806 dias

TMDP2

Previsto: 137 dias

Realizado: 108 dias

Max pontuou que é necessario que se facam gestées no sentido do
alcance das metas dos indicadores do 12 grau, ponderando sobre a
proximidade entre o previsto e o realizado e considerando o tempo
ainda a decorrer no presente exercicio.

Deliberagdo do comité:

- Sem deliberagdo.

Iselma Rodrigues — SCOR

. Objetivo Estratégico n? 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho

- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Rotinas Administrativas

Previsto: 16

Realizado: 13

Rotinas Judiciarias

Previsto: 14

Realizado: 10

-Indicador 17: Tempo médio de duragdo do protocolo administativo
previsto:104

realizado: 73

Max informou que as iniciativas relacionadas ao Indicador 4
encontram-se em andamento, com 2 mapeamentos de rotinas
administrativas (processos “Aposentadoria” e “Perfil Profissiografico
Previdenciario” e 1 rotina judiciaria (processo “Recurso de Revista”).
Deliberagdo do comité:

- Sem deliberacao.

Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE

. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunicac3o institucional
- Indicador 5: Indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicagdo

José Vieira Neto (Assessora Substituta)
-ACS
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externa;

Previsto: Manter 75% de satisfagao

- Indicador 6: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com
a comunicagdo interna

Previsto: Manter 75% de satisfagdo

A ultima pesquisa efetuada, gue encontra-se publicada no porta da
AGE, revelou o alcance das metas dos indicadores deste objetivo:
75% de satisfagcdo de magistrados e servidores com a comunicagéo
interna, e 77% de satisfacdo dos usuarios com a comunicagdo
externa.

Deliberagao do comité:

-Sem deliberacéo.

Obijetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica

- Indicador 7: indice de execugdo do Plano de Obras

Previsto: 95%

Realizado: 51%

- Indicador 16: indice de execugdo do cronograma financeiro da
obra do Férum Maximiano de Figueiredo

Previsto: 100%

Realizado: 214%

Max disse que conforme informagdes do Nuclo de Engenharia e
Manutengdo -NEMA, a projecdo é que o Plano de Obras seja
plenamente executado neste exercicio.

Deliberagdo do comité:

-Sem deliberacéo.

Anderson Pimentel - SADM

. Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de gestao de
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

O Tribunal alcangou a faixa “intermediario”, em 2017, na avaliacdo
do iGovPessoas, mantendo o alcance da meta para o exercicio de
2018;

-Indicador 9: indice de absenteismo

Previsto: manter menor que 3%

Realizado: 2,51 %

-Indicador 10: indice de realizagdo de exames periddicos

Previsto: 80% de realizacdao

Realizado: 10,85 %

Os numeros deste indicador ainda refletem o periodo de exames,
que ainda estdo na fase inicial;

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho

Previsto: Atingir 70% (quanto maior melhor)

Realizado: 69% (pesquisa do ano anterior)

Meta do indicador ndo atingida no ano anterior, apontando que a
area precisa de atengdo; nova pesquisa serd efetuada no més de
julho/2018;

Lucilio Franklin Barbosa - SEGEPE
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-Indicador 18: Quantidade de Postos de Trabalho, individualmente
ocupados por servidor, mapeados no programa Gestao por
Competéncias.
Previsto: 200
Realizado: 130
Indicador adotado pela RAE n2 001/2018.
Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacéo

h. Objetivo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestrutura e a governanca | Rodrigo Cartaxo - SETIC
de TIC
- Indicador 12: iGovTI
- O Tribunal mantem em 2018 o nivel intermediario do IGovTl,
alinhando com a meta estabelecida para o exercicio (nivel
intermediario).
Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacéo.

I. Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdo orcamentaria e | Leonardo Guedes - SPF
financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execug3o do orgamento disponibilizado
Previsto: 55,72 %
Realizado: 20,53 %.
Max também pontuou que, segundo informagSes da Secretaria de
Planejamento e Finangas, a execugdo or¢amentaria segue uma
trajetoria que aponta para o alcance da meta.
Deliberagdo do comité:
Sem deliberacgdo.

|- Objetivo Estratégico n® 09 — Promover agdes voltadas a governanga
e ao combate a corrupgdo e a improbidade administrativa.
- Indicador 14: Quantidade de acgbes efetivas que promovam a
memodria da Justi¢ca do Trabalho
Previsto: 3
Realizado: 1
- Indicador 15: Percentual de execu¢do do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS do TRT 13
Previsto: 60 %
Realizado: 35%
- Indicador 19 : iGov
Previsto: Inicial
Realizado: Aprimorado
-Max fez algumas consideracSes sobre a adogdo de novo indicador
(iGov) e mudanga do titulo deste objetivo(conforme RAE n?
002/2018 e Prot TRT 13 n2 8497/2018), bem como sobre a
necessidade de se fazer gestdes no sentido de atingir a meta do
indicador 15, mostrando os diversos pardmetros do PLS no Sistema
Horus.
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Deliberagdo do comité:
Sem deliberacdo.

k. Consideragdes finais:

Max finalizou sua explanagao reforgando a necessidade de gestdes
nas areas especificas onde os indicadores apontam inquietagdo
quanto ao atingimento das metas estabelecidas; em seguida
agradeceu a presenca de todos e com autorizagdo da presidéncia do

Tribunal deu por encerrada a reunido.

Des. Eduardo Sérgio de Almeida

5. Pendé

Data limite
a. - - -
~ |Assinaturas do relator e ordenador da Reunido
/"'") W = = e
i
S / [ -
o
olpho de%\ Eloy
Relatar, Assistente F&-04
Jodo Pessoa, 28 de junho de 2018. Assesporia d Estratégica

Max FI
Asses

e

ederico Feitosa Guedes Pereira
or de Gestaq Estratégica
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