TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

13* REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAOQ ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunido de Analise da Estratégia — RAE n® 003
(Comité de Governanca Institucional)

Identificagdo da Reunido
Data Hordrio Local Coordenador da reunido
18/1172019, - ; Sala de Reunides da | Max Frederico Feitasa
sequnda-feira e 1400 Teoming | 1500 Fresidéncia Guedes Pereira

1. Objetivos da Reunido

i, Acompanhamento da execugaa do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 3*
bi¢nio (2019/2020).

2. Partici pan‘tes

§ Nome Lotacdo Cargo
Conforme lista de presenca em anexo - -

3. Discussao da Pauta

Assunto Responsavel
a Abertura da reunido, Max Frederico Feitosa Guedes Pereira -
O Presidente do Tribunal, Des. Wolney de Macedo Cordeiro, abriu a AGE

reunido e logo em seguida passou a palavra a Max Frederico F
Guedes Pereira, Assessor de Gestdo Estragégica, que por sua vez
explanou sobre os objetivos desta 37 reunido de andlise da estratégia
neste corrente ano, justificando-a em face da Resolugdo 70 do CNJ,
fazendo uma retrospectiva das reunides Ji realizadas no periodo e
trazendo algumas referdncias panordmicas gerais sobre a gestio
estratégica do Regional;

na sequéncia Max apresentou a situagio das Metas Nacionals do CNJ
ana 2019, na plataforma do Sistema Hérus (ferramenta de Bl que
extrai dados do e-Gestdo), mostrando que, pelos dados coletados até
outubrof2019, o tribunal vem batendo as seis metas, de forma
inédita;

Max continuou swa apresentagdo mostrando a  situacio dos
indicadores da TRT13 em face do Planejamento Estratégico da CSIT,
tambem utilizando-se da plataforma do Sistema Hérus, puntuandul
que a tribunal bate também todas as metas dos indicadores do ST,
com excecdo do lcone (Indice de Conciliagdo); Max trouxe para
discussdo a diferenga de interpretagdo entre a Meta 3 do CMl e a
Meta 9 do CSIT (indice de conciliacio); apds o debate, o
Desembargador  Presidente  deliberou  pela unificagio  da
interpretagdo dos Indices entre os conselhos, ou seja, a Meta 3 do
CN) deve ser apurada conforme a Meta 9 do CSIT; Max também
infermou que o Tribunal faz parte do comité de elaboracio do
planejamento estratégico do CSIT que acontecerd no ana que vem, e
que deverd ser vinculante aos regianais, cabendo-lhes apenas o
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acrescimo de desafios regionals especificos:

por fim, Max Pereira apresentou a situagio dos objetivos estratégicos
do PEI 2015/2020, informando sobre a situacdo dos indicadores e
metas do PEI 2015-2020 deste Regional, para o presente exercicio,
dados de autubro e considerando as metas parciais para 2019;

0. Objetivo Estratégico n¥ 01 - Aprimorar o acesseo 3 Justica Aryoswaldo José B, Espinola - SCOR
- Indicador 1: indice de capilaridade Marcelo Teixeira - SGJUD
Previsto: 8.5
Realizado: 8,5
- Indicador 2: Quantidade de priticas preventivas de litigios
Prevista: &
Realirada; 8

Deliberogdo do comité:
Sem deliberacho,

€. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisBes Judicials Aryoswalda Jasé B, Espinola = SCOR
- Indicador 3: Tempo médlo de duragio do processo
TMPD1e

Previsto:132 dias
Realizado: 123 dias
TMPD1e

Previsio: 575 dias
Realirado: 847 dias
TMDP2

Prewisto: 120 dias
Realizado; B0 dias

Deliberagto do comité:
Sem deliberacio

d. Objetivo Estratégico n® 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho huiza Lucia de Farias Aires Leal
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas ax Frederico F. Guedes Pereira - AGE
Rotinas Administrativas
Previsto: 18
Realizado: 18
Raotinas Judicldrias
Previsto: 16
Fealizado: 16
-Indicador 17: Tempo médio de duracio do protocolo administativo
previsto:102
realizado: 104

Deliberapio do comité;
- 5em deliberagdo.

€ Objetivo Estratégico n® 04 — Aprimorar a comunicago institucional | José Vieira Neto (Assessora Substituta)
- Indicador 5: [ndice de satisfagio dos usudrios com a comunicagio |- ACS
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externa;

Previsto: Manter 75% de satisfaco

{Pesquisa outubro/2019 = 89%)

- Indicador &: [ndice de satisfagio de magistrados e servidores com
a comunicagdo interna

Previsto: Manter 75% de satisfagdo

{Pesquisa outubra/2019 = 96%)

Deliberagio do comité:
-5em deliberagao.

. Objetivo Estratégico n? 05 — Melhorar a estrutura fisica Francisco Hirllen Mendanga- SADM
- Indicador 7: indice de execuclo da Plano de Obras
Previsto: 05%

Realizado: 76%
Deliberagdo do comité;
- Sem deliberaglo.
3. Objetivo Estratégico n¥ 06 - Implementar politica de gest3o de |Lucic Flavic Nunes da Silva— SEGEPE

pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida ng | (indicador 8)
trabalho. Henngque Tadeu Marcoling Gomes -

-Indicador 8: | GovPessoas NESA (ndicacires 9; ¥ - 11)

Previsto: Intermedidrio

Realizada: Intermedidrio

-Indicadar 9: [ndice de absenteismo

Prevista: manter menor que 3%

Realizada: 2,87 %

-Indicador 10: Indice de realizagio de exames periddicos
Prevista: B5% de realizacdo

Fealizado: 67 %

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho
Previsto: Atingir 70% (guanto maier melhor)

Realizado: 73% {pesquisa do ano anterior)

Deliberogdo do comité:
-2em delberacia.

fi. Objetivo Estratégico n® 07 -Garantir a Infraestrutura e a governanga | Rodnga Cartaxo - SETIC
de TIC

= Indicador 12: iGovTl
- Previsto: Intermedidrio
- Realizade: Intermedidria

Deliberagdo do comité;
- 3em deliberacio. ]
Objetive Estratégico n® 08 - Promover a gestdo orcamentdria e | Leonardo Guedes - SPF
financeira prigrizando a estratégia institucional

- Indicador 13: indice de execucio do orgamente disponibilizado
Previsto: 61,5 %
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Realizado: 69,24 %.

Max pantuou que a meta foi batida ja no més de setembro/2019.
Deliberogio do comité:

Sem deliberagio.

Objetivo Estratégico n? 09 - Promover agdes voltadas 3 governanga | Karina G, Pereira - EJUD (indicador 14)

¢ ao combate 3 corrupglio e 4 improbidade administrativa, Jackson Bertamoni -~ AGE (indicador 15

- Indicador 14: Quantidade de agBes efetivas que promovam a| Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE

meméria da Justica do Trabatho Endicatios: 32

Prevista: 5 '

Realizada: 5

- Indicador 15: Percentual de execugio do Plano de Logistica
Sustentivel = PLS do TRT 13

Previsto: 70 %

Realizado: 77%

- Indicador 19 : iGov

Previsto: Intermedidrio

Realizado: Aprimorado

Deliberapdo do comité:
Sem deliberacado,

K. Objetive Estratégico n? 10 - Fomentar a conciliacio e a duragdo Max Frederico F, Guedes Pereira — AGE
ratodvel do processo.
- Indicador 20: Indice de conciliagio na fase de conhecimento |
[leanc)

Previsto: 37%

Realizado:38%

- Indicader 21: [ndice de Execugdo (IE)
Previsto: 100 %

Realizado:120%

- Indicador 22: indice de Redug3o do Acervo dos Malores Litigantes
{1RA)

Previsto: 100%

Realizado: 108%

Deliberagio do comité:

-zem deliberagda,

I Considera¢des finals:

Finalizada a exposicio do Asssessor de Gestdo Estratégica, que |Des Woinay Maceda
considercu a situagdo do Tribunal, em relagdo aos niveis de
gerenciamento estratégico, extremamente satisfatdria, passou a
palavra ao Presidente Desembargador Wolney de Macedo, que
apradeceu a presenca de tedos & deu par encerrada a reunido.
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4. Pendéncia identificada :
Decisdo | Responsivel pela agiio | Data limite
N
| ; |
5. Fechamento da Ata
= Data da ata Assinaturas do Relator a do Coordenador da Reuniao

»

| Jojo Pessca. 18 de novemnbro de 2015,

Tl0p%
4

olpho de Ajmeidg Eloy
He tar, Asmsl!z-nie FC-04

.ﬁ.ssaa“nn tao E&quatégca

X Frudam: Feitosa Gm Paraira
5snss¢r de Gest&-u Estratéqgica
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Comité Gestor de Governanca

Institucional

32 Reuniao de Avaliacao

Estrategica - 2019

EVENTO: 32 REUNIAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA 2019”
MINISTRANTE: - DESEMBARGADOR PRESIDENTE WOLNEY DE MACEDO CORDEIRD
- ASSESSOR DE GESTAD ESTRATEGICA
- CHEFE DO NUCLEQ DE ESTATISTICA
PERIODO: 18 de Novembro de 2019
HORARIO(S): 14h as 15h
LOCAL: | Sala de Reuniao do Gabinete da Presidéncia
DURACAD: | 1 fuma) — hora £
[ L7 T Al
NOME ACAO

!
1. [Desembargador Presidente: S !clﬂ“pr)tﬂ(/

2. [Desembargador Vice — Presidente;

p

Judicial;

i

rau;

Desembargador Diretor da Escola @

Desembarga representante do Comité
zestor Regional de Priorizacdo do 19

Juiz Auxiliar da Presidéncia; W s

o | w |

Juiz Auxiliar da Corregedoria; T

Diretor-Geral da Secretaria; '\\ l lk\\;l /

| ol
7. Secretario-Geral da Presidéncia; ‘_'f‘ S /

8. Secretario-Geral Judicidrio; Iﬂl-\u MM_;, T{’_ Lﬁ{j_,__g..__

9. WAssessor de Gestdo Estratégica;

10. | 0GP

11.

12,
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