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Horario Local Coordenador da reunido
15/02/2018, | Auditério do Forum Max Frederico Feitosa
ici Término | 1 o el . : :
sexta-feira nieio | TBhAG | Terming ! iRl | Maximiano Figueiredo | Guedes Pereira

a. Acompanhamento da execucéo do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o0 3°
biénio (2019/2020).

| Lotagao |

Responsavel
a. Abertura da reunido. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira -
O Presidente do Tribunal, Des. Wolney de Macedo Cordeiro, abriu a AGE
reunido, inicialmente pontuandc gque poucas regides conseguem
reunis tantos gestores, magistrados e servidores numa Reunido de
Analise da Estratégia, elogiando a participagdo de todos no evento;
falou também sobre o dltimo hiénio do PE! 2015/2020 e dos desafios
incomuns que a Justica do Travalho enfrentara nesses dais proximos
exercicios, mormente no quesitc orcamentario, problema que
certamente ird agudizar em 2020, e gue demandara muitas energias
dos gastores neste perfodo para conduzir seus governos; em seguida,
r. Wolney Macedo passou a palavra @ Max Frederico F Guedes
Pereira, Assessor de GestZo Estragégica, que por sua vez explanou
sobre os objetivos desta 12 reunido de analise da estratégia neste
corrente ano, justificando-a em face da Resolugde 70 do CNJ; na
sequéncia Max apresentou a situagdo das Metas Nacionais do CNJ,
na plataforma do Sistema Horus (ferramenta de Bl que extral dados
do e-Gestdo), tendo inicialmente mostrado camo o Tribunal terminou
0 ano de 2018, batendo cinco das seis metas nacionais, e, que a
meta ndc batida (chegou a 86% da merta), relativa a conailiacdo, teve
um atimo desempenho, haja visia gue sua linha de base teve como
referéncia o biénio 2013/2014, anos em que o Tribunal atingira ja um
excelente escore, dificultando assim uma melhor performance nesta
meta; Max continuou sua apresentacao mostrando a situagéo dos
indicadores do TRT13 em face do Flanejamento Estratégice do CSJT,
também utilizando-se da plataforma do Sistema Horus, pontuando
que até a uitima medigdo publicade pelo Consethe, em
outubro/2018, o Tribunal ocupava a 3¢ colocagac dentre 0s Regionais |
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Trabalhistas do pais; por fim, Max Pereira apresentou a situacao dos
chjetivos estratégicos do PEl 2015/2020, na plataforma do SIGEST
(Sistema de Gestdo Estratégica do CSIT), juntamente com o Sisterna
Harus, informando sobre a situagdc dos indicadores & metas do PEI
2015-2020 deste Regional, para o presente exercicio em 31 de
janeiro, e considerando as metas parciais para Z015:

b Objetivo Estratégico n2 01 — Aprimorar © acesso a Justi¢a Aryoswaldo Joseé B. Espinola - SCOR
- indicador 1: indice de capilaridade Marcelo Teixeira - STPCJ
Previsto: 8,5
Realizado: 8,07
- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios
Previsto: 5
Rezlizado: 8

Deliberagdo do comité:
Sern deliberacdo. - -

C. Objetivo Estratégico n? 02 - Efetivar as decisdes judiciais Aryoswaldo José B. Espinola — SCOR
- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo
TMPD1c
Previsto:119 dias
Realizado: 169 dias
TMPD1le
Previsto: 575 dias
Realizado: 789 dias n
TMDF2
Previstc: 143 dias
Realizado: 105 dias

Deliberagdo do comité:

- Comité deliberou submeter ag Tribunal Pleno que a partir de janeire
de 2019, a medigao doTMDP1le seja feita com base apenas no PIE
sem considerar o sistema legado.

d. Objetivo Estratégico n? 03 ~ Racionalizar as rotinas de trabalho Luiza Lucia de Farias Aires Leal
- indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
Rotinas Administrativas
Previsto: 18
Realizade: 16
Rotinas ludicidrias
Previsto: 16
Realizaco: 14
-Indicador 17: Tempo médio de duragido de protocolo administativo
previsto:102
realizado: 46

Deliberacdo do comité:

| &¥)
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- Sem deliberagdo. . e
e. Objetivo Estratégico n® 04 — Aprimorar a comunicagdo institucicnal |José Vieira Neto (Assessora Substituta)

- Indicador 5: Indice de satisfac3o dos usuarios com a comunicagao -ACS

externa;

Previsto: Manter 75% de satisfacdo (dltima pesauisa = 77%)

- Indicador 6: indice de satisfagdo de magistrados e serviaores com

a comunicagdo interna

Previsto: Manter 75% de satisfagdo {u'tima pesouisa = 75%)

Max lembrou que neste anc a ACS ird rsalizar nova pesquisa. que
temn periodicidade bienal.
Deliberacdo do comité:
-Sem deliberagéo. —— )
f. Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica Francisco Hirllen Mendonga- SADM
- Indicador 7: indice de execucdo do Piano de Obras
Previsto: 95%
Realizado: 0 %
- Indicador 16: indice de execugdo do cronograma financeiro da
obra do Férum Maximiano de Figueiredo
Previsto: 100%
Rezlizado: 125% (dezembro/2018)

Deliberagéio do comité:
-Ceomite deliberou submeter ao Tribunal Pleno a retirada do indicador
16, em face da concluséo do Forum Maximiano Figueiredo

g. Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de gestio de |Lucio Flavio Nunes da Silva— SEGEPE

pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no | (Indicadores 8e 18)
trabalho Henrique Tadeu Marcolino Gomes —

Idiesdsr 8 | GovPaEss NUSA (indicadores 8, 10 e 11)

Previsto: Intermedidrio
Rezlizado: Intermedidrio
-Indicador 9: indice de absenteismo ;
Previsto: manter menor que 3% '
Rezlizado: 1,81 %

-Indicador 10: indice de reaiizagdo de exames periodicos

Previsto: 85% de realizagdo

Realizado: 0%

-indicador 11: indice de bem-estar afetive no trabalho

Previsto: Atingir 70% (quanto maior meihor)

Realizado: 73% (pesquisa do ano anterior)

-indicador 18: Quantidade de Postos de Trabaiho, individualmente
ocupados por servidor, mapeados no programa Gestdo por
Competéncias.

Previsto: 150

Reelizado: 514

Indicador adotado pela RAE n2 001/2015.
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Deliberacio do comité:
- Comité deliberou submeter aa Tribunal Pleno a retirada co indicador
18, em face do total atingimento da meta final em 2020.
n. Objetivo Estratégico n@ 07 -Garantir a infraestrutura e a governanga | Rodrigo Cartaxo - SETIC
de TiC
- Indicador 12: iGovTl
- Previsto: Intermediario
- Realizado: Intermedidrio

Deliberagéo do comité: L

- Sem deliberacéo. - B
. Objetivo Estratégico n€ 08 - Promover a gestdo or¢amentdaria e | Leonardo Guedes - SPF

financeira priorizando a estratégia institucional

- indicador 13: indice de execucdo do orcamento disponibilizado

Previsto: 57 %

Realizadc: 0,9 %. \

Deliberagéio do comité:

Sem deliberagao. ) -
|.  Objetivo Estratégico n? 09 — Promover acdes voltadas a governanga | Karina G. Pereira — EJUD (indicador 14)

€ ao combate  corrupgio e a improbidade administrativa. Jackson Bertamoni — AGE (indicador 15

- Indicador 14: Quantidade de agdes efetivas gue promovam a Max_ Frederico F. Guedes Pereira ~AGE

o ; (indicador 19)

mermoria da justica do Trabalho

Previsto: 5

Realizado: 3

- Indicador 15: Percentual de execu¢dc do Plano de Logistica

Sustentavel — PLS do TRT 13

Frevisto: 70 %

Rezlizado: 69%

- Indicador 19 : iGov

Frevisto: Intermedidrio

Rezlizado: Aprimorado

Deliberacdo do comité:
Sem deliberacac. -
K Objetivo Estratégico n¢ 10 — Fomentar a2 conciliacdo = a duragde

razoavel do processo.

- Indicador 20: indice de conciliacao na fase de conhecimento
{lconc)

Previsto: 37%

Realizad0:32%

- Indicador 21: indice de Execugio (IE)

Previsto:100 %

Reaiizado:132%

- Indicador 22: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
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(IRA)

Previsto: 100%
Realizado:93%
Deliberacdio do comité:

Consideracdes finais: Des. Welney Macedo
Finalizada a exposicdo do Asssessor de Gestao Estratégica, com as
deliberacbes tomadas pelo Comité Gestor do PEl 2015/2020, Dr
Wolney Macedo agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada
a reunido.

tificada e

Decisao ] Responsével pela acao

Pendéncia id

Data limite

Assinaturas do Relator e do Coordenador da Reunido
~ > _

&
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