Ata de Reunido de Anglise da

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

13F REGIAO
ASSESSORIA Df GESTAO ESTRATEGICA
PEY 2015-2020

Estratégia — RAE n° 002

Identificagdo da Reunido =

a. Acompanhamento da execugéo do Planejamento Estratégico
biénio (2019/2020).

Coordenador da reunidao

Data Horario : Loc
06/08/2019, gl - Audiprio do Férum Max Frederico Feitosa
terca-feira L 09h30 | Termino | 10h10 Maxifniano Figueiredo | Guedes Pereira

il

|nstitucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 3°

Nome | Lotacido

Conforme lista de presenca em anexo -

......

Assunto

Responsavel

a. Abertura da reuniao.

Ata da 2* RAE 2019.0dt

O Presidente do Tribunal, Des. Wolney de Macedo §ordeiro,
incumbiu o Juiz Adriano Mesquita de fazer a abertura da reugido;
em seguida, Dr. Adriano fez suas consideracdes iniciais e Eassou a
palavra a Max Frederico F. Guedes Pereira, Assessor dd Gestdo
Estragégica, que por sua vez explanou sobre os objetivos Hesta 22
reunido de analise da estratégia neste corrente ano, justifcando-a
em face da Resolugdo 70 do CNJ; Max falou também fobre as
primeiras providéncias j& em curso para a realizacdo do Fprum de
Gestdo Estratégica no ano vindouro, tendo em vista o fim dd sexénio
2015/2020; na sequéncia Max Frederico apresentou a situpcdo das
Metas Nacionais do CNJ ano 2019, na plataforma do Sister§a Hérus
(ferrarnenta de Bl que extrai dados do e-Gestdo); Max contifjuou sua
apresentacdo mostrando a situacdo dos indicadores do TRT13 em
face do Planejamento Estratégico do CSIT, também utilizanflo-se da
plataforma do Sistema Hérus, pontuando que a exclusio dok Indices
de Governanga do célculo de apuracdo do indice de Alcdnce das
Metas — |IAM, pelo CSJT, baixou consideravelmente a pont acao do
TRT13 neste indicador; por fim, Max Frederico apresentou a ituacao
dos objetivos estratégicos do PEl 2015/2020, informando]sobre a
situacdo dos indicadores e metas do PEI 2015-2020 deste fegional,

para o presente exercicio, dados de junho, e considerando §s metas

parciais para 2018:

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira -
AGE

. Objetivo Estratégico n® 01 — Aprimorar o acesso a Justica
- Indicador 1: Indice de capilaridade

Previsto: 8,5

Realizado: 8,07

Aryoswaldo José B. Espinola — SCOR
Marcelo Teixeira - STPCJ
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- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigio
Previsto: 5
Realizado: 8

Deliberagdo do comité:
Sem deliberacéo.

C. Objetivo Estratégico n? 02 — Efetivar as decisdes judiciais Aryoswaldo José B. Espinola - SCOR
- Indicador 3: Tempo médio de duracdo do processo
TMPD1c
Previsto:119 dias
Realizado: 132 dias
TMPD1e
Previsto: 575 dias
Realizado: 929 dias
TMDP2
Previsto: 143 dias
Realizado: 84 dias

Deliberag¢do do comité:
Sem deliberacgdo.

d. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho Luiza Lucia de Farias Aires Leal
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizgdas Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
Rotinas Administrativas :

Previsto: 18

Realizado: 16

Rotinas Judiciarias
Previsto: 16

Realizado: 15 ,
-Indicador 17: Tempo médio de duracdo do protocolo admiristativo
previsto:102
realizado: 73

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacdo.

€. Objetivo Estratégico n® 04 — Aprimorar a comunicagdo instithicional | José Vieira Neto (Assessora Substituta)
- Indicador 5: indice de satisfacio dos usuarios com a comgnicacdo |~ ACS
externa; '
Previsto: Manter 75% de satisfacdo (dltima pesquisa = 77%)
- Indicador 6: indice de satisfacio de magistrados e serviddres com
a comunicagdo interna
Previsto: Manter 75% de satisfagéo ((ltima pesquisa = 75%)

Max lembrou que neste ano a ACS ira realizar nova pesqglsa, gue
tem periodicidade bienal.

" Deliberacao do comiteé:
-Sem deliberacao.

Ata da 2* RAE 2019.0dt
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Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica
- Indicador 7: indice de execucdo do Plano de Obras
Previsto: 95%

Realizado: 0 %

Deliberagdo do comité:
Sem deliberagéo.

Francisco Hirllen Mendonga- SADM

Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade d
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

Previsto: Intermediario

Realizado: Intermediério

-Indicador 9: indice de absenteismo

Previsto: manter menor que 3%

Realizado: 2,51 %

-indicador 10: indice de realizacio de exames periédicos
Previsto: 85% de realizacdo

Realizado: 0 % (exames ainda em andamento)

-Indicador 11: Indice de bem-estar afetivo no trabalho
Previsto: Atingir 70% (quanto maior melhor)

Realizado: 73% (pesquisa do ano anterior)

Deliberagdo do comité:

Sem deliberaczo.

lestﬁo de

vida no

Lucio Flavio Nunes da Silva— SEGEPE
(indicadores 8 e 18)

Henrique Tadeu Marcolino Gomes
NUSA (indicadores 9, 10 e 11)

Objetivo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestrutura e a gdvernanca

de TIC )
- Indicador 12: iGovTI
- Previsto: Intermedidrio
- Realizado: Intermediario

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacéo.

Rodrigo Cartaxo - SETIC

Objetivo Estratégico n2 08 — Promover a gestdo or¢am
financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execugdo do orcamento disponibil
Previsto: 56,76 %

Realizado: 45,89 %.

Deliberagdo do comité:
Sem deliberacéo.

gntaria e

zado

Leonardo Guedes - SPF

Objetivo Estratégico n? 09 - Promover agdes voltadas a go
€ ao combate a corrupgdo e a improbidade administrativa.

Vernanca

- Indicador 14: Quantidade de acdes efetivas que prorpovam a

memoria da Justica do Trabalhq
Previsto: 5

Karina G. Pereira — EJUD (indicador 14)
Jackson Bertamoni — AGE (indicador 15
Max Frederico F. Guedes Pereira — AGE
(indicador 19)
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Realizado: 4
- Indicador 15: Percentual de execugdo do Plano de |Logistica '
Sustentavel — PLS do TRT 13
Previsto: 70 %

Realizado: 77%

- Indicador 19 : iGov
Previsto: Intermediario
Realizado: Aprimorado

Deliberagdo do comité:
Sem deliberacdo.

k. Objetivo Estratégico n2? 10 — Fomentar a conciliacio e o duracdo
razoavel do processo. .
- Indicador 20: indice de conciliagio na fase de conh§cimento
(Iconc) '
Previsto: 42%

Realizado:36%

- Indicador 21: indice de Execucdo (IE)
Previsto:100 %

Realizad0:79%

- Indicador 22: Indice de Redugo do Acervo dos Maiores | tigantes
(IRA)

Previsto: 100%
Realizado:99%
Deliberacdo do comité:
Sem deliberacdo.

l. Consideracdes finais:
Finalizada a exposi¢do, o Asssessor de Gestdo Estratégical] com a|Des. Wolney Macedo
autorizagdo do Desembargador Wolney de Macedo, agrddeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reuniso.

Decisdo Respqnsavel pela acao Data limite

a.

Ata da 2 RAE 2019.0dt 4
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8. Fechamento daAta

IPadaata M\ssmaturaa do Relator e do Coordenador da Reuniéo

E eida Eloy
iptente FC-04
z Gestao Estrategica

Max Fre eri Feitosa Guegg;xerelra
S

Assessonde [Gestd tratégica

| Jo&o Pessoa, 06 de agosto de 2019.

Ata da 2* RAE 2019.0dt
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