TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunifio de Analise da Estratégia - RAE n° 001 (Mar/2018)

1. Identificagdo da Reuni&o o e

Data Horario Local Coordenador da reunido
02/03/2018, - = o Sala de Reunibes da Max Frederico Feitosa
senin Fers Inicio ‘ 09h00 | Término | 10h00 Presidéncia lGuedes Parair
2. Objetivos da Reuniio

a. Acompanhamento da execugao do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o
final do 2° biénio (2018);

b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;,

c. Antecipar estratégias de ztuagéo para o alcance dos objetivos estratégicos.

3. Participantes i Sl
Nome Lotagdo | Cargo
Conforme lista de presenca em anexo - ‘ -

Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Max deu inicio a 12 reuniio ndo ampliada do corrente exercicio,
registrando as auséncias justificadas dos representantes da Amatra
13 e EJUD; continuou pontuando sobre a importancia desta RAE para
o Regional, lembrando do ano gue se inicia como ¢ ultimo deste 22
biénio, e principalmente na medida em que esta RAE se justifica em
face do art. 52 da Resolugdo 70/2009 do CNJ, do Art. 42, inciso IV da
Portaria 46/2017 do CNJ, que institui o Selo Justica em Numeros,
como também pela necessidade do atendimento ao quesito 3.2 do
Oficio n2 60.02/2018/SEGT/CGIT, procedente da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho; logo a seguir fez uma exposicdo, utilizando-se
dos dados estatisticos retirados do e-Gestdo, através da ferramenta
Hérus, produzida no TRT 13, da situagdo do Tribunal perante as
Metas Nacionais do CNJ e os indicadores do PE do CSIT, dizendo que
0 ano se inicia de maneira muitoc promissora, assim como encerrou
2017, e dizendo acreditar que, quando sairem os dados de dez/2017
do PE do CSIT, o TRT esteja entre os trés primeiros do pals; em
seguida apresentou a situacdo do PEl 2015-2020 na plataforma do
SIGEST, expondo os indicadores e as metas previstas para o ano em
curso, com vistas a apreciagdo e deliberacdo do Comité Gestor
(situagdo em 31/01/2018).

b. Objetivo Estratégico n? 01 — Aprimorar o acesso a Justica Iselma Rodrigues - SCOR

- Indicador 1: indice de capilaridade
Previsto: 8,07
Realizado: 8,07
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- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios
Previsto: 4

Realizado: 8

Deliberagédo do comité:

Sem deliberagéo.

C. Objetivo Estratégico n? 02 - Efetivar as decisdes judiciais lselma Rodrigues — SCOR
- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo
TMPD1c

Previsto: 119 dias
Realizado: 164 dias
TMPD1e

Previsto: 587 dias
Realizado: 608 dias
TMDP2

Previsto: 209 dias
Realizado: 236 dias

Deliberagéio do comité:
- Sem deliberagdo.

d. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Rotinas Administrativas
Previsto: 16
Realizado: 13
Rotinas Judiciarias
Previsto: 14
Realizado: 10

Deliberagdo do comité:
- Que AGE e Direcdo-Geral estudem a construgdo de um indicador e
de metas com vistas a medir o tempo de médio de duracdo do
protocolo.

e. Objetivo Estratégico n? 04 — Aprimorar a comunicagdo institucional | José Vieira Neto (Assessora Substituta)
- Indicador 5: indice de satisfaciio dos usudrios com a comunicagao |~ ACS
externa;
Previsto: Manter 75% de satisfacdo
Realizado: 75 %
- Indicador 6: indice de satisfacdo de magistrados e servidores com
a comunicagdo interna
Previsto: Manter 75% de satisfacéo
Realizado: 77%

Deliberacao do comité:
-Sem deliberagéo.
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f. Objetivo Estratégico n? 05 — Melhorar a estrutura fisica

- Indicador 7: indice de execucdo do Plano de Obras
Previsto: 95%
Realizado: 5,4%

- Indicador 16: indice de execuciio do cronograma financeiro da 22
fase da obra do Férum Maximiano de Figueiredo

Previsto: 100%

Realizado: 2,59%

Deliberagdo do comité:
Sem deliberacao.

fmderson Pimentel - SADM

. Objetivo Estratégico n¢ 06 — Implementar politica de gestdo de
pessoas, com énfase nas competéncias e na gualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

Previsto: Intermediario

Realizado: Intermedidrio

-Indicador 9: indice de absenteismo

Previsto: manter menor que 3%

Realizado: 1,81%

-Indicador 10: indice de realizacdo de exames periddicos

Previsto: 80% de realizacdo

Realizado: 0% (Exames ainda nZo realizados em 2018)

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho

Previsto: Atingir 70% (quanto maior melhor)

Realizado: 69%

Deliberagdo do comité:

- Autorizar a realizacdc de nova pesquisa para aferir o bem-gstar
afetivo no trabalho;

- Diregéo-Geral e Nuclec de Salde dever2o realizar reuniao com os
meédicos do Tribunal para tratarem scbre a homologacéo/concesséo
de atestados médicos;

- AGE e SEGEPE dever&o se reunir para estudar a implantagéo de
indicador/metas com vistas ao gerenciamento estrategico da Gestéo
por Competéncias.

Lucilio Franklin Barbosa - SEGEPE

. Objetivo Estratégico n? 07 -Garantir a infraestrutura e a governanga
de TIC

- Indicador 12: iGovTI
Previsto: Intermediario
Realizado: Intermediario
Deliberacgdo do comité:
- Sem deliberagéo.

Rodrigo Cartaxo - SETIC
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i. Objetivo Estratégico n® 08 — Promover a gestdo orgamentaria e Leonardo Guedes - SPF
financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execucio do orcamento disponibilizado
Previsto: 55,72 %
Realizado: 4,37%

Deliberagéo do comité:
Sem deliberagao.

|, Objetivo Estratégico n? 09 - Promover acdes voltadas & governanga | Max Frederico F. Guedes Pereira —
- Indicador 14: Quanticdade de acdes efetivas que promovam a AGE , _
meméria da Justica do Trabalho Des. Ubiratan Moreira Delgado - EJUD
Previsto: 3
Realizado: 1
- Indicador 15: Percentual de execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS do TRT 12
Previsto: 60 %
Realizado: 72%

Deliberagéio do comité:
Sem deliberagdo.

k. Consideragdes finais: Des. Eduardo Sérgio‘de Almeida
Max encerrou sua explana¢do no tempo previsto, passando em
seguida a palavra ao Des. Eduardo Sérgio, que por sua vez agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao.

5. Pendéncia identificada SR
Decisio | Responséavel pela agdo Data limite

aAta
Data daai_:a __

6. Fechamento d

Jo&o Pessoa, 02 de margo de 2018

\

Max Frede ito \Feifosa Gueded Pereira

Asgessor de&e tao Estrategica
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EVENTO: 1a RAE — REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA 2018 PARA O COMITE
' ‘ GESTOR DO PEI 2015-2020 — (ATO TRT GP N° 024/2018)
FACILITADOR: ! B
MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA — ASSESSOR DE GESTAO
ESTRATEGICA - AGE
DIA: 02 de marco de 2018
HORARIO(S): 9:00 as 10:00h
LOCAL: | Sala de Reunibes da Presidéncia

MEMBROS

RN

UNIDADE

‘MM:.» J-‘" Ce‘- -S‘CL*% ‘-uc{,.,.

dos LR X

/S f,v.!L L. | spp ).
| pedtiles (_.’er%w g QErC
E {,%/‘7 ,74“7 Y S £ | R
iy 7xA /76 DG | 7 fAqu
- 0y 25T & N
7. Y, (,z/{w . (4[,,/,_ ,A C-\u &LMU’J\ -_/”/VL:/LqW
& ka (& @ S(cy@ / )
- r}% A A2 & ’
w0 | Wbl fpucd- 4 'lalle | STECS
L A%t B0

e Vel
12. L [ 'L/(/t L e
14, @m&/) M
= DOL};&Q e A/Mt.xyl £ i




