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Ata de Reunigo de Anallse da Estrategla - RAE n° 091(¢?l|1’l‘l|/ 2016)

' Data

¢Max Fredenco Feitosa:
_ -Guedes Perelra

':'_,.,'":Hdré'r_io ‘-_‘ o _Local -
1900412016, 1iio - | 10n00 | Termino | 14n40 | sala ce Reunides da
terga-feira B RO a ‘ : Presudenma

b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;

C. Antecipar estrateglas de atuagao para o alcance dos objetwos estrateglcos

-a, Acompanhamento da execugao do Planejamento Estrateglco Instltucmnal 2015/2020 (PEI 2015/2020)

Assunto

Responsavel

.Abertura da reumao
“Trabalhos abertos pelc Assessor de Gestao Estrategrca Max '

Frederico Feitdsa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos da
reunido, fazendo em’ seguida alguns esclaremmentos 'sobre a RAE,

sua metodologla e objetivos, e procedendo a leitura da Ata.anterior |-
no tocante as suas deliberagdes, destacando o seu cumpnmento :
integral; na sequéncia fez uma breve explanagao comparativa, na '
“plataforma do Sistema Hérus, do desempenho do PEI deste Reglonal .
. com'o PEl do CSIT; em segunda passou-a apresentar os ObjetIVOS '
B K estrateglcos na plataforma do SIGEST, convidando. os responsavels

A-pelos respectivos objetivos para suas conSIderagoes

i

'Max Fredenco Feltosa Guedes Perelra N

N - o Lo . N

. Objetivo Estratégico n2 01 — ‘Aprimorar o acesso a Justlga

- Indicador 1: indice de capllandade

.- Indlcador 2: Quantidade de pratlcas preventlvas de Iltlglos -

- Proleto Trabalho Seguro

Lo~

o= Pro;eto JT em S3o Bento S

_—Projeto'TRTl?. emNdmer_b_s A Uy

v

_ Dehberag:ao do comrte

A AGE entrard em 'contato com a SCOR para estudar al-

. cnagaohmplanta@ao -de outras pratncas preventlvas de I|t|gio ate a

'ObjetIVO Estratégico n2 02 Efetlvar as dec1soes ]udiCIaIS

'proana RAE. N

Paulo Lindemberg - SCOR =

i

i

- Indlcador 3: Tempo medlo de duracdo do processo !

" Afa RAE 19 abr 2016.0dt

- Projeto Selo Justiga em Nameros .. Lo SR

: Pro;eto Reducdio de Prazos

Paulo Lindenberg —SCOR: -

N\

. AT ’ '
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[

Dehberag:ao do com:te o Ty, ‘ i . . :

.. -0 Juiz Auxiliar da Presmlencua deverd fazer gestaOJunto ao NUCON R R n RS
_.no'sentido de se antempar as pautas de audiéncia das Varas, cujo;; | . ' R '

- -0 Sécretdrio do Tribunal Pleno e Coordenagao Judnuarla apresentar N

‘ ‘a0 Presidente proposta\de alteragao no r;to de rewsao das sumulas S
g dejunsprudenCIa, o S
-A AGE, conjuntamente. com a SCOR enwarao oﬁcno as Varas do - G
Trabalho solicitarido que observem as acBes contldas nos Mapas de | : ' R
' Contrlbuu;ao que  impactam. no Tempo Medlo de Duragao do
Processo nas fases de conhecimento'e execugao B o

|

PN

d.. Objetivo. Estrategrco n2 03 - Racionalizar as rotinas de trabalho ~ ' Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE L
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otammadasepadromzadas o LT T o

- Projeto’ Gestao de Processos Admm:stratlvos L
Dehberag:ao docomité: -~ . oL | AR ,
- Sem deliberacdo. . . - Lo . T 3

~ e. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprlmorar a comun:cagao mstltucmnal Jaguilane  Medeiros  (Assessora|
~ Indicador 5: indice de satlsfa;ao dos usudarios com.a comunlcagao S_-”PSﬁtUta) -ACS L
.externa; ‘ - ' ' ’ s
 -'Indicador 6: lndlce de satisfagao de maglstrados e serwdores com| '/, :
"*.a comunicacdo interna: : P L 8 '

- Projeto Ouvidoria [t_merante ;
* - Projeto Trabaltio Seguro
"~ Projeto JT em Sdo Bento - . :
- Projeto Selo Justica‘'em Numeros T T , o
. Pro;eto Implantago da Pesqu!sa Personallzada para Advogados S A g

O ‘Assessor. de Gestao Estrategma apresentou o 'resultado’. da
- Pesquisa de Satisfaggo dos Usuarlos Mag[strados e Serwdores B I L
- Usuarios (80%) L ) S s

© Magistrados (78%) . - A' I R T : i
" Servidores (85%) - o e i oL T T
Dehberag:ao do comité: - ’ : 1 _ g

- - Aprovada -por unammldade a alteragao nos md[cadores manter [
acima de 75% o indice de. satlsfagao dos usudrios, magistrados e| .~ - ¢
serv:dores com a comunlcagao externa e mterna '

.-

. ObJEtIVO Estratéglco n2 05— Melhorar a estrutura fISIca o ': . JAlexandre Gondim - SADM
. -Indicador 7: [ndice de- execu;ao do Plano de Obras * N O
K - - Projeto Climatizacao das Areas de Pdblice das Varas do Trabalho : R T . o
- Projeto Construcdo da 28 Etapa do FMF _ S : o I e -
- Projeto Implanta;ao do GESI o Ty s S R Lo .l o RN
- Projetd Novas Instalagdes da EJUD(**) ' = BRI T ) ' :
* | -Reforma do Forum Irineo Jofflly Camplna Grande (**)

T (**) Obras do Indtce de Execugao do Plano de- Obras no ano de’ 2016 L

-

| ‘ co
- 0 Assess‘o.r de Gestdo Estratégi_ca apreseri'tou-as obras que compﬁem T

Ata RAE 19 abt 2016.0dt - s T T

L .. o .} . - . .—‘,- ) 7‘, . - ) . .
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L Ata de Reumao dé Anallse da Estrategla RAE n° r'. 001 (abrr / 2016)

P
- i

0. Plano cle Obras de 2016, cu1a meta éa execugao de 100 % das duas
obras : o , : - S _ . )
. -Novas }nstalat;oes da EJUD LN e L
-Reforma do Férum Irineo Jofﬂly S S B
. Deliberagdo do comité: o S P
. Sem deliberacao. ' o a I

a Objetivo Estratégico n® 06 — Implementar pohtlca de gestao de | Suy-Mey Gongalves - SEGEPE’

" pessoas, com enfase nas competencnas e na C|uaI|dade de \nda no T o
- trabalho. . Co L S . T . g
~Indicador 8: i GovPessoas T B R PO

© dndicador 9: indice de absenteismo . . - S

- -Indlcador 10: [ndice de reallzagao de exames periédicbs 3
-Indicador 11: indice de bem estar afetwo no trabalho ' L
- PrOJeto Qualldade de Vida 1"l Fase , Com e e

.-

A

- Prmeto Implanta;ao do Programa de Preparagao para a
-Aposentadoria : - ‘\

- - Projeto Dados Admlnlstratwos do e-Gestao ho Horus
_ -PrOJeto\Va!orlzagao da Vida - o e Lo
- Projeto Gestdo por Competencras para as Fungoes de Natureza
" Gerencial " A . .
- Pro;eto Saude Bucal e Qualldade de. Vlda no Trabalho o |

o . ) . . K iy

_ ._Dehberagao do comtte , :
- Foi aprovada por unanlmldade a meta do mdlcador “Indlce de bem-
‘estar afetivo no frabalho™ manter acima de 75 pontos. '

7 h. ,Objetlvo Estratégico n° 07 Garantlr a mfraestrutura ea governanga Ronaldo Farias - SETIC.

deTiC ST O Lo LT e

" - Indicador 12: 1GovTI ' S ' o -
-Pro;eto lmplantagao de S|stema de Gestao de Seguran;a da - S

: ,lnforma;ao ‘ , ) . , _
0 Assessor de Gestdo Estrategica informou sobre a abertura do' . S _
Projeto Estrateglco ”Implantagao da Governanga de TIC”’ ' R S - ’ e o
Deliberagdo do comité: .~ - _ N s
,~ —Semdeliberagéo. , ~  * e 3 oo R

~ 1. Objetivo Estratégico n2 08 — Promover a gestdo orgamentarla e |Leonardo Guédes - SPF-~ -
financeira priorizando a estrategla mstntucwnal : ' B
Indlcador 13: lndlce de execugao do or¢amento dlSpOhlbl'lzadO

‘ -

Lot [

0 Assessor de Gestdo Estrateglca mformou que Ja se encontra
“disponivel no Hérus o modulo de acompanhamento orgamento :

| Deliberacdo do comité:
Seny dellber_at;ao

o oo : Loer o AR I ] ) :

'_Ata--RA_E'l'QAab‘r2_0.1.6:5\.'(-)dt"_!-*:, N s
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- . . .

T

T

e Conmderagoesflnals-‘ ‘ e L 'Des. Ubiratan Delgado ‘

" O Des. Ubiratan Delgado reglstrou a 1mportancua do PlanEJamento SR L
-Estrateglco para a gestdo,r na medida .em que fortalece ol - L o

. compromisso da celeridade e da eficicia no cumprimento da miss&o e L

-~ institucional, p055|b|||tando ao gestor fazer uma, anallse autocritica- B R

" da dindmica ‘gerencial; sem perder de vista a qualldade daprestagio| . - - . .
Jurlsdmional e admsmstratwa Em seguada agradeceu a presenga de I '
todos edeu por encerrada a reunigo. o ‘ B o

: m

i

R _ S - ‘Responsavel pela agdo =~
a. As pendéncias estdo ‘explicitadas ' nas [Os responsaveis pelos objetlvose Ateaprox:ma RAE,

"DELIBERACOES" acima. -~ . - = indicadores respectlvos | prevista para -
' N IR SRS I : B . '|julhof2016, e nas
T B S -+ | datas indicadas nas-
N T BN | deliberagGes..

ST - S . Ma rex;/:arl OF% osa Guetes P reira
‘ _ St oo (Ass ssor de Geste’a&v Estratégica )
_ ) I ) /-
1
0 \ - .
vy “ ! . 1._ -. ) . 2 | ,“-.. T [ . - . ., ) o~ . . . I‘ i 5 . . |‘ - . ,’ .
AtaRAE 19 abr 2016.0dt -~ -~ . ST R D



Pogmas | s
Estrataumu R AN

. SSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGIC } o

' cOm it'é Gestor el

ATO TRT GP N° 50/2015

EVENTIO"' S R “3a REUNIAO DE AVALIAng ESTRATEGICA RAE""
L o . PEI- 2015/2020 5

~ JATO No L ‘50/2015 I
" MINISTRANTE: - |MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA
. PERIODO: 119 de abril'de 2015 - ~
HORARIO(S): . [10h0D &s 12h00 .
- :LOCAL:,. -~ . ° |Sala de Reunides da PreS|denc1a
. |DURACAD: 102 (duas) horas - <

: .%\“\H-‘ M p- d H C\o\nuiw
s NI N A/'./M(/, -
3"._ "((:’/%M/} /{/ww 0119 Zm[z'\ {é

1 (Bt Lagnds plwns, 'MM N
) 5-,'-_' | p/}n)w LIMBVI\}BU% GII'S’DJ:LD-c (:,)MA_
‘_S'l >0 oA ln (O,t“ QA_AQJ«AAU\ :

i /YMJAD a\& Aw\ojtmmw L /

R

i ] K Q U 3 K . i ] . “7 . ,
. COORDENADO PELA AGE -

- 3El REUNIAO DE AVALTACAO.ESTRATEGICA / RAE -
- - PEI-2015/2020- ‘

~




| b%?ll~u~ /@“m@.aa,%aﬂr = &Tvcs

L 12'.'_

18,

i B Ve
P NN =

T N /> S

:' 14.

/\\\ﬁgk \!-‘;‘

e Hhes yadins @@ﬁﬂwm Nt
o 16'-'2|l ).OLPHED )@“ aﬂ’vbf?fc)b Q&“/ _— o

|

. s,

A @H)FQI\Q,O F 6. %’mmm

*-j?ig.cf'~ BTN

oo |

I TR

22| ‘

| -_-a23f‘ ;

a@)@b@m@b Pﬁ q @h &M OL( &0‘6

Ak,

CTER ea*aﬁcGw

DT COORDENADO PELA AGE

33 REUNTAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA[RAE-’;-‘_‘, T

PEI 2015 A 2020



