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1. Identificado da Reunido

Data Horario Local Coordenador da reuniao

29/06/2015,

Auditorio do Tribunal Max Frederico Feitosa
. 17h05
segunda-feira

14h15 Pleno Guedes Pereira

Inicio Término

2. Objetivos da Reuniio

a. Acompanhamento da execug¢ido do Planejamento Estratégico 2015/2020;
b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;
c. Antecipar estratégias de atuagdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

3. Participantes

Nome Lotacdo Cargo

Conforme lista de presenca em anexo - -

4. Discussido da Pauta

Assunto Responsavel

a. Abertura da reunijdo. Desembargador Ubiratan Delgado
Os trabalhos foram abertos pelo Des. Ubiratan Delgado, Presidente
do Tribunal e do Comité Gestor do Planejamento Estratégico
Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), que discorreu sobre os
objetivos da reunido, informando em seguida que as deliberagdes de
possiveis corre¢cdes de rumo da estratégia institucional ficardo a
cargo do comité gestor; na sequéncia informou sobre a composigao
do comité gestor do PEI 2015/2020, passando em seguida a palavra
ao Assessor de Gestédo Estratégica (AGE), Max Frederico F. Guedes
Pereira para coordenar a reunido.

b. Informagdo dos objetivos, da fundamentagdo e da metodologia [Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
para a realizagao das RAE's.

Max Frederico deu as boas vindas a todos em nome da AGE, fazendo
em seguida alguns esclarecimentos sobre a RAE, sua metodologia e
objetivos; depois, passou a apresentar os objetivos estratégicos, com
seus indicadores e metas, na plataforma do SIGEST, convidando os
responsaveis pelos respectivos objetivos e alguns gestores de
projetos para suas explanagdes.

c. Objetivo Estratégico n 01 — Aprimorar o acesso a Justica Paulo Lindemberg - SCOR

- Indicador 1: indice de capilaridade

- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios

- Projeto Amplo acesso a Justica (Gestora: Dinalva Torres)

Paulo Lindemberg, Diretor da unidade responsdvel pelo
acompanhamento deste Objetivo, expds sobre os indicadores e
metas; em seguida, Dinalva Torres explanou sobre o projeto sob sua
gestdo, mostrando as agdes até entdo implementadas.

O Des. Ubiratan Delgado pediu a palavra e teceu alguns
esclarecimentos sobre as acbes do supracitado projeto,
mencionando os convénios celebrados com o TIPB e TRE-PB, e na
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sequéncia fez uma proposta de deliberagdo ao comité gestor.
Deliberagdo do comité:

Formalizagdo, em Projeto Estratégico, das agdes que estdo sendo
desenvolvidas em varias frentes quanto a praticas preventivas de
litigios(trabalho seguro, trabalho infantil, etc.). A AGE devera
promover reunido com a Secretaria da Corregedoria para este
propodsito.

. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisdes judiciais

- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo

- Projeto Redugdo de prazos (Gestora: Suely Regina)

Ap0s registrada a auséncia dos gestores da STPCJ, Paulo Lindemberg,
Diretor da unidade responsdvel pelo acompanhamento deste
Objetivo, fez uma breve exposigdo do Objetivo Estratégico 2,
mencionando as iniciativas até aqui desenvolvidas para o alcance
das metas.

Em seguida, o gestor substituto do projetoc Redugdo de Prazos,
Marco Maia, falou sobre as agdes realizadas pela equipe do projeto
até o presente momento, pontuando também sobre algumas
dificuldades encontradas.

Paulo Lindemberg pediu a palavra para informar de outras agdes
satélites que estdo sendo desenvolvidas, mormente uma que busca
identificar possiveis inconsisténcias nos dados fornecidos pelas
unidades judicidrias para o e-gestdo, com vistas a otimizagdo da
base de dados, agdo que vem sendo feita em parceria com a
Coordenadoria de Estatistica da AGE.

Deliberagédo do comité:

Sem deliberacéo.

Paulo Lindemberg — SCOR
Mara Cardoso Borges - STPCJ

. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho

- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

- Projeto Gest3o de Processos Administrativos (Gestora: Luiza Lucia)
Max  Frederico, Assessor da unidade responsavel pelo
acompanhamento deste Objetivo, expos sobre o Objetivo Estratégico
3, seu indicador e metas.

Em seguida Luiza Lucia mostrou o andamento do projeto, suas
entregas, metodologia, ferramentas e dificuldades encontradas.
Deliberacdo do comité:

Sem deliberagéo.

Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE

Obijetivo Estratégico n? 04 — Aprimorar a comunicagao institucional
- Indicador 5: indice de satisfagdo dos usudrios com a comunicagio
externa;

- Indicador 6: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com
a comunicagdo interna

- Projeto Desdobramento da Estratégia (Gestor: José Heriberto)
José Vieira, Assessor da unidade responsavel pelo acompanhamento
deste Objetivo, iniciou sua explanagdo mostrando um video
institucional; em seguida expds sobre as agdes de sua pasta que

impactam o Objetivo Estratégico 4, e ao final propés ao comité a
reducao das metas dos indicadores.

José Vieira Neto - ACS
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Em seguida, José Heriberto falou sobre o projeto sob sua gestao,
expondo as agbes até aqui realizadas, seu alcance e resultados
diretos e indiretos.

Deliberagdo do comité:

O comité deliberou: a) que seja realizada uma pesquisa de satisfagé@o
dos usuarios internos e externos em 2015; b) ndo alterar as metas, e
c) autorizar a AGE e SEGEPE para discutir sobre a metodologia e
geréncia desta pesquisa.

g. Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica Alexandre Gondim - SADM
- Indicador 7: indice de execugdo do Plano de Obras
- Projeto Climatiza¢do das Areas de Publico das Varas do Trabalho
(Gestor: Péricles Costa)
- Projeto Construcdo da 22 Etapa do FMF (Gestor: Gibson Rocha)
Alexandre Gondim, Diretor da unidade responsavel pelo
acompanhamento deste Objetivo comegou explicando sobre o Plano
de Obras, e a complexidade de sua elaboragdo, agora em fase de
aguardar apreciagdo pelo Tribunal Pleno, com pauta administrativa ja
marcada (02/07/2015); em seguida expds as a¢des de sua pasta que
impactam este objetivo.
Péricles Costa expds o projeto sob sua gestdo, informando sobre as
agdes até o momento implementadas, bem como os principais
problemas enfrentados.
Gibson Rocha também expds o projeto sob sua gestdo, sua estrutura,
entregas e dificuldades, bem como alguns registros fotograficos da
obra de construgdo da 22 etapa do FMF.
Deliberagéio do comité:
Sem deliberagdo.

h. Objetivo Estratégico n2? 06 — Implementar politica de gestio de|Samuel Norat - SEGEPE
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

-Indicador 9: indice de absenteismo

-Indicador 10: indice de realizagio de exames periddicos

-Indicador 11: indice de bem-estar no trabalho

- Projeto Qualidade de Vida 12 Fase (Gestora: Tatiane Carrilho)
Samuel Norat, Diretor da unidade responsavel pelo
acompanhamento deste Objetivo explanou sobre o Objetivo
Estratégico 6, sugerindo algumas altera¢Bes nos indicadores do
objetivo estratégico: Indicador 8 (iGovPessoas), antecipar para 2017
a meta para fase intermediéria; Indicador 9 (indice de absenteismo),
alterar a linha de base para 2,90 %, em face da adogdo de férmula do
CSIT, e estabelecer meta de permanecer abaixo de 3% (< 3%) até
2020; Indicador 11 (indice de bem-estar no trabalho), alterar a
nomenclatura para indice de bem-estar afetivo no trabalho, bem
como a linha de base, por meio da utilizagdo da Escala de Bem-Estar
Afetivo no Trabalho (EBAT) para calcular o indicador.
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Tatiane Carrilho expds o projeto sob sua gest3o, enfocando as agdes
realizadas, e minuciando as alteragdes nos indicadores.

Deliberagdo do comité:

1) Manter as metas do indicador 8 (igovPessoas); 2) alterar a linha
de base do Indicador 9 para 2,90 %, em face da adogdo de farmula
do CSJT, e estabelecer meta de permanecer abaixo de 3% (< 3%) até
2020; 3) alterar a nomenclatura do indicador 11 para indice de bem-
estar afetivo no trabalho e definir as metas somente apdés a
realizagdo da 1? pesquisa pertinente, com utilizagdo da Escala de
Bem-Estar Afetivo no Trabalho (EBAT), que servira de linha de base.

i. Objetivo Estratégico n? 07 -Garantir a infraestrutura e a governanga | Ronaldo Farias - SETIC
de TIC
- Indicador 12: iGovTlI
Ronaldo Farias, Diretor da unidade responsdvel pelo
acompanhamento deste Objetivo expds o Objetivo Estratégico 7, e o
indicador iGovTl, mostrando exemplos de algumas praticas para o
alcance das metas estabelecidas; em seguida expds também a
estrutura do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao-PDTIC, que tem prazo de conclusdo previsto para
agosto/2015, seus desafios e resultados esperados,
Deliberagdo do comité:
Sem deliberagao.

j- Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdo orcamentdria e |Leonardo Guedes - SPF
financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execugdo do orgamento disponibilizado
-Projeto Desenvolvimento do Horus (Gestor: Edgard Saeger)
Leonardo Guedes Pereira, Diretor da unidade responsavel pelo
acompanhamento deste Objetivo expds as agGes de sua pasta que
interferem diretamente no indicador 13.
O Des. Ubiratan Delgado pontuou sobre algumas dificuldades
orgamentarias deste inicio de gestdo: aprovagdo do orgamento
apenas em maio; contingenciamento do Governo Federal em face do
ajuste fiscal; demandas orgamentdrias extras na rubrica de custeio,
auséncia de suplementagdo, entre outras. Fez solicitagdo aos
gestores para que se esforcem em enviar os protocolos de aquisicoes
até o dia 30 de junho.
Edgard Saeger expds o projeto sob sua gestdo, mostrando slides dos
cenarios do Sistema Hérus.
Deliberacdo do comité:
Sem deliberacéo.

5. Pendéncia identificada

Decisao Responsavel pela agdo Data limite
a. As pendéncias estdo explicitadas nas |Os responsaveis pelos objetivos e | Até a proxima RAE, a
“DELIBERACOES" acima. ndicadores respectivos. ser definida pelo
; Presidente do
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Tribunal

6. Fechamento da Ata S _ _
Data da ata Assinaturas.do relator e do Coordenador da Reuniao

‘7 [
\ /
- \E f ‘(|
Radolpho de Almeida Eloy
ator, Chefe da- ecao de Gestdo da Informagéo

R
Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015. Ags ssoriad /estéo Estratégica

h}l%}s% Gﬁede Pereira

ssor de Gesltéo Estratégica

Ubiratan Moreira Delgado
Presiderite do TRT 13® Regido e do Comité Gestor do PEI
2015/2020
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