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hIderit f?eég Sda Reuniae:

" Data | n... . Horario . " .- | Local ‘- "|Coordenadordd reunido
10/08/2016 1o . 2o Audltorlo do Tribunal  |'Max Frederico Feitosa .
quarta-fe!ra |n’ICIO i OQhOD Tormine 10]“5 Plgno = . |Guedes Pereira -

a. Acompanhamento da execugao do Plangjamento’ Estrateglco Instltucmnal 2015/2020 (PEI 201 5!2020)
b. Identificar possiveis necessidades de-realinhamentos;: :
LGy Antemparfestrategsas de atuagao para o a|cance dos objetwos estrategxcos

34 Partlclpante’ ;

Nome - - |_-Lotagdo -~ Cargo
Conforme llstade presengaem anexo - [F - : :

B ~L0 o o Assunte. L L - Lo T Responsavel

a. Abertura da reunido. - . T } Max Frederico’ Feltosa Guedes Perelra

TTrabthos abertos pelo Assessor de Gestao Estrateglca Max R -AGE. R -
. Frederico Feitosa Guedes Pereira, que inttoduziu os objetivos da|- - ' o
V'reunlao fazerido em seguida alguns esclarecimentos sobre a RAE,]

sua metodologla e objetivos; na *sequéncia fez uma explanagdo
“-comparativa, na, plataforma do Sistema Hdrus, do desempenho dos
'indicadores do PEI deste Regional com os do PE| do CSJT, detalhando| : S _
cada item até o resultado apurado no |AM {Indice de AIcanga das_ R L ' o
" Metas do C.$JT) de 32 quando a meta é flcar acima de 58 pontos,' B ; ’ N
bem assim, com as Metas Nacionais do Poder Judicidrio (CNJ); er
seguida passou a apresentar ‘os objetivos estrateglcos do PE| TRT13 [
 2015/2020 nas plataformas do Hérus e do SIGEST. _ - e
b. Objetivo Estratégico n® 01— Aprimorar o acesso 3 Justlga - ~'[Paulo Lindemberg - SCOR & ‘
Indicadorl Indlce de capllarldade o S ’ S
Ind:cador 2: Quantidade de prattcas preventlvas de |ItIgIOS ' ' '
. Projeto Trabalho Seguro
- Projeto.JT em Sdo Bento, Cldadama para Todos ‘
- Projeto. TRT 13 em Nimeros - : ‘
" Max Feitosa esclareceu que 0 Trlbunal bate hOjE /as metas do ’ R Ly

objetiva. _ 4 s . - o T E '
Deliberacéio do comité: e ‘ y S : o '
Sem-deliberacao. S = ' ‘ : _
C. Objetivo Estratégico n® 02 - Efetlvar as decisdes judiciais . .~~~ |Paulo Lindenberg — SCOR. .
‘- indicador 3: Tempo medlo de duraciodo processo .~ | ¢ '

- Projeto Selo Justica em Numeros B : n _ K ‘ ) S S
‘« Projeto Redugio de Prazos L o T : e R ' '
. O Des, Ubiratan Delgado expilcou com exemplos pratlcos que a
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' I ) Ata da 22 Reuniﬁo de Anallse da Estratégia (ampllada) RAE
o o (Ago/2016) o

Deliberacédio do comité:
. AGE e SCOR deverio estudar reformas no glossano a‘as formulas de
: apurugao do TMDP-e ‘com vistas a_um_melhor aprovertamento do |

forma de apuracio dos mdlcadores dificulta bastante 0 alcance das

_metas bem assim, a dependenma gue o exercicio judicante tem'de | .

* muitos fatores externos, sobre 05 guais nag. exerce controle efetivo, | ‘
‘mormente ho que diz- respelto ao Tempo Médio de Duragao do’

" Processo na fase de -execugdo. Aduziu, ainda, que Varias a¢Bes foram

encetadas no intuito’ de tentar desobstruir “entulhos estatisticos”,
que irdo’ |mpactar pomtwamente as metas do PEl" pemnentes
Destacou as agBes .no 2° grau, ‘de fazer uma “inspecdio”. nos

Gablnetes dos. Desembargadores e.nas Turmas de Julgamentos nos

meses de Agosto e Setembro de 2016.' ;

-

trabalho reahzado e ndo dewdamente computado pelas formuias

T atudis.

- Objetivo Estrateglco ne 03— Racnonallzar as rotinas de trabalho
Indlcador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronlzadas
- Pro_leto Gestao de Processos Admmlstratwos ' -

- Pro;eto Gestdo de Processos Judiciarios _
Max propds ao comité alteraria:meta do mdtcador ”Quantldade de

rotinas otimizadas ‘e padronizadas”, no ambito das rotinas judicidrias,
para o mesmo valor apurado nas rotmas admlnlstratlvas nos anos de

2017 a 2020. Propés, ainda, a' alteragao para o exercmno de 2016 de '

*+10 para 5 rotinas Judic:lartas otimizadas e padromzadas

. Dehberagao do comité:.
- - Aprovado por unammrdade com ‘a ressalva do Des. Ubfratan \
Deigado de que, das 05 rotinas jud.rcrarfas a serem otimizadas e _

padromzadas pelo menos uma séja para mapear um IUJ ot IRDR.

e 'Objetivo Estrateglco he D4 — Apr:morar a comunicagio mstltucmnal
- Indicador 5: Indlce de satlsfagao dos usuarlos com a comunlcagao‘

- externa;
. Indicador 6: lndlce de satlsfagao de maglstrados e servndores com
a comunicagao interna e
Co- Pro;eto Ouvidoria Itinerante -

- Projeto Trabalho Seguro
‘* Projeto JT em S3o Bent'o '

- Projeto Selo Justlga em Niimeros
- - Projeto Implanta;ao da Pesqwsa Personahzada para Advogados

O Assessor de Gestao Estrateglca expllcou que a pesqussa de Cilma

Organlzacmnal realizada em 2015 atestou o indice de’ satisfacao dos.
usuarios internos- e -externos (magtstrados servidores & usuarlos) ‘
acima da meta estabelecida. Aduzuu que nova’ pesqunsa devera ser

-

. realizada em 2017.
o Deltbgragao do comité: -
- Sem deliberacdo.

José Vieira Nelo (Assessor) - ACS

Ata RAE 10 ago 2016 v2,0dt
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E Ata. da 23 Reumao de Andlise da Estrategla (ampllada) RAE
' (Ago/2016)

T Objetlvo Estratégico n° 05 Melhorar a estrutura f:s;ca I Alexandre Gondlm SADM o

" - Indicador 7: ‘indice de execucao do Plano de Obras o - o

. - Projeto Climatizacsio das Areas de Pablico das Varas do Trabalho _‘ S

- Projeto Construgdo da 22 Etapa do FMF L, , s -

© - Projetodmplantagdo do GESI- L L S

" - Projeto, Novaslnstalagoes da EJUD(**) ‘ . Y - _ . .
- Reforma do Férum Irineo Joffily = Campina Grande (**) - e o O

(**) Obras do_lndice de Execugao do Plano de Obras no‘ano de 2016_ ' )

Max Perelra pontuou que muito embora -as uItlmas medlgoes . * o
- estejam sendo concluidas ainda nesta data, a perspectiva desenhada | -+ - <. 7
pela CEMA é a de que o Trlbunal cumpra a meta estlpulada noPlano{ .. ' . - -
de Obras para o ano de 2016 (Reforma’ no Forum ireneo Jofflly enot - . “ N
: predlo da D. Pedro { (Centro Culturai)) N “ , .

Dehberag:ao docomrte' e KRR CIEE o _ _

Sem deliberagéo. o I . N SN Sl
g. Objetivo Estratégico n2 06 — Implementar politica de gestao. de | Suy-Mey Gorcalves - SEGEPE

pessoas, com énfase nas competenmas e na qualldade de vidano| : T W

trabalho. = R ' o o

" -Indicador 8: |GovPessoas _ o _

 -Indicador 9: indice de absenteismo ) s o

-Indicador 10; indice de realizacdo de exames perlodrcos o o

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho S ‘ _ B ' - o

‘ ‘-Projeto Qualidade de Vida12 Fase -~ - : | e L [ b

e .
i
i

.Projeto’ Implantagao do Programa de Preparagao para a:
Aposentadorla . :
v Projeto Dados Admmlstratlvos do e- Gestao no Horus
- Projeto Valorizagdo da Vida’ ‘
--Projeto Gestao por Competenuas para as Fungoes de Natureza'
Gerencial - :
- Projeto Saude Bucal e Qualldade de Vlda no Trabalho , .
" Max Pereira explanou que, apesar de n3o estar aIcangando as metas co
'dos mdicadores “Indice “de absentelsmo e ”lndlce de Bem- Estar T '\; _ o 7
Afetivo no Trabalho o Tribunal estd muito préximo do cumprlmento" . L R T
_.das metas do anp, neste sentido. - - we o :
Na oportunldade,\ Suy- Mey Mendonga Gon(;aives dl“retora da - ' ’
‘ SEGEPE; solicitou a revisdo da meta do indice de Bem-Estar afetivo S

" no traba]ho em face da mudam;a nas condlgoes conjunturais do:
_ pais,. para manter igual ‘ou acima de 70% o, Indlce de Bem Estar
Afetivo no Trabalho, até 2020. ” _ o : S
' Deliberagéio do comité: . S b .
= Alterar a meta. do Indice de Bem Estar Afet.rvo nor Trabalho para ' ) '

- “"Manter igual ou acima-de 70% 0 mdlce de Bem-Estar Afetrvo no |-
Traba!ho ate 2020" SR R I

A.‘taRAE,l()ég"o'2‘016v2.odt_ S T - S
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[

h. ObjetIVO Estrateglco ne 07 —Garantlr a mfraestrutura ea governan;a Ronaldo Farlas SETIC
CodeTic - T T g ,
" - Indicador 12: |GovT| ' T - ' ' N Vo

-Projeto lmplanta;ao de. Slstema de Gestao de Seguran;a da

Informagdo - : : C - _ NS

O Assessor de Gestao Estrategxca mformou que 0 Tnbunal vem| - T T

.mantendo o IgovTI como planejado : : o

Dehbera;:ao do comité:. :

- Sem deliberacao. : . L o

i. .Objetivo- Estratégico n2 08 — Promover a gestao or;amentarla e Leona_rdb, Guedes - SPF

financeira prlorlzando a estratégia mstituc:onal ' . o :

Indlcador 13: Ind:ce de ‘execucao do. or;amento dlspombtllzado .

-

.0 Assessor de Gestao Estrateglca mformou que a prOJec;ao mensal-
indica que & TRT13 segue na.perspectiva: de cumprlra meta '

: '_Dehbera;ao do comtte ' :
Sem deliberagdo. ‘ _ 1 g
Nt Consnderagoes finais:. ‘ T A ' . | Des. Ubiratan Delgado -
O Des. Ubiratan De!gado registrou a 1mportanc1é do- Planejamento‘ . T
Es‘crateglco para a gestdo, inclusive tendo em vista a situacdo da| ) :
preésente conjuntura nacional, que. afeta em .grande medida o T S -
desempenho das mstltmgoes entre elas este-Regional. Também| =~ _ ' '
. registrou a dificuldade em gerenciar indicadores que nao dependem. . e
" . da decisdo da Presu:lencra cabendo a esta, tdo somente, a taréfa de ' '
dar condu;oes para que se- desenvolva o trabalho necessario. Em |

; segwda agradeceu a presen(;a de todos e deu por encerrada al o
reunlao : : T
| S%Pén‘dg“nct idéﬁ?ci?jb*"”da =
R C ' Decis@orn s L Responsavel pelaacao: ' .| . . Datalimite &
- a. As pendenc:as estao explumtadas nas Os responsaveis pelos objetivos e | Até a proxima RAE
A “DELI_BERACOES” acima,’ : » ~ indicadores respectivos. . -~ .. - |prevista para- .
. : S ' E A | dezembro/2016.- -

J:oéo‘l?'essoa. .10 de agosto de 2016.

L

Ata RAE 10-ago 2016 v2.0dt
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