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. [iZidentificacat fdaf fiReumg%

bata. | . - - . Horatio. . .| Local = [Coordenadorda reuniao.
09,*’1 2/2015, no . e .- | Sala de Treinamento Max Frederico Feitosa
guarta-feira ' In'c'o;. 09h00_ Termmp 11h00 |daBJUD Guedes Pereira

a. Acompanhamento da execugdo do PIane]am ento Estratégico 201 5!2020 S
b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos; ' : '

. C. Antempar estrateglas de atuagao para o alcance dos objetivos estrateglcos.

T A PR = T Ak

. ,.'|cipante S

‘Nome -~ . do | -~ Cargo .
Conforme Iusta de presenca em anexo . . -

él {@!sm‘c u&.sab d m@% AR ‘ (R R
- .-Assunto L j Flesponsavel C -
. a Abertura da reuniao. ‘ ' Max Frederico Feitosa Guedes Pereira '
Trabalhos abertos pelo Assessor de Gestdo Estratégica, Max : -

Frederico Feitosa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos da
reunido, fazendo em seguida’ alguns. esclarecimentos sobre a RAE,
sua 'metodologia = objetivo‘s fez umn paréntesis para apresentar novo _
painel do. Sistema Hdrus, que compara o desempenho do PEI do.. -
“Tribunal em relagdo aos indicadores do CSIT; em seguida passou a
"~ apresentar os objetives estrateglcos na plataferma do SIGEST,
convidando os responsavels pelos respectlvos objetivos para suas : _ . :
explanagbes. - : ' - - _' s
0. Objetivo Estratégico n2 01 Apr:morar o acesso a Justica ‘ Paulo Lindenberg - SCOR
- “Indicador 1: lndlce de capilaridade : o -
Indicador 2: Quanttdade de praticas preventlvas de litigios'
Projeto Amplo acesso a Justica. - S _
Projeto Conselho Tutelar Forte, Direitos Trabalhnstas Respettados o _ ' S -
Projeto Trabalho Seguro ' '
- Projeto Sistema TRT 13 em Nimeros

. Delibéragéo do comité: ' .

- - A AGE devera manter contato -com a Secretaria da Corregedoria
para viabilizar, em Jan/2016, estudos scbre novas agbes efou
projelos gue impactem os desafios deste objetivo, a exemplo da|
demanda reprimida da jurisdigdo da VT Monteiro, discutida nesta

reuniao.
¢. ‘Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisdes judiciais ' Paulo Lmdenberg SCOR
- Indicador 3: Tempo médio de duragio do processo ‘ Maral Cardoso. Borges STRCJ

- Projeto Redugdo de prazos
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- Projeto Implantagdo do Programa de Preparagao para al .
- Aposentadoria - : ) _ :
- Projeto Automacdo do AQ e L ' !
- Projeto Programa-de Preveng¢do de Riscos Ambientais . | .
- Projeto Gest3o por Competenmas para as Fungdes de Natureza ot
Gerencial . _ ‘
Deliberagéo do comité: ' e B
- Sem deliberacéo. ) .
h. Objetwo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestruturae a governan;a Ronaldo Farias - SETIC
de TIC '
- indicador 12; iGovTI..
-Projeto Implantagao de Sistema de Gestao de Seguranga da
Informagiio
Deliberacéio do comité:
- A SETIC devera apresentar ao Comité Gestor, até 31!01,*2016’
portfélic de projetos que impactem no IgovTi.
i. Objetivo Estratégico n? 08 - Promover a gestdo orgamentana e | Leonardo Guedes - SPF
financeira priorizando a estratégia mstttucwnal T '
- Indicador 13: [ndice de execugio do.orgamento d|spon|b1llzado
-Proleto !mplantagao do Sistema Horus

Deliberagiio do comité: ' ‘ S
Comité encetard prowdenmas para padromzar e' normatizar o
processo de acompanhamento do orgcamento do Tribunal. . :
- Consideragdes finais: - ) S -Des. Ubiratan Delgado

O Des. Ubiratan Delgédo fez um registro ponderado sobre as| . -
dificuldades enfrentadas pela administracdo neste ano de 2015_, no|
‘cenario politico, econémico e social, citando como exemplo as greves
dos Correios, dos bancos e dos servidores, esta tltima culminando
- no malogro das aspiragbes de reajuste de saldrios 'e_ outras

. reivindicagdes atinentes.

' . Max Frederico Feitosa G. Pereira fez o encerramento da RAE,
agradecendo a presenca de. todos e convocando os gestores,
servidores e magistrados presentes para a prospecgdo de novas|
idéias e sugestdes que possam melhorar a execugdo da PEl
2015/2020 na ano de 2016.

¢-.-x‘!~..‘

Declsao L - Responséve! pelaagio. . [ -~ Datalimite -
a. As pendenc_las estdc  explicitadas  nas | Os responsdveis pelos objetivos e | Até a préxima RAE,
‘DELIBERAGOES” acima. ©° pndicadores respectivos. prevista para

margo/2016, e nas
datas indicadas nas
deliberagtes.
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ASSESSORIA DE STKO ESTRATEGICA

CQmitéGestor

Z
09/11/2015
- MANHA

ATO TRT GP N° 50/2015

EVENTO:

“23 REUNIAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA RAE"

3 (trés) — horas

PEI 2015 / 2020
ATO NO - 15072015
MINISTRANTE: MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA AN
- PERIODO: 09 de nevembre de 2015 Tigo O‘H RS ( W
HORARIO(S): oh as 12h _ ' V-
LOCAL: 1 Sala de Aula Escola Judlual
DURACAO: .

Desembargator Presidente

Desembargador Vice-Presidente

Presidente da Comiss&o Permanente de Informatica

1
2
3. Juié Auxilliar da Ergsidéncia (quahdo hIOl'.Nel;).
4
5

Secretdrio Geral da Presidéncia

6. Di_qetor' Geral de Secretaria

17. [Secretaria do Tribunal Pleno de Coordenagdo Judictaria

| | 8- [Diretor da Secretaria de Tecﬁologia da Informagcdo e Comunicaggo / Mlm !

)| 9. _ Diretor da Secretaria de Gestéq de Pessoas

Jd

I
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10.

Diretor da Secretaria de Plane]amento e Finangas .-SM

11.

Diretor da Secretaria da Corregedona

12.

_ Diretor do Servig‘o_ de Seguranga, e Transportes

13.

Assessor de Gestdo Estratégica

14.

Representante da AMATRA 13

{Sendo um de 1° grau e outro de 20 grau)

15,

L

'Represe_ntante do SINDJUF — PB

16.

kS

Representante.da __ASTRA 132

| 17,

Marcia Valério

18.

Marisa Alves Marins Castanheira

|19,

‘Rodolpho de Almeida Eloy

20.

Jose Herlberto de Lacerda Martins

21 |
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