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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

S 132 REGIAO TR
e ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA |
| o PEI 2015 2020 et

. 'Data . .| . .. .. Horéario s __Local - -~ [Coordenador da reumao@ﬁ '
©19/04/2016, o A o S Sala de Reumoes da Max Frederico Feitosa - ‘
terga-feira Iniclo. . 1 0h0O Termmo 11040 - PreSIdenma ‘- lGuedes Perelra .

-.a. Acompanhamento da execugao do Planejamento Estrateglco lnstltucmnai 2015/2020 (PEI 20‘]5/2020)
b Identificar possiveis necessidades de realinhamentos; ‘
€. Antecipar estrateglas de atuagao para o alcance dos ObJEtIVOS estrateglcos

Ldtaga’l’b ,

= o -

‘ : Assunto s o : .- Responsavel _Esiel
-a. Abertura da reumao e ' Max Fredenco Feitosa Guedes Perelra

" Trabalhos abertos pelo Assessor de Gestio Estratégica, Max :

Frederico Feltosa Guedes Pereira, que .introduziu os- objetivos da
reumao fazendo em "seguida alguns esclarecimentossobre a RAE,
sua metodologm e objetivos, e procedendo a'leitura da Ata, .anterior | : - ‘ - T
no tocante as. suas deliberages, destacando o seu c~umpr|mento Coo T oo T
'~ integral; na sequéncia fez uma hreve expianagao comparativa, na R L o
~ ‘plataforma do Sistema Horus do desempenho do PEI deste Reglonal , '
. com o PEl-do CSIT; em segmda passou a apresentar 0s ob;etlvos
_ estrateglcos na plataforma do SIGEST, convidando os responsavels . S
-pelos respectivos objetivos para suas consideragdes. ' . N I
" b Objetivo Estratégico n2 01 — Aprimorar o acesso a.lustu;a - [Paulo L'indembergl-. SCOR
- Indicador 1: [ndice de. capilaridade - : KR B '

- |nd|cador 2: Quantidade de pratlcas preventlvas de lltlglos - a

. -Pro;etoTrabtho Seguro - - - : ST v ‘, .
- Projeto’JT em S30 Bento >~ o N e S

_-Prqjetdmnsemmamems A R
) Dehbera;ao do comtte : Lo
A AGE entrara em contato com a SCOR para estudar a

crlagaollmplantagao de outras prat[cas preventlvas de |1ttg|o ate a
‘proximia RAE. .

C. 'Objetlvo Estratégico n® 02 Efetlvar as decrsoes ]udluals
_ -Indicador 3: Tempo médio de duracao do processo : .
- Projeto Selo Justica em Nameros .. -

L Proleto Redugao de Prazos ' ) : S

»

o

Paulo Lindenberg - SCOR; g

. . . A . ' ' .J, . ! . . T v . B N . ) ) f
A@RAE19abr20l6odt ¢ o S 0y
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Ca Ata de Reumao de Anahse da Estrategla RAE n° 001 (abr1I1201§)_ B

P

Dehbera;aodocom;te o ' N N N R
<0 Juiz Auxiliar da Presm‘enaa devera fazer gestao junto ao NUCON S T DU
" .ne sentido de se antempar & pautas de audiéncia das Varas, cujo; '_ A - o
- -0 Secretario do Tribunal Pleno e Coordena(;ao Judrcnarla apresentar I . &
' . ao Presidente proposta-de alterat;ao no rito der re\nsao das sumulas R S

‘ dejurlsprudenua ' - A

) A . L .- -

-A, AGE,’ conjuntamente\ com a SCOR enviario of|c1o as Varas do T .
-+ Trabalho, solicitando que observem as agoes contldas nos Mapas de| . . R
T Contrlbw;ao gue _impactam. no Tempo Medlo de Duragao do T
_ Processo nas fases de conlhecimento’e execugao e N ‘ . ST :
" d. Objetive Estrateglco n2 03 - Racionalizar as rotinas de trabalho ‘ - Max Frederico F. Guedes: Pereira - AGE _
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronlzadas o R R I
- Projeto Gestéo de Processos Admlnlstratlvos Y . o S R
Dehberacao do comité: =~ A A A P D ‘
' - Sem deliberagdo. . . L o L L S
€. Objetivo Estratégico n2 04 — Apnmorar a comunicaciio institucional |Jaquilane Medeiros  (Assessora
..~ Indicador 5: Indlce de satisfacdio dos usuarios com a comunlcagao S_uPstituta) ~ACS. _ S
_externa; ' R ' L
~ -‘indicador 6: Indlce de satlsfat;ao de maglstrados e ser\ndores com ‘ ’
“a comunicagao interna: : i .

- Prole_tp‘Ouwdorla lt_merante ?7 . o L B _ ST
: '-Projet‘oTrabth'o Seguro .. T B o Nt

- Projeto JT em S30 Bento - . oL ' B o L '
- "~ Projeto Selo Justiga'em Numeros S . o
- Pro;eto Implantagao da Pesqwsa Personahzada para Advogados . R "

O Assessor de Gestéo Estrateglca apresentou Q- resultado da
Pesquisa de’ Satlsfagao dos Usuarios, Maglstrados e Serv:dores

- Usugrios (80%) -, - o A
© 'Magistrados (78%) . - L e o
Servidores (85%) - o e ’ : e
Deliberagiio do comité: ‘ - - = . L
- Aprovada por unanimidade a alteragao nos indicadores: manter I A

acima de 75% o indice de. satlsfagao dos usuarios, maglstrados el . T
serwdores com a comumcagao externa e lnterna

-

f. ,Objetlvo Estratéglcu n2? 05 - Melhorar a estrutura f|5|ca i o Al_exan'dre Gondim - SADM. _
- - Indicador 7: indice de" execugao do Plano de Obras [ S T B
- - Projeto Climatizacéio das Areas de Publico das Varas do Trabalho . o R '
- Projeto Construcado da 22 Etapa do. FMF L : o Lo >

- Projeto lmplantagao do GESI- - T . IR R " o R

- Projetd Novas Instalagdes da EJUD(**}' e ' : " ) :

" -Reforma do Forum Irineo Jofh!y Campma Grande (**)

: (**) Obras do Indlce de Execugao do Plano de Obras no ano de 2016

-

N

S 0 Assessor de Gestﬁo‘ Estratégica apreseri'tou as obras que compﬁem R
Ata RAE 19 abr 2016.0dt -~ e S IS S C 20

.o " .. 1
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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA ' L

B | PEI 2015-2020 =
- Ata de Reumao de Anallse da Estrategla RAE n° r 001 (abrr / 2016) ‘

) 0 Plano de Obras de 2016, cu1a meta éa execugao de 100 % das duas| -
obras: B : » N
" -Novas Instalagdes da EJUD L o | . . : R A
-Reforma do Férum lrmeolofﬁly S B (T R N S
. Deliberagéo do comité: -, R DO S o
. .. Sem deliberaggo. . L o - CRNNE R B . ST
9. Objetivo Estrateglco ng 06 — Implementar polltlca de gestao de Suy-:Méy‘GOng:alyes - SEGEPE
o g' pessoas, com enfase nas competenaas e na qualldade de \nda no T I
. trabalho. . Y : :

.

¢

-Indicador 8: |GovPessoas R EECETIR T

, Indicador 9: indice de absenteismo . . 2 A T

© . -Indicador 10: indice de realizagdio de exames perlodlcos . L3
-Indlcador 11: indice de bem estar afetlvo no trabalho ' ’ ‘ e :
‘-Projeto Qualidade de Vida 12Fase -, - T
- Pl"OjetO lmplantagao do Programa de Preparagao para a T "
Aposentadoria ;

- Projeto Dados Administrativos do e- Gestao o Hérus
- -Projeto: Valorlzagao da Vida . - S
- Projeto Gestao por Competencms para as Fungoes de. Natureza
" Gerencial T .
- F Projeto Saude Bucal e Qualldade de Vida no Traha!ho o o B .
Dehberag:ao do com:te

- - Foi aprovada: por unanlmldade a meta do mdlcador “Indlce de, bem—
_estar afetivo no trabalho”: manter acima de 75 pontos. ‘

“h. \ObjetIVO Estrateglco n2 07 -Garantlr a 1nfraestrutura ea, governan;a Ronaldo,Farias - SETIC--

deTic " S ; B T :

- Indicador 12: lGovTI R ' oL ' o __f o '. f il
. -Proleto Implantagao de Slstema de Gestao de. Seguranga da o e : i :
" informagdo I . ' o

+ O Assessor de Gestao Estrateglca mformou sobre a abértura. do' o
Projeto Estrateglcm ‘Implantacgo da Governanga de TIC" v T o o _
‘Deliberacéio do comité: - - S SRR oo o

- -Semdeliberagdo. . . R - ‘ o

i Objetivo Estratégico n® 08 — Promouer a gestdo orgamentarla e | Leonardo Guedes - SPF-

financeira priorizando a estratégia institucional ' o . o
- Indlcador 13: Indlce de execugao do orgamento dlsponlhlllzado

‘

oA 1

o ‘ O Assessor de Gestdo Estrategma mformou que Ja se encontra
disponivel no Horus o modulo de acompanhamento orgamento
Del:bera;:ao do comité: -
Sem deliberagdo.

ARAET9abr20i6odt . - T oo g
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v Ata de Reumao de Anallse da Estrategla RAE no 001 (Abr/ 2016)
i Consndera;oes fmals. S e s : Des. Ubiratan Delgado _ .
" O Des. Ubiratan: Delgado reg|strou a |mportant:|a do’ Planejamento . S o ,
. ~Estrateg|co para a gestdo,  na - medida em que fortalece, o ‘ 8 ' .
: compromssso da celeridade e da eficicia no- cumprlmento da missdo T B

- mstttucnonat poss:bllltando ao gestor fazer uma anallse autocritica-
da dinamlca gerenmal sem perder de vistaa qualldade da prestagao
Jurlsdlaonal e admlmstratlva Em segwda agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a feunido.

R Demsao - . | .. Responsavel pelaagdo ~ | . .iData limite . ?‘3
a. As pendenc:!as estdo explicitadas = nas|Os responsaveis pelo$ objetivos & | Até’ a proxima RAE,
"'DELIBERA(}_OES” acima. - . - - ' lindicadores respectlvos prevista para . - S
' T : . julho/2016, e nas
- T R ~ |datas indicadas nas " .
! S deliberagdes. ..”

ﬂ@At’é

B&' mwa Y

.

.| Jogo Pessoa, 19'de abril de 2016:

e

J - -Ma reggn o ‘tosa Gue és Pareira
' o .t oo .+ . Assessorde Gesteg: Estratégica '
) B . R ,'"
M A - ! ‘
| - N N
AtaRAE 19abr20160dt - - T T
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