TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunido de Analise da Estratégia —~ RAE n° 001 2020

' Data Horario - oo [Local | Coordenadores da reunio

11/03/2020 o Desembargador Vice-
Auditério do Forum Presidente e Corre

. ) gedor
{Campina Grande) 11h00 12h00 | Ireneo Joffily Leonardo Trajano
Inicio Término
19/03/2020 1400 15h00 [ Auditsrio d9 . Desembargador Presidente
(Jodo Pessoa) ForumMaximiano Wolney Macedo

Figueiredo

a. Acompanhamento da execucdo do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 {PEI 2015/2020);
b. Informagtes sobre a Resolugéo CSJT 259 2020 que trata do novo Planejamento Estratégia da JT e TRT13.

_ ~Nome- .-~ -lLotagdo | - 7
Conforme lista de presenga em anexo - -

A

- Assunt

T

- Responséavel

a. Polo Campina Grande
Abertura da reuniao.
O Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal, Des. Leonardo Trajano,
abriu a reunido, inicialmente pontuando a importincia do 12
Encontro de Governanga Judicidria e Administrativa no Férum de

Campina Grande para a boa gestdo das Varas do Trabalho. Desembargador Presidente Wolney de

Macedo (Jodo Pessca);
Polo Joao Pessoa

Abertura da reunido. ' Desembargador Vice-Presidente
O Presidente do Tribunal, Des. Wolney de Macedo, abriu a reunido, [Leonardo Trajano (Campina Grande)
aproveitando a oportunidade para falar sobre o Ato TRT SGP N.2 42,
de 12 de margo de 2020, dispbe sobre medidas temporarias de
prevencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), em
seguida agradeceu a presenga de todos e destacou a importancia da
RAE, como um instrumento de governanca.

Em seguida, Max Frederico Feitosa, Assessor de Gestdo Estratégica,
que por sua vez explanou sobre os objetivos desta 12 Reunido de

Analise da Estratégia de 2020, justificando-a em face da Resolugdo 70
do CNJ.

Apds, o assessor falou do conteldo da Resolugdo CSIT 259/2020 que
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trata do novo Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho e do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

Na sequéncia Max apresentou a situacdo das Metas Nacionais do CNJ
e CSJT do ano 2020, na plataforma do Sistema Horus {(ferramenta de
Bl que extrai dados do e-Gestdo).

Por fim, Max Pereira apresentou a situa¢do dos objetivos estratégicos
do PEI 2015/2020, informando sobre a situa¢do dos indicadores e
metas do PEl 2015-2020 deste Regional, para o presente exercicio,
destacando ser o dltimo ano do PEL.

Os dados apresentados sdo de fevereiro:

b. Objetivo Estratégico n? 01 — Aprimorar o acesso a Justica Max Frederico - AGE
- Indicador 1: indice de capitaridade
Previsto: 8,9
Realizado: 8,5
- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios
Previsto: 6
Realizado: 8

Deliberaciio do comité:
Sem deliberagao.

C. Objetivo Estratégico n? 02 — Efetivar as decisdes judiciais Max Frederico - AGE
- Indicador 3: Tempo médio de durac¢io do processo
TMPD1c

Previsto:128 dias
Realizado: 113 dias
TMPD1e

Previsto: 564 dias
Realizado: 1.159 dias
TMDP2

Previsto: 112 dias
Realizado: 74 dias

Deliberacido do comité:
- Sem deliberacdo.

d. Objetivo Estratégico n2? 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho Max Frederico - AGE
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Rotinas Administrativas
Previsto: 21
Realizado: 18
Rotinas Judiciarias
Previsto: 17
Realizado: 16
-Indicador 17: Tempo médio de dura¢do do protocolo administativo
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previsto:100
realizado: 59

Deliberacéo do comité:
- Sem deliberacio.

€. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunicagio institucional [Max Frederico - AGE
- Indicador 5: indice de satisfaciio dos usuérios com a comunicacdo
externa;
Previsto: Manter 75% de satisfagdo {(ltima pesquisa = 89%)
- Indicador 6: indice de satisfacio de magistrados e servidores com
a comunicagio interna
Previsto: Manter 75% de satisfacdo {Ultima pesquisa = 96%)

Deliberagao do comité:
-Sem deliberacéo.

f.  Objetivo Estratégico n2 05 ~ Melhorar a estrutura fisica Max Frederico - AGE
- Indicador 7: indice de execucio do Plano de Obras
Previsto: 95%

Realizado: 0 %

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacéo.

g- Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de gestio de Max Frederico - AGE
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

Previsto: Aprimorado

Realizado: Intermedidrio

-Indicador 9: indice de absenteismo

Previsto: manter menor que 3%

Realizado: 2,64 %

-Indicador 10: indice de realizac3o de exames periédicos
Previsto: 80% de realizago

Realizado: 0%

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho
Previsto: Atingir 70% (quanto maior meihor)

Realizado: 73% (pesquisa do ano anterior)

Deliberagéio do comité:
- Sem deliberacéo.

h. Objetivo Estratégico n? 07 -Garantir a infraestrutura e a governanca [Max Frederico - AGE
de TIC
- Indicador 12: iGovTI
- Previsto: Aprimorado
- Realizado: Intermediario
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Deliberacio do comité:
- Sem deliberagéo.
i. Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdio orcamentiria e Max Frederico - AGE
financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execugdo do orgamento disponibilizado
Previsto: 63,5%
Realizado: 10,27 %.
Deliberagiio do comité:
Sem deliberagdo.
j. Objetivo Estratégico n2 09 — Promover agdes voltadas 3 governanga [Max Frederico - AGE
e ao combate a corrupcio e a improbidade administrativa.
- Indicador 14: Quantidade de acdes efetivas que promovam a
memdria da Justica do Trabalho
Previsto: 7
Realizado: 5
- Indicador 15: Percentual de execugio do Plano de Logistica
Sustentdvel — PLS do TRT 13
Previsto: 80 %
Realizado: 81%
- Indicador 19 : iGov
Previsto: Aprimorado
Realizado: Aprimorado

Deliberagiio do comité:
Sem deliberagdo.
k. Objetivo Estratégico n2 10 — Fomentar a conciliagio e a duracio |Max Frederico - AGE

razoavel do processo.

- Indicador 20: indice de conciliagio na fase de conhecimento
{Iconc)

Previsto: 39%

Realizado: 40%

- Indicador 21: indice de Execucdo (IE)

Previsto: 100 %

Realizado:133%

- Indicador 22: indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes
(IRA})

Previsto: 100%

Realizado: 96%

Deliberagio do comité:

Sem deliberacdo.

Responsavel p " Data limite
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Max Frefderico Feéitosa Gued;gsJ;‘;\eira

Jodo Pessoa, 16 de margo de 2020. Assessof de Gest tratégica
Relator
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12 Reuniao de Avaliacao
Estratégica — 2020
Polo Campina Grande

EVENTO: “12 REUNIAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA 2020”

MINISTRANTE: - DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR LEONARDO TRAJANO
- ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

PERIODO: 10 de Marco de 2020

HORARIO(S): 14h

LOCAL: Auditério do Férum Ireneo Joffily

DURACAO: 1 (uma) — hora
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12 Reuniao de Avaliacao
Estratégica — 2020

Polo Joao Pessoa

EVENTO: “12 REUNIAO DE AVALIAGCAO ESTRATEGICA 2020”
MINISTRANTE: - DESEMBARGADOR PRESIDENTE WOLNEY DE MACEDO
- ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA MAX FREDERICO
PERIODO: 13 de Marco de 2020
HORARIO(S): 14h
LOCAL: Auditério do Forum Maximiano de Figueiredo
DURACAO: 1 (uma) — hora
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