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~ Data Horario Local
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Auditério do Tribunal Max Frederico Feitosa

10h15 Pleno Guedes Pereira

11h30

Inicic Término

27 0bjetivos da Reuniao;

a. Relatorio da execugdo do Planejamento Estratégico lnstltuc:onal 2015/2020 (PEI 2015/2020), no biénio
2015/2016;

‘ Lotacao
Conforme lista de presenca em anexo -

s 5

R " Assunto Responsavel R A

a. Abertura da reunido. Max Frederico Feitosa Guedes Perelra
Trabathos abertos pelo Assessor de Gestdo Estratégica, Max -AGE
Frederico Feitosa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos da
reunidio, esclarecendo que a presente RAE se reveste do carater de
exposicdo dos resultados até o presente alcancados; adiantou
também sobre o reconhecimento que sera outorgado, por meio de
carta, aos gestores de projetos e de processos que atuaram no biénio
2015/2016. Em seguida, passou a expor os resultados das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio 2016, através do sistema Hérus.

Esclareceu que, das 6 Metas Nacionais, o Regional ndo alcangou as
metas 1, 3 e 5 (dados de 30 de novembro de 2016), muitc embora
tenha atingido niveis muito préximos do seu cumprimento,
considerados bastante satisfatérios em face da crise conjuntural do
ano de 2016.

Na sequéncia, passou a expor a situacdo do Tribunal em relagdo aos
indicadores do Planejamento Estratégico do CSJT. Neste o Regional
ndo atingiu IAM (indice de Alcance das Metas) que deveria ser de 58
pontos, ficando com 38. Os Indicadores responsaveis pela baixa
pontuagdo foram “Tempo Médio de Duragdo do Processo na fase de
conhecimento e execugio do 1° grau” e “Tempo Médio de Duraggo
do Processo no 2° Grau”.

Por fim, adentrou na anadlise do desempenho do Tribunal
relativamente aos indicadores dos objetivos estratégicos do PEl
2015/20120, na forma como segue.

b. Objetivo Estratégico n2 Q1 - Aprimorar o acesso a Justica Paulo Lindemberg - SCOR
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Indicador 1: indice de capilaridade

Meta 2016: 7,17 Resultado Obtido: 8,07

Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Projeto Trabalho Seguro

Projeto JT em S3o Bento

Projeto TRT 13 em Nimeros

Meta 2016: 2 Resultado Obtido: 6
Max Feitosa esclareceu que o Tribunal bate, hoje, as metas do
objetivo, com as agdes ja empreendidas.

. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisdes judiciais
- Indicador 3: Tempo médio de duracio do processo

- Projeto Selo Justica em Ndmeros

- Projeto Redugio de Prazos

Meta 2016: Resultado Obtido:
TMDP1c 95 dias 125 dias
TMDPle 501 dias 833 dias
TMIPD2 166 dias 229 dias

O Assessor de Gestiio Estratégica pontuou que o TMDP ainda néio
alcancado se configura como uma das maiores oportunidades de
melhoria do Tribunal para os préximes anos.

Paulo Lindenberg — SCOR

. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho

- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

- Projeto Gestdo de Processos Administrativos

- Projeto Gestdo de Processos Judiciarios

O Tribunal tem hoje 10 rotinas administrativas otimizadas e
padronizadas e 5 rotinas judicidrias otimizadas e padronizadas. Meta
afcangada para 2016.

Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE

. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunicacdo institucional
- Indicador 5: indice de satisfacio dos usuarios com a comunicacdo
externa;

- Indicador 6: indice de satisfacio de magistrados e servidores com
a comunicacdo interna

- Projeto Ouvidoria ltinerante

- Projete Trabalho Seguro

- Projeto JT em Sao Bento

- Projeto Selo Justica em Nimeros

- Projeto Implantagdo da Pesquisa Personalizada para Advogados

Meta 2016: Resultado Obtido:
Usudrios Externos 75 % 30 %
Usudrios Internos  75% 81,6%

A pesquisa realizada atestou ¢ alcance das metas de satisfagéo dos
usuarios externos e internos (magistrados e servidores).

José Vieira Neto (Assessor) - ACS

Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica
- Indicador 7: indice de execugdo do Plano de Obras
- Projeto Climatizagiio das Areas de Ptblico das Varas do Trabalho

Alexandre Gondim - SADM

Ata RAE 12 dez 2016.0dt




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunido de Analise da Estratégia (ampliada) — RAE n° 005
(Dez/2016)

- Projeto Construcdo da 22 Etapa do FMF

- Projeto Implantag¢do do GESI

- Projeto Novas Instalagdes da EJUD(*¥)

- Reforma do Férum Irineo Joffily — Campina Grande (**)

(**) - Obras do indice de Execucdio do Plano de Obras no ano de 2016
Meta 2016: 100% Resultado Obtido: 100%

As obras de 2016 foram realizadas de acordo com as configuragdes

do Plano de obras.

d. Objetivo Estratégico n? 06 ~ Implementar politica de gestio de | Suy-Mey Gongalves - SEGEPE
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPesscas

-Indicador 9: indice de absenteismo

-Indicador 10: indice de realizacio de exames periddicos

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho

- Projeto Qualidade de Vida 12 Fase

- Projeto Implantacio do Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria

- Projeto Dados Administrativos do e-Gest3o no Hérus

- Projeto Valorizacio da Vida

- Projeto Gestdo por Competéncias para as Fun¢bes de Natureza

Gerencial

- Projeto Salide Bucal e Qualidade de Vida no Trabalho
Meta 2016: Resultado Obtido:

IGovPessoas - 1 1

indice de

Absenteismo - Abaixo de 3% 2,94

indice de Realizagdo

de Exames Periodi-

cos - 70% 72,65 %

indice de Bem Estar

no Trabalho - 70 73

Todos os indicadores foram alcanc¢ados neste primeiro biénio.

h. Objetivo Estratégico n? 07 -Garantir a infraestrutura e a governanca | Ronaldo Farias - SETIC
de TIC
- Indicador 12: iGovTI
-Projeto Implantacdo de Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacao
Meta 2016: Resultado Obtido:
1GovTl - 1 1

O Assessor de Gestdo Estratégica pontuou que o Tribunal vem
rmantendo o IgovT! como planejado.
i. Objetivo Estratégico n® 08 — Promover a gest3o orcamentéria e | Leonardo Guedes - SPF
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financeira priorizando a estratégia institucional
- Indicador 13: indice de execug¢io do or¢amento disponibilizado
Meta 2016: Resultade Obtido:
[EOD - 65,98 % 71,8%
O Assessor de Gestfio Estratégica informou que a projecdo mensal _
indica que o tribunal segue cumprindo a meta. E '%jg ;
j. Consideragdes finais: Des. Ubiratan Delgado ' :
O Des. Ubiratan Delgado fez a entrega de cartas de reconhecimento
aos gestores de projetos e de processos, e em seguida recebeu das
mios do Assessor da AGE, Max Feitosa, o certificado do Selo Quro
Justica em Nameros/CNJ, assim como, uma camisa confeccionada
pela AGE, alusiva ao fim do primeiro biénio do PEl. Finalizou a
reunidic saudando as autoridades e servidores presentes, dizendo da
satisfacdo pelos avangos até aqui alcangados, bem como de uma
refiexdo sobre os objetivos ainda ndo atingidos, muito em fungdo de .
ajustes que precisaram ser enfrentados no tocante a formatagdo de i
uma base de dados confidavel. A auséncia de alguns contreles no PIE,
também corroborou para que alguns eguivocos de prazos fossem
cometidos, além de toda uma questdo de ordem processualistica que
n3o estava prevista no momento do planejamento, como também da
crise conjuntural gue levantou muitas dificuldades externas.
Finalizou agradecendo a todos que se envolveram, principalmente os _ L
gestores e apoiadores dos projetos que se desenvolveram nestes o
dois primeiros anos do PEI 2015/2020. N

Decisio e Responsavel pela acao "Datdlimite. NaE i

Jofo Pessca, 12 de dezembro de 2016.

Max Frederich Faitosa Gledes Pereira
Asséssor de Gestao Estratégica
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COQRDENADOR: MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA
PERIQDO: 12 de dezembro de 2016
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