TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PEI 2015-2020

Ata de Reunido de Analise da Estratégia — RAE n° 003 (Dez/2017)

1. Identificagdo da Reunido

Data Horario Local
11/12/2017 . : Auditorio da EJUD 132
' Inicio 14h30 | Término | 17h00 <3
segunda-feira Regi&o

2. Objetivos da Reunizo

| Coordenador da reuniido

Max Frederico Feitosa
1 Guedes Pereira

a. Acompanhamento da execuco do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 2°

biénio (2017/2018);
b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;

c. Antecipar estratégias de atuagéo para o alcance dos objetivos estratégicos.

3. Participantes i
Nome : Lotacéo Cargo
Conforme lista de presenca em anexo - -
4. Discussdo da Pauta
Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao.
Trabalhos abertos pelo Desembargador Wolney Macedo, Vice-
Presidente e Corregedor, que logo em seguida passou a palavra ao
Assessor de Gestdo Estratégica, Max Frederico Feitosa Guedes
Pereira, que por sua vez introduziu os objetivos desta 32 reunido de
andlise da estratégia neste corrente ano, justificando-a em face da
Resolu¢do 70 do CNJ, pontuando ainda que esta se equipara ao
Forum de Gestdo Estratégica em ndmero de participantes; depois fez
explanagdo das Metas Nacionais do CNJ 2017 e dos indicadores do
TRT13 em face do Planejamento Estratégico do CSIT 2017, na
plataforma do Sistema Hérus (ferramenta de Bl que extrai dados do
e-Gestdo), mostrando que o TRT 13 se encontra num momento
propicio no alcance dos indicadores dos Conselhos, estando entre os
05 regionais que estdo atingindo o [AM - indice de Alcance das
Metas do CSIT, no momento em 32 colocacdo, considerando os
numeros consignados em 30/11/2017 (vide gréficos estatisticos em
anexo, provenientes dos sistemas supra indicados); na sequéncia,
Max explicitou as principais acBes que ajudaram o Tribunal a
melhorar seus indicadores: o incremento de acessos, por parte de
gestores e servidores, ao Sistema Horus(fonte de consuita aos dados
do eGestdo), com vistas a promover gestao processual, tanto
administrativa quanto judicidria; a divulgacdo dos relatérios da
Revista TRT 13 em numeros, individualizando os indicadores por
unidade judicidria; o 12 Encontro de Géstdo de Processos; as oficinas
de alinhamento estratégico, que nivelou as unidades no
entendimento dos mecanismos estatisticos que impactam 0S

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
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indicadores do Tribunal, e também mobilizou estas unidades na
construcdo dos seus mapas de contribuicdo ao PEI 2015/2020; a
nova solugdo de gestdo de processos, integrando os sistemas Ple/JT,
SAOPIJE, GIGS e Hérus; e o 12 Workshop de Gestdo de Processos; por
fim, Max Feitosa explanou, na plataforma do SIGEST (Sistema de
Gestdo Estratégica do CSJT), juntamente com o Sistema Horus, a
situacdo dos indicadores e metas do PEI 2015-2020 deste Regional,
no presente exercicio, a seguir:

b. Objetivo Estratégico n? 01 - Aprimorar o acesso a Justica lselma Rodrigues - SCOR

- Indicador 1: indice de capilaricade

Previsto: 7,62
Realizado: 8,07

- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Previsto: 3
Realizado: 8

Os indicadores deste objetivo demonstram um alcance confortavel
das metas estabelecidas, fato que continua apontando para a

possibilidade de revé-las, para o proximo exercicio, tornando-as

mais provocativas.
Deliberagédo do comité:
Sem deliberacéo.

C. Objetivo Estratégico n2 02 - Efetivar as decisdes judiciais Iselma Rodrigues — SCOR

- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo

TMPD1c

Previsto: 122 dias
Realizado: 135 dias
TMPD1e

Previsto: 599 dias
Realizado: 707 dias
TMDP2

Previsto: 224 dias
Realizado: 241 dias

Max ponderou que os numeros deste ohjetivo, apesar de ndo
estabelecidas, revelam um notavel
melhoramento quando se observa a sua evolugdao em comparagao
com os numeros de RAE's anteriores.

atingirem as  metas

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberagao.

d. Objetivo Estratégico n 03 ~ Racionalizar as rotinas de trabalho
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas

Rotinas Administrativas
Previsto: 12

Realizado: 13

Rotinas Judiciarias
Previsto: 10

Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
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Realizado: 10

As metas deste objetivo foram alcangadas para este exercicio.

Deliberagédo do comité:

- Sem deliberagdo. o= W N |
e. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunicagdo institucional | José Vierra Neto (Assessora Substituta)
= - Indicador 5: indice de satisfacdo dos usudrios com a comunicagdo |~ ACS

externa;

Previsto: Manter 75% de satisfa¢io

- Indicador 6: indice de satisfacio de magistrados e servidores com

a comunicagao interna

Previsto: Manter 75% de satisfacdo

A pesquisa recentemente efetuada, que encontra-se publicada no

porta da AGE, revelou o alcance das metes dos indicadores deste

objetivo: 75% de satisfagédo de magistrados e servidores com a

comunicagéo interna, e 77% de satisfacdo dos usuarios com a

comunicagao externa.

Deliberagao do comité:

-Sem deliberacao.
f. Objetivo Estratégico n2 05 - IVielhorar a estrutura fisica Anderson Pimentel - SADM

- Indicador 7: indice de execucio do Plano de Obras

Previsto: 100%

Realizado: 100%

- Indicador 16: indice de execuciio do cronograma financeiro da 22

fase da obra do Férum Maximiano de Figueiredo

Previsto: 100%

Realizado: 174%

Max fez uma solicitagdo ao comite, para fins de cumprimento do
Protocolo n2 000.10.814.2017, da lavra do, magistrado Adriano
Mesquita, presidente da Comissdo de Elaboragao do Plano de Obras
deste Regional, a fim de incluir no indicador 7, a expressdo: “realizar
95% das obras elencadas no inicio do exercicio pelo NEMA, conforme
disponibilidade or¢amentéria definida na 12 Reunido anual da
COPEGE, dentre as obras previstas no Plano de Obras”.

Deliberagdo do comité:

O Comite aprovou a solicitacéo.
g. Objetivo Estratégico n® 06 — Implementar politica de gestdio de | Lucilio Franklin Barbosa - SEGEPE

pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no

trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

O Tribunal alcangou a faixa “intermediario”, em 2017, na avaliagdo

do iGovPessoas, mantendo o alcance da meta para o exercicio;

-Indicador 9: indice de absenteismo

Previsto: manter menor que 3%

Realizado: 3,28 %

‘
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Meta do indicador ndo atingida, apontando que a area precisa de
atencao;

-Indicador 10: indice de realizagio de exames periodicos

Previsto: 75% de realizagdo

Realizado: 82,98 %

Os numeros atingidos sdo muito satisfatorios;

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho

Previsto: Atingir 70% (quanto maior melhor)

Realizado: 69%

Meta do indicador também n3o atingida, apontando que a 3rea
precisa de aten¢do;

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacéo

. Objetivo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestrutura e a governanga
de TIC

- Indicador 12: iGovTI

- O Tribunal mantem em 2017 o nivel intermedidrio do |GovTl,
alinhando com a meta estabelecida para o exercicio (nivel
intermedidrio).

Deliberagdo do comité:

- Sem deliberacéo.

Rodrigo Cartaxo - SETIC

Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdo orcamentaria e
financeira priorizando a estratégia institucional

- Indicador 13: indice de execucio do orcamento disponibilizado
Previsto: 57,26 %

Realizado: 55,37 % .

Atingindo, neste momento, o indice de execucdo do orgamento
disponibilizado, a casa dos 55,37 %, a expectativa da SPF ¢ de
cumprimento da meta ao final do periodo (31/12/2017).

Deliberagdo do comité:
Sem deliberagao.

Leonardo Guedes - SPF

Objetivo Estratégico n? 09 ~ Promaver a¢bes voltadas a governanga
- Indicador 14: Quantidade de acdes efetivas que promovam a
memdria da Justi¢a do Trabalho

Previsto: 1

Realizado: 1

- Indicador 15: Percentual de execucdo do Plano de Logistica

* Sustentavel — PLS do TRT 132

Previsto: 50 %
Realizado: 38%
- Max mostrou os indicadores do PLS, que indicam um cumprimento
de 38%. Considerando que o PLS foi aprovado no 22 semestre do
corrente ano, solicitou esforcos de todos os gestores para que no

Ata RAE 11 dez 2017.0dt
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proximo exercicio se atinjam as metas.

Deliberagédo do comité:
Sem deliberagao.

k. Consideragoes finais: Des. Eduardo Sérgio de Almeida

Max encerrou sua explanacdo reiterando a boa perspectiva do
andamento do PElI 2015/2020, destacando a reunido como muito
proveitosa, e pontuando que as agbes empreendidas pelas unidades
se transformaram em &timos resultados; em seguida, agradeceu a
presenca de todos e passou a palavra ao Dr. Wolney Macedo, que
por sua vez, antes de concluir, autorizou a AGE a enviar a SEGEPE, a
relacdo dos gestores dos projetos e processos estratégicos deste
exercicio, a fim de receberem em seus assentamentos funcionais, o
titulo de honra ao mérito, como reconhecimento pelos esforgos
empreendidos neste novo modelo de gestdo, e conclamou a todos
para que, diante de tantos desafios para a Justica do Trabalho na
presente conjuntura, ndo esmoregam, mormente porque fazemos
todos parte de uma grande instituicdo, formada por servidores e
servidoras capazes e sabedores das suas responsabilidades, e além
do mais por ser uma instituicdo que funciona e se destaca no meio
do cenario do judiciario brasileiro.

5. Pendéncia identificada ; e
Decisido Responséavel pela agdo Data limite

6. Fechamento da Ata

tor, Assistemte FE=04
ig4€ Estao Estratégica

\ P ~N N 2 \
Max\Fre eﬁtitoi]a’ (&?&QPereira

sor de Géstho Estratégica

Jodo Pessoa, 11 de dezembro de 2017.
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