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Data. . f .- . ‘Hordio [ Llocal Coordenador da reunizo -
08/2/2015, | . I o | Salade Treinamento | Max Frederico Feitosa
quarta-feira Imcm} 03K0Q | Término | 11h00 [da EJUD Guedes Pereira

1 : . A

'2 ijetﬁ‘:osda;ﬂe’ UNTAO Lt b

A

a. Acompanhamento da execucao do Planejamento Estratégico 2015!2020 _
b. Identificar possiveis necessidades de redlinhamentos; - ' - o
_¢. Antecipar estrategras de atuagao para o alcance dos objetivos estrategrcos

3% “ﬂmi’ﬁ'ﬁﬁ?és%‘* T,

-~ Nome Cargo _
- . : Assun‘to . . - Hesponsave!
.. & Abertura da reunido. ' ' Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
~ Trabalhos abertos pelo Assessor de Gestéio Estratégica, Max - A
Frederico Feitosa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos 'da
reunido,. fazendo em seguida alguns. esclarecimentos sobre a RAE,
sua metodologra e ,objetivos; fez um paréntesis para apreseitar novo ,
- painel do. Sistema Hérus, que compara o desempenho do PE| do L.
‘Trlbunal em relacio aos lndlcadores do CSIT; em seguida passou a '
"~ apresentar os objetivos estrateglcos na plataforma de' SIGEST,
convidando os responsavels pelos respectwos objetivos para suas -
explanacdes. ' - : - N .
b.’ Objetivo Estratégico n? 01 Aprlmoraroacessoajustrga - ' Paulo Lindenberg - SCOR
- Indicador 1: indice de capilaridade ' . N .
- Indicador 2: Quantidade de praticas preventnvas de Imglos
- Projeto Amplo acesso a Justica. - .
- Projeto Conselho Tutelar Forte, Dlre|tos Trabalhlstas Respeltados
- Projeto Trabalho Seguro
- Projeto Sistema TRT'13 em Nimeros-
. Deliberago do comité: S '
- - A AGE devera mariter contato com a Secretaria da Corregedorla
para -viabilizar, em Jan/2016, estudos -sobre novas agdes efou ) '
projetos que impactem os desafios deste objetivo, a exemplo da |-
demanda, reprimida da jurisdicdo da VT Monteiro, dlscuttda nesta
reuniao.
C. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decistes judiciais " [Paulo Llndenberg SCOF{
- Indicador 3: Tempo médio de duragéio do processo : . Mard Cardoso. Borges STPCJ
- Projeto Redugao de prazos -
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Deliberacdo do comité:

- Manter o Projeto Redugéio de Prazas e aprimarar, nas correigdes, o

monitoramento das agSes propastas e do indicador.

d. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
- Projeto Gest3o de Processos Administrativos
- Deliberagdo do comité: 7
- Sem deliberagdo. . -

Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE

e. Ob}etwo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunlcagao institucional

- - Indicador 5: Indu:e de satisfacdo dos usudrios com a comumca;ao :

externa;
- Indicador 6: Indu:e de satlsfagao de magistrados e servidores com
a comunicacdo interna
- Projeto Desdobramento da Estratégia
- Projeto Ouvidoria Itinerante o
. - Projeto XV Encontro de Bibliotecarios da JT

: Dehbera;ao do comité:

- ACS, AGE e SETIC deverao fazer gestao em conjunto para colocar | °

" a pesquisa de satisfagfio dos usudrios e de clima organlzacmnal em
producdo até fev/2016;

- A ACS devera divulgar, antes da dlspomballzagao da pesquisa, as|

agbes de comunicagdo institucional ja implementadas;

- A ACS devera, em parceria com o0s setores gue julgar necessarios,
encabegar estudo para pensar, em agdes, projetos e incluir novo(s)
indicador{es) que possam impactar este ob]etwo :

José Vieira Neto - ACS

f. Objetwo Estrateglco n2 05 - Melhorar a estrutura fisica
- Indicador 7: indice de execucio do Planc de Obras :
-Projeto Climatizagéo das Areas de Piiblico das Varas do Trabalho
- Projeto Construgdo da 22 Etapa do FMF
- Projeto Implantagio do GESI '
.. - Projeto Novas instalagdes da EJUD
- Projeto Seguran;a Institucional

Dehberagao do comité: _
- A SADM devera sugerir a-formulagas do [nchce de Execug,ao do
Plan¢ de Obras ao Comité Gestor até 31/01/2016.

Alexandre Gondim - SADM

g. Objetivo Estratégico n2 06 — Implementar politica. de gestdo de
pessoas, com énfase nas competéncias-e na quahdade de \nda no.
trabatho.

-Indicador 8: |GovPessoas ,
-Indicador 9: indice de absenteismo
-Indicador 10: indice de-realiza'g:éo de exames periédicos

" -Indicador 11: indice de bem-estar no trabalho

- Projeto Qualidade de Vida 12 Fase

Suy-Mey Gongalves - SEGEPE
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- Projeto . Implantacio do Programa de Preparacioc para a

" Aposentadoria . -

- Projeto Automagdo do AQ
- Projeta Programa-de Prevengdo de Riscos Ambientais .

" - Projeto Gestdo por Competencnas para as Fungoes de Natureza o
Gerencial . . . : '
Deliberacéo do comité: N e

- - Sem deliberacao. -

o

h. Objetivo Estratégico n® 07,-Garantir a infraestrutura e a governanga Ronaldo Farias - SETIC

de TiC .

- Indicador 12; iGovTI.

-Projeto lmplantagao de: Sistema de Gestao de Seguram;a da
Informagdo

Deliberacéio do comité:

- A SETIC deverd apresentar ao Comité Gestor, até 31!01!2016_
porifdlio de projetos que impactem no IgovTI.

i. Objetivo Estratégico n2 08 — Promover a gestio or;amentarla e | Leonardo Guedes - SPF

financeira priorizando a estratégia institucional -
- Indicador 13: indice de execugiio do.orgamento d|spon|blllzado
-Pro;eto Implanta;ao do Sistema Horus

Deliberagéo do comité: -
Comité encetard providéncias para padronizar e’ normatizar o
processo de acompanhamento do orcamento do Tribunal, '

J- ConsideragGes finais: - S . -Des. Ubiratan Delgado

O Des. Ubiratan Delgado fez um registro ponderado sobre as oo
dificuldades enfrentadas pela administracio neste ano de 2015, no |
‘cendrio politico, econdmico e social, citando como exempla as greves |
dos Correios, dos bancos e dos servidores, esta dltima culminando
- no malogro. das aspifagbes de reajuste de saldrios ‘e outras
reivindicagBes atinentes,

" . Max Frederico Feitosa G. Pereira fez o encerramento da RAE,
agradecendo a presenca de. todos e convocando os gestores,
servidores e magistrados presentes para a prospeccdo de novas
idéias e sugestdes que possam melhorar a execugao do PEI|
2015/2020 no ano de 2016. ai

"\"‘“\J:R":NT‘N

ggn‘ﬁde i g@_.,!gi__entlﬂcad AL
Decisdo _ - Responsavel pela agiio - Data limite
a. As pendéncias estdo explicitadas nas [ Os responséveis pelos objetivos e | Até a proxima RAE,
prevista para

“DELIBERACOES” acima. - ~* fndicadores respectivos.

margo/2016, e nas

‘I datas indicadas nas

deliberagbes.
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[ Jodio Pessoa, 09.de dezembro de 2015,

ASS ssor de Gesta Estratégica

epdo de Gestao da Informagao
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Co'mité Gestor ‘

~ ATO TRT GP N° 50/2015

' EVENTd-' “Za REUNIAO DE AVALIAGCAO ESTRATEGICA - RAE”
’ . . PEI 2015 / 2020

~ JATO No~ - 50/2015
MINISTRANTE:  [MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

* PERIODO: - 09 de rovembra de 2015 ‘g\{m 0% ! % ( W,
HORARIO(S): 9h s 12h ' V-
LOCAL: | Sala de Aula Escola Judicial
DURACAQ: . 3 (trés) - horas -

Desembargador Presidente

Desembargadof Vice-Presidente

Presidente da Comiss&io Permanente de Informatica

Secretdrio Geral da Presidéncia

1
2
3. iz Auxiliar da Presidéncia (quando hvaer;) :
4
5
6

' .| 6. [Piretor Geral de Secrétaria -~ - _ -

17. Becretaria do Tribunal Pleno de Coordenacso Judiciaria _ | | _M,/
- 8. Diretor da Secretaria de Techo]ogia da Informagdo e Comunicacéo / mM’vLM:,.{ b |
{ 9. Piretor da Secretaria de Gesto de Pessoas o ' h(ﬁjf\

o . . o ) . /
- PROMOV!DO PELA AGE-
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10.

Diretor da Secretaria de Planejamento e Finangas ——S/QM\__

i1,

!

Diretor da Secretaria da Corregedoria

12.

[Piretor do Servigo de Seguranga, e Transportes |

13.

Assessor de Gestdo Estratégica

14,

Representante da AMATRA 13 o
(Sendo um de 19 grau e outro de 20 grau)

15.

*

Representante do SINDJUF PB

16.

k3

Representante_da _AST-RA 132

| 17.

Mércia Valério

18:

Marisa Alves Marins Castanheira

ST

'Rodolpho de’Almeida Eloy

20.

Jose Herlberto de Lacerda Martins

21.
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