TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

PEI 2015-2020
Ata de Reunido de Analise da Estratégia — RAE n° 002 (Ago/2017)

1. Identificagdo da Reuniao

Data Horario Local Coordenador da reuniao
04/08/2017, . . Auditério do Tribunal Max Frederico Feitosa
sexta-feira Inicio 09h10 [Término | 10h10 Pleno Giiades e it

2. Objetivos da Reuniao

a. Acompanhamento da execugéo do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 2°
biénio (2017/2018);

b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;

c. Antecipar estratégias de atuacdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

3. Participantes

Nome Lotagao Cargo
Conforme lista de presenga em anexo - -

4. Discussao da Pauta

Assunto Responsavel
a. Abertura da reuniao. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Trabalhos abertos pelo Assessor de Gestdo Estratégica, Max
Frederico Feitosa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos da
reunido, justificando-a em face da Resolugdo 70 do CNJ; em seguida
adiantou que ha um indicativo de discussdo para alteragdes em 03
objetivos estratégicos; depois fez rapida explanagdo das Metas
Nacionais do CNJ e dos indicadores do TRT13 em face do
Planejamento Estratégico do CSJT, na plataforma do Sistema Horus,
mostrando que o TRT 13 se encontra num momento propicio no
alcance dos indicadores do Conselhos, estando entre os 11 regionais
que estdo atingindo o IAM — indice de Alcance das Metas do CSIT;
também mostrou, na plataforma do SIGEST, juntamente com o
Horus, a situacdo dos indicadores e metas do PElI 2015-2020 deste
Regional, a seguir:

b. Objetivo Estratégico n2? 01 — Aprimorar o acesso a Justica Iselma Rodrigues - SCOR
- Indicador 1: indice de capilaridade
- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios
Indicadores deste objetivo demonstram um alcance confortdvel das
metas estabelecidas, apontando para a possibilidade de revé-las,
para o proximo exercicio, tornando-as mais provocativas.
Deliberagdo do comité:
Sem deliberacéo.

C. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisdes judiciais Iselma Rodrigues — SCOR
- Indicador 3: Tempo médio de dura¢io do processo
Indicadores apontam que este se reveste no maior macrodesafio do
Regional, mormente no que tange ao TMDP na execugdao. Max
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informou que varias a¢es vem sendo desenvolvidas, inclusive no
que tange ao lancamento de dados estatisticos, tendo-se percebido
muitas dificuldades nesta drea quando da migragdo do SUAP para o
Pje.

Deliberagéo do comité:

- Sem deliberagao

d. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Ap6s expor as dificuldades encontradas, na pratica, para reunir
Diretores de Varas em torno do mapeamento de processos, Max
Feitosa fez uma solicitacdo ao comité gestor, para reduzir a meta de
padronizacdo de processos judicidrios, em 2 processos, a partir deste
exercicio.

Deliberagdo do comité:
- Solicitacdo aprovada.

e. Objetivo Estratégico n2 04 — Aprimorar a comunicagdo institucional |José Vieira Neto (Assessora Substituta)
- Indicador 5: indice de satisfagdo dos usudrios com a comunicagdo | - ACS
externa;

- Indicador 6: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com
a comunicagao interna

Os indices alcangados na ultima pesquisa de satisfagdo demonstram
o alcance das metas, mantendo-se acima de 75%. Informou que
neste exercicio nova pesquisa sera realizada e os resultados
apresentados na proxima RAE.

Deliberagao do comité:

-Sem deliberacéo.

f. Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica Anderson Pimentel - SADM
- Indicador 7: indice de execugdo do Plano de Obras
Apos relatar sobre auditoria realizada pela SCI, Prot. 10.815/2017,
concernente a construgdo do Férum da Capital, Max Feitosa
submeteu ao comité gestor a sugestdo de se incluir novo indicador
para este objetivo, especifico para a construgdo do Forum de Jodo
Pessoa, com vistas a inclusdo explicita desta obra no Planejamento
Estratégico Institucional. O indicador serd “Constru¢do da Segunda
Fase do Férum Maximiano Figueiredo”, e a meta sera o cronograma
fisico-financeiro da obra.

Deliberagdo do comité:
Sugestado aprovada pelo comité.

g. Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de gestdo de | Lucilio Franklin Barbosa - SEGEPE
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas

-Indicador 9: indice de absenteismo

-Indicador 10: indice de realizacdo de exames periddicos

-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho

- Max pontuou que o TRT bateu a meta do IgovPessoas do TCU,
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alcancando o nivel intermedidrio. Os demais indicadores
demonstram metas alcancadas, excetuando-se o Indicador 10,
porém, como o0s exames periddicos ainda estdo em fase de
realizacdo, por conta de nova metodologia, aguarda-se para uma
melhor avaliagdo da meta.

Deliberagdo do comité:

- Sem deliberagao

. Objetivo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestrutura e a governanga

de TIC

- Indicador 12: iGovTI

- O Tribunal mantem em 2017 o nivel intermedidrio do IGovTl,
alinhando com a meta estabelecida.

Deliberagdo do comité:

- Sem deliberacéo.

Rodrigo Cartaxo - SETIC

Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdo orgcamentaria e
financeira priorizando a estratégia institucional

- Indicador 13: indice de execugdo do orgamento disponibilizado
Atingindo, neste momento, o indice de execucdo do orgamento
disponibilizado, a casa dos 28,36 %, a expectativa da SPF é de
cumprimento da meta ao final do periodo.

Deliberagdo do comité:

Sem deliberagao.

Leonardo Guedes - SPF

Consideragoes finais:

Por fim, Max Pereira expds uma solicitagdo por parte do Forum
Nacional Permanente em Defesa da Memoria da Justica do Trabalho
- Memojutra (Prot. 9193/2017), para incluir mais um atributo de
valor e mais um Objetivo Estratégico ao PEI 2015-2020; discutidas as
propostas, o comité aprovou o seguinte: o atributo de valor sera
“Preservacdo da Memodria Institucional” e o Objetivo Estratégico sera
“Promover a¢des voltadas a governanga”. Neste particular, o comité
gestor autorizou a AGE para, conjuntamente com Diretoria Geral,
estabelecerem os indicadores e metas para este novo Objetivo.

Max encerrou mostrando novamente a boa perspectiva do
andamento do PEl, destacando a reunido como proveitosa; em
seguida, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reuniao.

Des. Eduardo Sérgio de Almeida

5. Pendéncia identificada

Decisao Responsavel pela agao Data limite
a. As pendéncias estdo explicitadas nas|Os responsaveis pelos objetivos e | Até a proxima RAE,
“DELIBERACOES” acima. indicadores respectivos. prevista para

novembro/2017, e
nas datas indicadas
nas deliberacgdes.
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6. Fechamento da Ata

T Datadaata

Jodo Pessoa, 04 de agosto de 2017.

Assinatlgas do relatgt" e dq Cgpfdeiadai da Bguniia

Ro %ﬁiho tr[n' ida Eloy
Relator, Assistente FC-04

As ssorla eG tao Estn@tiiza
Max rederlc |tosa Guedes Pereira

Assessor de G go Estratégica
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FACILITADOR: MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

DIA: 04 de agosto de 2017
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LOCAL: Auditorio do Tribunal Pleno

SERVIDOR(A)

UNIDADE

ASSINATURA

DES. EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA

PRESIDENTE
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