Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao
Planejamento Estrategico 2021-2026

Resolucao CNJ n° 325/2020
Ato CSJT GP SG n° 034/2021
Resolucao TRT13 n° 036/2021

JOAO PESSOA - PB, MAIO DE 2025
(Com alteragées promovidas pela RA 22/2022, de 13/03/22, pela 22 RAE de 15/07/2022 e
pela 32 RAE de 25/11/2022 e pela 22 Reuniao do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho



do PEI 2021-2026 de 23/02/2023, com insergao das obras do Plano de Obras 2023 e com
alteragdes promovidas pela 32 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI
2021-2026 de 24/03/2023 e alteragdes promovidas pela 12 RAE de 31/03/2023) e com
alterages promovidas pela 62 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI
2021-2026 de 01/09/2023 e com alteragbes promovidas pela 72 ReuniGo do Comité
Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI2021-2026 de 01/10/2023 e com alteragdes da 22
RAE de 12/12/2023 e 12 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI
2021-2026 de 19/06/2024 e com alteragdes promovidas pela 12 Reunido de Andlise da
Estratégia do PEI 2021-2026 de 17/01/2025 (RATRT13 n° 23/2025,de 11/04/25).
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COMPOSICAO DO TRT13
(2021 - 2026)

DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Leonardo José Videres Trajano
(Presidente)

Thiago de Oliveira Andrade
(Vice-Presidente e Corregedor)

Edvaldo de Andrade
(Ouvidor)

Ana Maria Ferreira Madruga
Carlos Coelho de Miranda Freire
Eduardo Sérgio de Almeida
Francisco de Assis Carvalho e Silva
Paulo Maia Filho
Ubiratan Moreira Delgado
Wolney de Macedo Cordeiro
(Diretor da Escola Judicial)
JUIZES AUXILIARES

Paulo Roberto Vieira Rocha
(Juiz Auxiliar da Presidéncia)

Lindinaldo Silva Marinho
(Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria)



JUIZES DO TRABALHO TITULARES

Adriana Sette da Rocha

Adriano Mesquita Dantas

Ana Claudia Magalhaes Jacob
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto
Ana Paula Cabral Campos

André Machado Cavalcanti

André Wilson Avellar de Aquino
Antonio Cavalcante da Costa Neto
Antbnio Eudes Vieira Junior
Arnaldo Jose Duarte do Amaral
Carlos Hindemburg de Figueiredo
Claudio Pedrosa Nunes

David Sérvio Coqueiro dos Santos
Herminegilda Leite Machado
Humberto Halison Barbosa de Carvalho e
Silva

Jose Airton Pereira

Joliete Melo Rodrigues Honorato
Marcello Wanderley Maia Paiva
Margarida Alves de Araujo Silva
Maria das Dores Alves

Maria Iris Didgenes Bezerra
Nayara Queiroz Mota de Sousa
Paulo Henrique Tavares da Silva
Paulo Roberto Vieira Rocha

Rita Leite Brito Rolim

Rémulo Tinoco dos Santos

Solange Machado Cavalcanti

10? Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa

32 Vara do Trabalho de Campina Grande
Vara do Trabalho de Sousa

13?2 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
Vara do Trabalho de Catolé do Rocha

12 Vara do Trabalho de Campina Grande
52 Vara do Trabalho de Campina Grande
Vara do Trabalho de Guarabira

112 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

92 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa

22 Vara do Trabalho de Campina Grande
72 Vara do Trabalho de Campina Grande
Vara do Trabalho de Itaporanga

32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
122 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

72 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa

62 Vara do Trabalho de Campina Grande
Vara do Trabalho de Patos

12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

42 Vara do Trabalho de Campina Grande
12 Vara do Trabalho de Santa Rita

5% Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa
Juizo Auxiliar da Presidéncia

62 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

82 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa

22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Adriana Lemes Fernandes Maracaja
Coutinho

Aércio Pereira de Lima Filho
Alexandre Amaro Pereira

Alexandre Roque Pinto

Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim

Clovis Rodrigues Barbosa

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti

Fabio Melo Feijao

Fernando Luiz Duarte Barboza
Flavio Londres da Nobrega
Francisca Poliana Aristoteles Rocha de
Sa

Francisco de Assis Barbosa Junior
Francisco Xavier de Andrade Filho
George Falcdo Coelho Paiva

José Artur da Silva Torres

José de Oliveira Costa Filho

Jose Guilherme Marques Junior

Karolyne Cabral Maroja Limeira

62 Vara do Trabalho de Campina Grande

22 Circunscricao Judiciaria

102 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
122 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
62 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa
112 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
32 Circunscricao Judiciaria

Central Regional de Efetividade

72 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
12 Vara do Trabalho de Campina Grande

22 Vara do Trabalho de Campina Grande
42 Vara do Trabalho de Campina Grande
72 Vara do Trabalho de Campina Grande
12 Vara do Trabalho de Santa Rita

92 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa

22 Vara do Trabalho de Santa Rita

52 Vara do Trabalho de Campina Grande

Larissa Lednia Bezerra de A.Albuquerque 32 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

Lindinaldo Silva Marinho

Luiz Antonio Magalhaes

Luiz Jackson Miranda Junior

Marcelo Rodrigo Carniato

Mariana Petit Horacio de Brito

Mirella Darc de M. Cahu Arcoverde de
Souza

Paulo Nunes de Oliveira

Rafaela Queiroz de Sa e Benevides

Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e
Corregedoria

12 Circunscricdo Judiciaria

Vara do Trabalho de Patos

5% Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa

32 Circunscricao Judiciaria
42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa

12 Circunscricdo Judiciaria

32 Circunscricao Judiciaria



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira 3?2 Vara do Trabalho de Campina Grande
Rosivéania Pereira Gomes 13?2 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa
Sergio Cabral dos Reis 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
Veruska Santana Sousa de Sa 82 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa

GESTORES DO TRIBUNAL

Samuelson Wagner de Araujo e Silva
Secretaria-Geral da Presidéncia

Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretoria-Geral da Secretaria

Marcela Turczinski Gadelha
Chefia de Gabinete da Presidéncia

Tibério Adonys de Almeida Fialho
Assessoria Juridica da Presidéncia

Soénia Karina Guedes Pereira
Assessoria Juridica da Vice-Presidéncia

Samuel Von Laert Norat
Ordenadoria de Despesas

Aryoswaldo José Brito Espinola
Secretaria Administrativa

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Assessoria de Gestao Estratégica

Patricia Rocha Magalhdes Sakaue
Assessoria de Comunicagao Social

Talita Simdes Leé&o
Secretaria da Corregedoria

Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza
Secretaria de Auditoria Interna

Lucio Flavio Nunes da Silva
Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Leonardo Guedes Pereira



Secretaria de Planejamento e Finangas

Rodrigo Cartaxo Marques Duarte
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Renan Cartaxo Marques Duarte
Secretaria-Geral Judiciaria

Joaquim Antdnio Douetts Pereira
Coordenadoria da 12 Turma

Maria de Fatima Raposo de Franca
Coordenadoria da 22 Turma

Walter Cavalcante de Azevedo
Coordenadoria de Documentagéo e Arquivo

Weberte Araujo Silveira
Coordenadoria de Material e Patriménio

Henrique Tadeu Costa Marcolino Gomes
Nucleo de Saude

Jefferson Pereira da Costa e Silva
Coordenadoria de Seguranca Institucional



ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
Assessor de Gestao Estratégica

Agenor da Costa Junior
Nucleo de Estatistica

José Heriberto de Lacerda Martins
Secgao de Gestao de Projetos

Luiza Lucia de Farias Aires Leal
Secao de Gestao de Processos

Jackson Bertamoni de Lima
Secao de Gestdo Socioambiental

Rodolpho de Almeida Eloy
Secao de Gestao de Riscos

Ronaldo de Araujo Costa Junior
Wilson Quirino da Silva

Adenilson Borba Lopes da Silva



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Missao

Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Visao

Consolidar-se como uma Justica de qualidade, agil e efetiva, que contribua
para pacificagdo social, promog¢do do trabalho digno e desenvolvimento
sustentavel.

Valores

Acessibilidade - Disponibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, materiais, edificagdes, tecnologia, informacao
e comunicagao, bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.
Agilidade - Realizagdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que
garanta sua efetividade.

Comprometimento - Preservagdo da coisa publica e compromisso com a
qualidade, os requisitos e os prazos estabelecidos para os servigos prestados.
Efetividade - Garantia da realizacdo dos servigos judiciais em completo
atendimento as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos
jurisdicionados.

Eficiéncia - Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem
desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizacado da funcao institucional.
Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre
outros, em todas as manifestacdes e relagbes humanas.

Igualdade de género - Reconhecimento que todos os seres humanos sédo iguais
em direitos. O Tribunal se propde a superar as desigualdades de género, raca e
diversidades no ambiente e nas relacbes de trabalho.

Inovagao - Promogdo do ambiente de trabalho que favorega o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a melhoria, a adogédo ou a criagdo de novos produtos ou
servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional.
Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes
humanas, independentemente de género, etnia, idade, religiao ou orientagdo sexual
ou quaisquer diferencgas culturais.

Seguranga Juridica - Garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis e a supremacia da
Constituicao.
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Sustentabilidade - Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais
pacifico, com menor desigualdade, maior promog¢do dos direitos humanos e
protecédo do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia - Compromisso com a divulgagdo de atos de gestdo e judiciais,
dados ou resultados organizacionais, independentemente de solicitagdo, em
formatos acessiveis e abertos.

Valorizagao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para
reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento
funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.



ALINHAMENTO DO PEI AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU - ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) compdem uma agenda mundial adotada
durante a Cupula das Nag¢des Unidas, em 2015, sobre o desenvolvimento sustentdvel do
mundo.

A Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU) prop0s aos seus 193 paises-membros a assinatura de
um plano de a¢do global composto por 17 objetivos (ODS) e 169 metas, com a finalidade de
atingir o desenvolvimento sustentdvel em todos os ambitos até 2030. Cada objetivo e suas
respectivas metas abordam aspectos diferentes que convergem pelo fato de serem essenciais
para a viabilidade de uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel.

Nesse sentido, o TRT13, signatario do Pacto Global da ONU, apoia a Agenda 2030 e seus
respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, conforme prevé a Resolugdo n?
325/2020 do Conselho Nacional de Justica, procedendo seu devido alinhamento com os
Objetivos Estratégicos Institucionais.

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE £ EDUCACAQ DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

oS

SUSTENTAVEL
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Perspectiva:

Sociedade

Ob]'etivo Estratégico 1:

FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

ERRADICAGAD EDUCACAODE

REDUCAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE 10

DESIGUALDADES
V' N

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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Descricao do Obzetivo Estratégico 1:

Aperfeigcoar os processos de comunicagdo com foco na divulgacdo e disseminagcao das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade,
para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 1:

- Indice de A¢des Integradas de Comunicacio Social (IAIC) * (@)
- Indice de satisfagdo com a comunicagdo externa/interna (t (a)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 1:

Meta
Indicador
Resultado| 01 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2020

indice de AcBes Meta: Manter em 100% o indice de AcBes Integradas de Comunicacdo
Integradas de Social (IAIC), até dezembro de 2026.
Comunicacdo Social
(IAIC)(a) - - 100% 100% 100% 100% 100%

Meta: Manter o indice de satisfacdo de Usuarios, Magistrados e
Servidores com a comunicagdo externa/interna acima de 80%, até 2026.

indice de satisfagdo | Usuarios

com a Comunicagéo 89% - 80% 80% 80% 80% 80%
externa/interna (a)
Magg;erv' - 80% | 80% | so% | s0% | 80%

Legenda:
a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

Prozetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Obzetivo Estraté%ico 1:

e PROJETO WIKI 2° GRAU
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PROJETO IMPLANTAGAO DA PLATAFORMA DSPACE

PROJETO BRINCAR DE CONTOS E LEGAL!

PROJETO DECISOES TRABALHISTAS EM PODCAST

PROJETO PROGRAMA DE OTIMIZACAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS
PROJETO ESTATISTICAT

PROJETO DESIGN TRT 2

PROJETO RANKING DA TRANSPARENCIA 2022

11



Perspectiva:

Sociedade

Objetivo Estratégico 2:

PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

ERRADICACAO SADDEE IGUALDADE TRABALHODECENTEE REDUGAODAS CONSUNOE ACAOCONTRAA VoA PAL JUSTICAE
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Descricao do Objetivo Estratégico 2:

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a n&o
discriminacdo de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagao das
Nacdes Unidas - Agenda 2030.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 2:

- Indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario (META 9 / CNJ) (a) (d)
- Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com

avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 (Meta 9 — CNJ)
(e)(h)

- Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundo do laboratério de inovagdo, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 (Meta 9 — CNJ)

(i)

- Percentual de execuc¢do do Plano de Logistica Sustentavel - PLS do TRT13 T (a)

- Indice de participacdo de mulheres nos comités e comissdes do TRT13 T (a)

- indice de participacdo de mulheres nos Cargos em Comissdes de livre indicacdo do
Presidente do TRT13 & (b)(g)

- Indice de participacido de mulheres nos Cargos em Comissao, inclusive Gabinetes e
Varas” (f)

- Promover pelo menos uma acdo visando o combate ao trabalho infantil (META
11/cNJ) T (c)(h)

- Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil e o
estimulo a aprendizagem.(META 11/CNJ)(i)

- Implantar, no ano de 2025, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de
cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal,
com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030 (Meta 9 — CNJ)
LN

- indice de participacdo de mulheres nos cargos em comissdo e nas funcdo de

confianga, inclusive Gabinetes e Varas, ' (k)
- Indice de participacdo de pessoas negras nos cargos em comissdo e nas fun¢des de

confianca. t(l)
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Metas Relacionadas ao Obzetivo Estratégico 2:

Meta
Indicador Resulta
do | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
2020

Implantar, no ano de
2025, dois projetos
oriundos do laboratério
de inovacao, de cujo
desenvolvimento tenha

Meta: Implantar, no ano de 2025, dois projetos oriundos do
laboratdrio de inovagao, de cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda
2030 (Meta 9 — CNJ)

participado pelo menos
um laboratério de outro
tribunal, com avaliacdo

de beneficios a - - - 1 2 2 2
sociedade e relacionado
a Agenda 2030 (Meta 9 —
CNJ) (j).
~_ | Meta: Atingir no minimo 86% de execug¢do do Plano de

Percentual de execucao o , i

L Logistica Sustentavel — PLS do TRT 13, até 2026.
do Plano de Logistica
Sustentdvel - PLS do
TRT13(a) 85% - 86% 86% 86% 86% 86%

indice de Participacdo

Meta: Atingir o percentual de 40% de participacao feminina
nos comités e comissdes do TRT13, até dezembro de 2026.

de Mulheres nos
Comités e Comissoes do
TRT 132 Regido (a)

27% 27% 34% 34% 40%

indice de participagdo de
mulheres nos Cargos em
Comissdo (CJ’s) e FungGes

Meta: Atingir o percentual de 40% de participacao de mulheres nos
Cargos em Comissdo e FungGes Comissionadas, inclusive Gabinetes e
Varas” até dezembro de 2026.

de Confianga (FC’s),
inclusive Gabinetes e
\Varas” (k)

36% 38% 40% 40%

Promover pelo menos
duas acbes visando o
combate ao trabalhg
infantil (META 11/CNJ

Meta (11): Promover pelo menos duas ac¢des visando o
combate ao trabalho fantil até dezembro de 2026. ***

(h)
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Meta

Resulta
do 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020

Indicador

indice de participacdo dejAtingir 30% de pessoas negras nos cargos em Comissdo e
pessoas  negras  nogfungdes de confianga, até dezembro de 2026.

cargos em comissdo
nas funcdes

- - - - 30% 30% 30% 30%
comissionadas. (I)

Legenda:

a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

b) Indicador incluido pela 22 Reunido ordinaria do Comité Estratégico de Desempenho do PEI
2021-2026, realizada em 23/02/2023.

¢) Indicador e Meta incluidos pela 32 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho
do PEI 2021-2026, realizada em 24/03/2023

d) Indicadores e Metas excluido pela 12 Reunido da Andlise Estratégica PEI 2021-2026, realizada
em 31/03/2023.

e) Indicadores e Metas incluidos pela 12 Reunido da Analise Estratégica PElI 2021-2026,
realizada em 31/03/2023.

f) Indicador e Meta incluido pela 72 Reunido do Comité Estratégico de Analise e Desempenho
do PEI 2021-2026, realizada em 10/10/2023

g) Indicador e Meta excluidos pela 72 Reunido do Comité Estratégico de Analise e Desempenho
do PEI 2021-2026 , realizada em 10/10/2023

h) Meta excluida pela 12 Reunido do Comité Estratégico de Analise e Desempenho do PEl
2021-2026, realizada em 19/06/2024

i) Meta incluida pela 12 Reunido do Comité Estratégico de Analise e Desempenho do PEI
2021-2026, realizada em 19/06/2024

j) Indicador e Meta incluidos pela 12 Reunido de Andlise da Estratégia PEl 2021-2026,
realizada em 17/01/2025, aprovada pelo Comité de Governanga Institucional e pela RA
TRT13 n° 23/2025, de 11/04/25.

k) Indicador e Meta alterados pela 12 Reunido de Analise da Estratégia PEI 2021-2026,
realizada em 17/01/2025, aprovada pelo Comité de Governanga Institucional e pela RA
TRT13 n° 23/2025, de 11/04/25.

[) Indicador e Meta alterados pela 12 Reunido de Andlise da Estratégia PEI 2021-2026,
realizada em 17/01/2025, aprovada pelo Comité de Governanga Institucional e pela RA
TRT13 n©23/2025, de 11/04/25.

Prozetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Obzetivo Estratégico 2:

e PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022.

PROMOVER PELO MENOS UMA ACAO VISANDO O COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL. (META 11/ CNJ)

Perspectiva:

Processos Internos
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Objetivo Estratégico 3:

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA

TRABALHO DECENTEE

EDUCAGAODE PAZ JUSTICAE
QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES

CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

|

3:

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Descricao do Objetivo Estratégico

Aprimorar as estruturas de governancga e gestéo estratégica, de modo a desenvolver processos
de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de
aquisicoes, de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de
riscos organizacional, que permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de
atos de gestdo com maior rastreabilidade, segurancga, confiabilidade, integridade, atualidade,

celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 3:

- Indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificacdo dos controles internos

apmc) T (a)

- Indice de execucido do Plano de Obras 1 (a)

- Tempo Médio de Licitacées Concluidas (TDLC) i (a)(b)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

Meta

Indicador Resultado
2020

2021 | 2022

2023

2024

2025

2026

indice de processos | Meta: Alcancar 25 procedimentos de trabalho criticos mapeados com
de trabalho criticos |identificagdo de controles internos (IPMCI), até dezembro de 2026.

mapeados com

identificacdo dos
controles internos 4 ;
(IPMCl) (a)

Meta: Realizar, ao menos, 95% das obras elencadas no inicio do exercicio
pelo CAEMA, conforme disponibilidade orcamentdria definida na 19
reunido anual da COPEGE, dentre as obras do Plano de Obras, até
indice de execu¢do |dezembro de 2026. Plano de Obras/2023 - implantagdo da geragdo de
do Plano de Obras (a)lenergia solar através de painéis fotovoltaicos nos prédios da Vara do
Trabalho de Itaporanga e de Catolé do Rocha no ano de 2023.

100% -

95%

95%

95%

95%

95%
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Meta
Indicador Resul
esultado | 5,1 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2020

Tempo Médio de Meta: Alcancar o tempo médio de duragao de licitagdes concluidas em
Duracdo de 150 dias, até dezembro de 2026.
LicitagGes Concluidas
(TDLC)(a) (b) . : 150 | 150 150 | 150 150
Legenda

a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

b) Alterado na 792 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI 2021-2026,
realizada em 10/10/2023. Manter a Meta de 150 dias e considerar no computo apenas os
PROADs que comegam com DOD e terminam com o Empenho, e excluir os PROADs que tiveram
inicio com outro documento que nao seja DOD.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 3:

PROJETO WIKI 22 GRAU

PROJETO 100 DIAS DE GESTAO

PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022
PROJETO RANKING DA TRANSPARENCIA 2022
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Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 4:

PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO
PRATICADOS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

16 PAZ JUSTICAE 1 PARGERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAD

|

Descricao do Objetivo Estratégico 4:

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestéo as
despesas de maior impacto orgcamentario e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 4:

- Indice de Atendimento as deliberagdes e as recomendacdes decorrentes de Auditoria
(1ADRDA) T (a) (b)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

Meta

Indicador Resultado

2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

indice de
Atendimento as
deliberagdes e as
recomendacgdes
decorrentes de
Auditoria - - 50% 50% 60% 65% 70%
(IADRDA)(a) (b)

Meta: Atingir no minimo 70% do indice de Atendimento as Deliberagdes
e as RecomendacGes de Auditoria (IADRDA), até dezembro de 2026.

Legenda
a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.
b) Meta alterada pela 72 ReuniGo do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI

2021-2026, realizada em 10/10/2023.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 4:

. PROJETO RANKING DA TRANSPARENCIA 2022,
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Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 5:

GARANTIR A DURAGCAO RAZOAVEL DO PROCESSO

16 i

ERRADICACAD TRABALHO DEGENTEE 1 0 REDUCAO DAS
EFICAZES

DAPOBREZA CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

iiwil o4 | =

v

Descricao do Objetivo Estratégico 5:

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas fases, garantindo-se a
prestagcao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitagao
processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na

realizagdo dos servigos judiciais e extrajudiciais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 5:

- Tx de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais (META 5 / CNJ) ﬂ' (a)(c)

- Indice de Processos Julgados (META 1 / CNJ) ﬁ(a)(c)
- Indice de processos antigos (META 2 / CNJ) 1] (a)(c)

- Tempo Médio de Duracdo do Processo na Fase de Conhecimento no Primeiro Grau (TMDP1)

L @)o)

- Tempo Médio de Duracdo do Processo no Segundo Grau (TMDP2) U’ (a) (b)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

Meta
Indicador
Resultado | 551 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2020

Tx de Meta: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
Congestionamento | liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2023. Cldusula de
Liquida, Exceto barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
Execugdes Fiscais execucdo: 65%.
(META 5 / CNJ)(a)(c)

40,95% |40,12%(40,12%| 34% | 27,59% |27,59%| 27,59%

Julgados (META 1/ |no ano corrente.

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
indice de Processos | os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados

CNJ)(a)(c)

97% 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%
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Indicador

Meta

Resultado
2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de Processos
Antigos (META 2 /
CNJ)(a)(c)

Meta: |dentificar e julgar, até 31/12/2024,
processos distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos

processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

pelo menos, 93% dos

107%

93%

93%

93%

93%

93%

93%

Tempo Médio de
Durag¢do do Processo

Meta: Alcancar um Tempo Médio de Duracdo de Processos -

Conhecimento 1° Instancia de 90 dias (TMDP1C), até dezembro de

na Fase de 2026.

Conhecimento no

Primeiro Grau 131 - 128 90 90 90 90
(TMDP1C)(a)(b)

Tempo Médio de Meta: Manter abaixo de 50 dias o Tempo Médio de Duracdo do
Duracio do Processo Processo no Segundo Grau (TMDP2), até dezembro de 2026.

no Segundo Grau

(TMDP2)(a)(b) 94 - 80 50 50 50 50
Legenda

a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.
b) Metas alteradas pela 62 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI
2021-2026 , realizada em 01/09/2023.
c) Meta atualizados pela 12 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI
2021-2026, realizada em 19/06/2024

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 5:

e PROJETO PROGRAMA DE OTIMIZACAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS

e PROJETO ESTATISTICA
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Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 6:

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

TRABALHO DECENTEE 1 6 PAZ JUSTICAE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

INSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

17

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Descricao do Objetivo Estratégico 6:

Garantir estrutura, sistemas de informagéo, processos de trabalho padronizado, bem como
pessoal qualificado para o tratamento e solucdo das demandas judiciais seriadas, visando
alcangar maior seguranga juridica, economia processual e racionalidade administrativa na

gestéo judiciaria.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 6:

- Tempo médio entre a afetacdo e o acérddo de mérito (TMASM) ﬂ (a)(b)
- Indice de Precedentes Qualificados — IPQ, ‘@ (c)

- Indice de Capacitacdo em Precedentes Obrigatérios — ICPO (d).

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

Qualificados — IPQ”
(c)

dezembro de 2026.

Meta
Indicador Resultado
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
“Indice de Meta: Julgar, pelo menos, 3 Incidentes de Resolucdao de Demandas|
Precedentes Repetitivas — IRDR ou Incidentes de Assung¢ao de Competéncia — IAC, até

3

3

Meta: capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de

indice de jurisdicao e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdi¢gao ng
Capacitacdo em trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em
Precedentes plataforma.

T 25% (22| 25% (20
Obrigatérios — ICPO grau) grau)
(d) i ’ i i i 15% (12| 15% (1¢

grau) grau)

Legenda:

a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

b) Indicador(es) excluido pela RA TRT13 n2 23/2025

c) Indicador “indice de Precedentes Qualificados — IPQ”, incluido pela 12 Reunido de Analise
da Estratégia PEl 2021-2026, realizada em 17/01/2025, aprovada pelo Comité de

Governanca Institucional e pela RA TRT13 n2 23/2025, de 11/04/25.
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d) Indicador “indice de Capacitagdo em Precedentes Obrigatérios — ICPO incluido pela 12
Reunido de Analise da Estratégia PEI 2021-2026, realizada em 17/01/2025, aprovada
pelo Comité de Governanga Institucional e pela RA TRT13 n2 23/2025.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 6:

e PROJETO PROGRAMA DE OTIMIZACAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS
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Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 7:

ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

16 PAZ JUSTICAE 17 PARCERIAS EMEIOS

ERRADICAGAD TRABALHO DEGENTEE 1 REDUGAO DAS

DAPOBREZA CRESCIMENTO
ECONOMICO DESIGUALDADES

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAD

iiwil o4 | =

v

Descricao do Objetivo Estratégico 7:

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicagcdo de meios
consensuais de solugao de conflito, como a mediagéo e a conciliagdo, com vistas a consolidar
a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolugdo CNJ n°
125/2010 e na Resolucédo CSJT n.° 174/2016.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 7:

- indice de Conciliagao (META 3/ CNJ) T (a)(c)
- indice de Conciliacdo no 20 Grau T (a) (b)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

Meta

Indicador Resultado
2020
Meta: Aumentar o indice de conciliagdio em 0,5 ponto percentual em
indice de relacdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar,no minimo, 38% de|
Conciliagdo - ICONc |conciliac3o.
(META 3 / CNJ)(a)(c)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

39,34% | 38,5% | 40,0% | 40% | 37,37% | 37,37% | 37,37%

) Meta: Alcancar 8% do indice de Conciliagdo no 22 Grau, até dezembro
Indice de concilia¢do | e 2023.
no 2° Grau (a)(b)

0,4% - 2% 8% 8% 8% 8%

Legenda
a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.
b) Meta alterada pela 62 ReuniGo do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEl

2021-2026, realizada em 01/09/2023.
¢) Meta atualizados pela 12 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PEI

2021-2026, realizada em 19/06/2024

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 7:

e PROJETO PROGRAMA DE OTIMIZACAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS
e PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022
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Perspectiva:

Processos Internos

Objetivo Estratégico 11:

CONSOLIDAR UMA POLITICA DE INOVAGAO PARA A SUPERAGCAO DE DESAFIOS
INSTITUCIONAIS*

PAZ JUSTIGAE
Eﬂm&mw 16 INSTITUIGOES
EFICAZES

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Descricao do Objetivo Estratégico 11:

Institucionalizar uma politica de gestdo da inovagdo, reconhecendo o impacto positivo das
iniciativas relacionadas com a inteligéncia artificial, com a gestdo de recursos tecnoldgicos e
com a incorporagéo de solugdes inovadoras, de modo a apoiar a estratégia Regional e superar
desafios institucionais que nao podem mais ser enfrentados com os recursos tradicionais até

hoje utilizados.*

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 11:

- Quantidade de Eventos (cursos, oficinas, workshops) realizados para a discussdo de temas
relacionados a inovacao T (a)(b)

- Quantidade de Solugdes de Inovagdo implementadas na rotina do Tribunal 1} (a)(b)

- Quantidade de Ac¢Ges de Inovacdo implementadas na rotina do Tribunal T (c)

Metas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 11:

Meta

Indicador Resultad

02020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta: Alcancar 20 ac¢des de inovacdo, por ano, implementadas na

Quantidade de A¢Bes de | rotina do Tribunal, até dezembro de 2026.
Inovacdo implementadas

na rotina do Tribunal (c)

- - - 20 20 20 20

Legenda

a) Objetivo e Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

b) Indicador excluido pela 12 Reunido de Anélise Estratégica 2023, realizada em 31/03/2023.
¢) Indicador incluido pela 32 Reunido de Andlise Estratégica 2023, realizada em 24/03/2023.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 11:

e ADEFINIR.
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PersEectiva:

Aprendizado e Crescimento

Obzetivo Estraté%ico 8:

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

SADEE PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAODAS
DEGENERD CRESCIMENTO
ECONOMICO LE IS EFICAZES

A

=)

g g
Descricao do Obzetivo Estratégico 8:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forga de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideragdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagdo do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos 6rgaos de controle, as
peculiaridades da jurisdigdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovagdo dos métodos
de trabalho.

Indicadores Relacionados ao Obzetivo Estratégico 8:

- indice de Promoc3o da Satide de Magistrados e Servidores — IPSMS (META 10 / CNJ) (a) (b) (f)

- indice de realizagdo de exames periédicos de satide (magistrados/servidores) IPSMS. T (c)
- Quantidade de acbBes de promocgdo, prevencdo e vigilancia, em salde de magistrados e

servidores. (c)(d)

- indice de impacto dos eventos de capacitacdo promovidos pelo TRT (IIEC) * (a)(e)
- indice de Clima Organizacional (ICO) T (a)

- Indice Minimo de Capacita¢do dos Servidores em Competéncias (IMCSC) * (a) (b)

Metas Relacionadas ao Obzetivo Estraté%ico 8:

>
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Indicador Resz“(‘)'ztg“ 2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Manter o indice de realiza¢do de exames periddicos de saude em pelo
Indice de realizagdo de exames [menos 70% dos magistrados e servidores, até dezembro de 2026.****
periddicos de saude

(magistrados/servidores) IPSMS
(c) - 5%l 15% | 70% | 70% | 70% 70%
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indice de impacto dos eventos
de capacitagao promovido
pelo TRT (lIEC) (a)(e)

Meta: Manter indice de impacto dos eventos de capacitacdo
promovido pela EJUD acima de 80%, até 2026.

- - 80% | 80% 80% 80% 80%

indice de Clima Organizacional
(1CO) (a)

Meta: Manter o indice de Clima Organizacional (ICO) maior ou igual a
70%, até dezembro de 2026.

73% - 70% | 70% 70% 70% 70%

indice Minimo de Capacitacdo
dos Servidores em
Competéncias (IMCSC) (a)(b)

Meta: Manter o indice Minimo de Capacitacdo dos Servidores em
Competéncias (IMCSC) em pelo menos 60%, até dezembro de 2026.

27,66% | - 30% | 60% 60% 60% 60%

Quantidade de ac¢des de
promocao, prevencgao e
vigilancia, em saude de
magistrados e servidores.(c)(d)

Realizar 20 a¢bes de promocgao, prevencao e vigilancia, em saude de
magistrados e servidores, até dezembro de 2023, *****

Legenda

a) Indicador(es) incluido(s) pela RA TRT13 22/2022.

b) Meta alterada pela 32 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021- 2026 de 24/03/2023
¢) Indicador incluido pela 12 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021-2026 de 31/03/2023
d) Meta alterado pela 62 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021-2026 de 01/09/2023

e) Meta definida pela 39 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021- 2026 de 25/11/2022

f) Indicador excluido pela 12 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021-2026 de 31/03/2023

Pro]'etos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Ob]'etivo Estraté%ico 8:

e PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022.
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PersEectiva:

Aprendizado e Crescimento

Ob]'etivo Estratégico 9:

APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAOQ) E A PROTECAO DE DADOS

INDUSTRIA, INOVA CIDADESE PAZ JUSTICAE
EINFRA[STRUTIIIEM 11 COMUNIDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

& M s Y, @

Descricao do Obzetivo Estratégico 9:

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacao e dos
bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle
consistentes, bem como a modernizagédo de ativos e tecnologias que visem a implementagao
de grandes bases de dados e aplicacao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos
de trabalho e da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 9:

- Indice de Processos Judiciais Eletronicos — IPJE (META 11 / CNJ) T (a)(b)

- indice de satisfacdo com os sistemas de TIC (ISTIC) T (a)

“1gov Tic-uD T (a)(d)

- Indice de Implementagdo da Transformagao Digital — Justica 4.0 (META 10 — 2022 / CNJ) T (c)

Metas Relacionadas ao Obzetivo Estratégico 9:

Meta

Indicador
Re;‘(‘)'ztg“ 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

indice de satisfagio | Meta: Manter o indice de Satisfacdo com os Sistemas de TIC (ISTIC) igual
com os sistemas de | ou superior a 75%, até dezembro de 2026.
TIC (ISTIC)(a)

83,5% - 75% 75% 75% 75% 75%

Meta: Atingir a faixa “Exceléncia” no IGOV TIC-JUD, até dezembro de
2026.
Faixas: Baixo (<0,4); Satisfatério (=>0,4 — <0,7); Aprimorado (=>0,7 -

Igov TIC-JUD (a)(d) <0,9) e Exceléncia (=>0,9)

Aprimorado - Aprimorado| Exceléncia | Exceléncia | Exceléncia | Exceléncia

Legenda

a) Indicador incluido pela RA TRT13 22/2022;

b) Indicador excluido pela 22 RAE/2022;

c) Indicador(es) incluido(s) pela 22 RAE/2022 (até dezembro 2022;

d) Meta alterada pela 62 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021-2026 de 01/09/2023.

Projetos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Objetivo Estratégico 9:
. PROJETO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022.

>
o
S
D
=
=2
N
Qu
Q.
o
D
(.
q
D
v
0,
=
D
-
-t
o




PersEectiva :

Aprendizado e Crescimento

Ob]'etivo Estratégico 10:

APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9 INDUSTRIA.INOVAGAD

TRABALHO DECENTEE 11 CIDADESE .
EINFRAESTRUTURA COMUNIDADL
SUSTENTAVEIS

CRESCIMENTO
ECONOMICO

SADDEE
BEM-ESTAR

12 oo 16 S

RESPONSAVEIS EFICAZES

_/\,\/\'
Descricao do Ob]'etivo Estratégico 10:

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com
dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execugéo do orgcamento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo Estratégico 10:

- indice de Execugdo das Dotagdes para Despesas Discricionarias (IEDD) 1} (a) (b)

Metas Relacionadas ao Ob]'etivo Estratégico 10:

Meta

Indicador Resultado

2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

indice de Execucdo |Meta: Manter acima de 95% o indice de Execugdo das Dotagdes para
das Dotacbes para | Despesas Discricionarias (IEDD), até dezembro de 2026.

Despesas
Discricionarias . 0 o o o 0
(IEDD)(a) (b) 91,30% - 92% 95% 95% 95% 95%

Legenda
a) Indicador incluido pela RA TRT13 22/2022;
b) Indicador alterado pela 72 Reunido de Andlise Estratégica do PEI 2021-2026 de 10/10/2023.

Pro]'etos e/ou Iniciativas Relacionadas ao Obzetivo Estraté%ico 10:

e PROJETO RANKING DA TRANSPARENCIA 2022.
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FICHAS DOS INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO 01

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

INDICADOR: iINDICE DE ACOES INTEGRADAS DE COMUNICAGAO SOCIAL (IAIC) 1)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Afere o numero de agdes realizadas de forma integrada com os TRTs e o alcance
em ambito nacional, de acordo com calendario anual de a¢ées. O objetivo é

O que mede promover a unidade das a¢des de comunicagao social da Justica do Trabalho e
atuar de forma integrada com os TRTs na promog¢édo de campanhas nacionais e
de datas relevantes para a Justica do Trabalho.

Quem mede Assessoria de Comunicacdo Social

Quando medir

Anual

Onde medir

Planilha compartilhada com os TRTs para que insiram os dados das matérias
publicadas no site, insercées na midia ou postagens nas redes sociais .

Por que medir

Aferir a integragdo do TRT 132 Regido com as ag¢des de comunicagdo social.

Como medir

Somatdrio TRT (AdesACC / TotAAC) / TotTRT

AdesACC - Numero de adesdes pelo TRT as agdes conjuntas de comunicagéo
definidas no calendario nacional

TotAAC - Numero total de agdes conjuntas de comunicagao definidas no
calendario nacional

TotTRT - Numero total de TRTs

Resultado 2020 -
Manter em 100% o indice de Agdes Integradas de Comunicagao Social (IAIC), até
dezembro de 2026.
2021: -
2022: 100%
META

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%

INDICADOR: iINDICE DE SATISFAGAO COM A COMUNICAGAO EXTERNA (USUARIOS) ﬁ

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

A satisfacao dos usuarios com a comunicagao externa do TRT 13? Regido

Quem mede

Assessoria de Comunicagéo Social

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de satisfacdo com usuarios

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfacdo dos usuarios externos com a comunicacao

Como medir

Percentual de satisfagdo da dimensdo Comunicagdo Externa na Pesquisa de
Satisfacéo

Resultado 2020

89% (Usuarios)

META

Manter o indice de satisfagdo de Usuarios com a comunicagao externa acima de
80%, até 2026.

2021: -

2022: 80%
2023: 80%
2024: 80%
2025: 80%
2026: 80%
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INDICADOR: iNDICE DE SATISFAGAO COM A COMUNICAGAO INTERNA (MAGISTRADOS E

SERVIDORES) I

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede A satisfagcdo dos magistrados e servidores com a comunicagao interna do TRT
132 Regido
Quem mede Assessoria de Comunicagéo Social

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional com magistrados e servidores

Por que medir

Para identificar o nivel de satisfacdo dos usudrios internos com a comunicacdo

Como medir

Média do percentual de satisfagdo (Magistrados e Servidores) da dimensao
Comunicacao Interna na Pesquisa de Clima Organizacional

Resultado 2020

96% (Magistrados e Servidores)

META

Manter o indice de satisfacdo de Magistrados e Servidores com a comunicagéo
interna acima de 80%, até 2026.

2021: -

2022: 80%
2023: 80%
2024: 80%
2025: 80%
2026: 80%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 02

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

IMPLANTAR, NO ANO DE 2025, DOIS PROJETOS ORIUNDOS DO LABORATORIO DE INOVAGAO,
DE CUJO DESENVOLVIMENTO TENHA PARTICIPADO PELO MENOS UM LABORATORIO DE
OUTRO TRIBUNAL, COM AVALIACAO DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E RELACIONADO A

AGENDA 2030 (META 9 — CNJ) ﬁ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Acdes que visem estimular a inovagdo em suas diversas dimensbes e nas

O que mede interagbes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU, no ambito do Poder Judiciario.
Quem mede Divisdo de inovacdo

Quando medir

Mensal

Onde medir

Divisdo de inovagao

Por que medir

Para estimular a inovagao no Poder Judiciario.

Como medir

Por meio de informagdes fornecidas pela Divisdo de inovagao, excluindo as
acoes do laboratdrio de inovagao social.

Resultado 2020

100%

META

Implantar, no ano de 2025, dois projetos oriundos do laboratério de
inovagdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratério de outro tribunal, com avaliagao de beneficios a sociedade e
relacionado a agenda 2030 (META 9 — CNJ)

2021: -
2022: -
2023:
2024:
2025:
2026:

N NN -

INDICADOR: PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS DO

TRT13 ﬁ

Tipo de Indicador

Governanga

O que mede

O percentual de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Quem mede

Assessoria de Gestdo Estratégica

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio das a¢bes propostas e cumpridas pelas diversas unidades do TRT 13

Por que medir

Para avaliar o desempenho do TRT 13 na governancga de seu PLS

Como medir

Em percentual

Resultado 2020

85%

META

Atingir, no minimo, 86% de execucao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do
TRT 13, até 2026.

2021: -

2022: 86%
2023: 86%
2024: 86%
2025: 86%
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[ 2026: 86%

INDICADOR: iNDICE DE PARTICIPAGAO DE MULHERES NOS COMITES E COMISSOES DO TRT

132 REGIAO 1

Tipo de Indicador

Governanca

O que mede

O percentual de participagdo de mulheres servidoras nos comités e comissdes

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Quando medir

Anual

Onde medir

Por meio de levantamento sobre as participa¢gdes de mulheres servidoras nos
comités e comissdes do TRT13. (SIGEP/HORUS

Por que medir

Esforgo continuo do Regional na busca da promogao da equidade de género nas
acdes de administracdo judiciaria e administrativa.

Como medir

Total de mulheres magistradas e servidoras / Total de membros de comités e
comissdes no TRT13

Resultado 2020

META

Atingir o percentual de 40% de participagéo feminina nos comités e comissdes do
TRT13, até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 27%
2023: 27%
2024: 34%
2025: 34%
2026: 40%

INDICADOR: INDICE DE PARTICIPAGAO DE MULHERES NOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA, INCLUSIVE GABINETES E VARAS. ﬁ

Tipo de Indicador

Governanga

O que mede O percentual de participagdo de mulheres servidoras em cargos de comissao e nas
fungdes de confianca, inclusive Gabinetes e Varas

Quem mede SEGGEST

Quando medir Anual

Onde medir

Por meio do sistema SAOADM

Por que medir

Esforco continuo do Regional na busca da promocé&o da equidade de género

Como medir

Total de mulheres servidoras ocupantes de cargos em comissédo e fungdes de
confianga no TRT13 / Total de cargos em comissdo e fungdes de confianga
existentes no TRT13.

Resultado 2020

META

Atingir o percentual de 40% de participagdo de mulheres nos Cargos em Comisséo e
Funcdes de Confianga, inclusive Gabinetes e Varas até dezembro de 2026.

2021: -
2022: -
2023: - 36%
2024: - 38%
2025: - 40%
2026: - 40%
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INDICADOR: PROMOVER PELO MENOS DUAS ACOES VISANDO O COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL E O ESTIMULO A APRENDIZAGEM. (META 11/ CNJ)ﬁ

Tipo de [ Governanga
Indicador
O que mede O numero de ac¢des promovidas pelo Tribunal visando o combate ao

trabalho infantil e estimulo a aprendizagem

Quem mede

ASPROS/ Comité Gestor Regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Quando medir

Mensal

Onde medir

ASPROS/ Comité Gestor Regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Por que medir

Esforgo continuo do Regional na busca da promocgao de agdes visando o
combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem

Como medir Por meio de informagdes fornecidas pela ASPROS/ Comité Gestor Regional
do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Resultado -

2020

META Promover pelo menos duas acées visando o combate ao trabalho infantil e

o estimulo a aprendizagem, até dezembro de 2026.

2021: -
2022: -
2023:-1
2024: -2
2025: -2
2026: - 2
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INDICADOR: INDICE DE PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS NOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA, INCLUSIVE GABINETES E VARAS. 1)

Tipo de [ Governanga

Indicador

O que mede O percentual de participagédo de pessoas negras nos cargos em COmisséo e
funcdes de confianca, inclusive Gabinetes e Varas.

Quem mede SEGGEST

Quando medir |Mensal

Onde medir

Através do observatério de género, alimentado pela Coordenacéo de Inteligéncia e
Gestdo Negocial.

Por que medir

Esforco continuo do Regional na busca da promogéao da equidade de raga e para
alinhar com as acdes do Pacto Global da ONU.

Como medir

Total de pessoas negras servidoras ocupantes de cargos em comissao e fungdes

de confianga / Total de cargos em comissdo e funcbes de confianca existentes
no TRT13.

Resultado 2024

META

Atingir 30% de pessoas negras nos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga,
até dezembro de 2024

2021: -
2022: -
2023: -
2024: -
2025: - 30%
2026: - 30%

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

INDICADOR: INDICE DE PROCESSOS DE TRABALHO CRITICOS MAPEADOS COM
IDENTIFICACAO DOS CONTROLES INTERNOS (IPMCI) ﬁ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A quantidade de processos de trabalho criticos mapeados com identificagéo
dos controles internos

Quem mede

Assessoria de Gestao Estratégica

lQuando medir

Anual

lOnde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para aperfeigcoar o mapeamento de processos, com foco na gestéo de riscos

IComo medir

Quantidade de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo
dos controles internos

Resultado 2020

4

META

[Alcancgar 25 procedimentos de trabalho criticos mapeados com identificagao de
controles internos (IPMCI), até dezembro de 2026.

2021: -
2022: 5
2023: 5
2024: 5
[2025: 5
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l026: 5

INDICADOR: iINDICE DE EXECUGAO DO PLANO DE OBRAS ﬁ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O aprimoramento da estrutura fisica do TRT 13? Regido

Quem mede

Coordenadoria de Engenharia e Manutencao

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 13?2 Regido

Por que medir

Para acompanhar o aprimoramento da estrutura fisica do TRT 132 Regido

Como medir

Em percentual, considerando as obras indicadas pela CEMA para cada periodo,
através de e-mail corporativo.

Resultado 2020

100%

META

Realizar, ao menos, 95% das obras elencadas no inicio do exercicio pelo
CAEMA, conforme disponibilidade orgamentaria definida na 12 reunido anual da
COPEGE, dentre as obras do Plano de Obras, até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 95%
2023: 95%
2024: 95%
2025: 95%
2026: 95%

INDICADOR: TEMPO MEDIO DE DURACAO DE LICITACOES CONCLUIDAS (TDLC) @

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Tempo médio de duragédo de licitagbes concluidas (aquisicdo de bens e
servicos comuns) no TRT 132 Regio.

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Nos protocolos que tramitam no 2° grau e se referem a aquisi¢cdo de bens e
servicos comuns

Por que medir

Para melhorar o desempenho do TRT 132 Regido quanto ao tempo utilizado
nas licitacoes.

Como medir **

Em ‘dias’, entre a data da protocolizagdo do DOD (Documento de
Oficializacdo da Demanda) e a data do Empenho, utilizando o Sistema de
Protocolo Administrativo — PROAD.

Resultado 2020

META

Alcancar o tempo médio de duracéo de licitagdes concluidas em 150 dias, até
dezembro de 2026.

2021: -

2022: 150
2023: 150
2024: 150
2025: 150
2026: 150

k¥

Homologacdao da 792 Reunido do Comité Estratégico de Andlise e Desempenho do PE|
2021-2026 , realizada em 10/10/2023. Manter a Meta de 150 dias e considerar no computo
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apenas os PROADs que comeg¢am com DOD e terminam com o Empenho, e excluir os PROADs
gue tiveram inicio com outro documento que ndo seja DOD.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 04

Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de
gestdo praticados

INDICADOR: INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDAGOES
DECORRENTES DE AUDITORIA (IADRDA) ﬁ

Tipo de Indicador

Controle

O que mede

Mede o percentual de determinagdes e/ou recomendagdes do TRT decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas.

Quem mede

Secretaria de Auditoria Interna

Quando medir

Anual

Onde medir

Relatérios de Monitoramento, nos quais se registram as analises e a classificagdo
atribuida pelos auditores quanto ao cumprimento das deliberagdes e/ou a
implementagao das recomendagdes, tendo por base os Padrbes de Monitoramento
do TCU.

Por que medir

Aferir o cumprimento das determinagdes e/ou recomendagdes do TRT decorrentes
de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas.

Como medir

IADRDA = (DC/DM) x 100

DC - Deliberagdes Cumpridas: nimero total de deliberagdes e/ou recomendagdes
decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou cuja implementagéo foram
constatados no ambito de uma acao de monitoramento conduzida pela unidade de
auditoria.

DM - Deliberagdes Monitoradas: nimero total de deliberagdes e/ou
recomendagdes decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou cuja
implementacéo foram aferidos no ambito de uma ac¢éo de monitoramento
conduzida pela unidade de auditoria.

Resultado 2020

META

Atingir no minimo 70% do Indice de Atendimento as Deliberagdes e as
Recomendagées de Auditoria (IADRDA), até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 50%
2023: 50%
2024: 60%
2025: 65%
2026: 70%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 05

Garantir a duragdo razoavel do processo

REDUZIR EM 0,5 PONTO PERCENTUAL A TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA, EXCETO
EXECUCOES FISCAIS, EM RELACAO A 2023. CLAUSULA DE BARREIRA NA FASE DE
CONHECIMENTO: 40% E CLAUSULA DE BARREIRA NA FASE DE EXECUCAO: 65%. (META 5/

CNJ) i1

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede O percentual de processos que ficaram parados sem solugéo, em relagéo ao total
tramitando no periodo de um ano.
Quem mede Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica e-Gestao, através do Hoérus.

Por que medir

Melhorar a efetividade, uma vez que quanto maior o indice, mais dificil sera para o

tribunal lidar com seu estoque de processos.

Como medir

TCL = (Casos pendentes de Conhecimento e Execucdo / Casos pendentes e

baixados de Conhecimento e Execucao) x 100

Resultado 2020

40,95

META

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.
2021: 40,12%

2022: 40,12%

2023: 34%

2024: 27,59%

2025: 27,59%

2026: 27,59%
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INDICADOR: JULGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO DO QUE OS
DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS E SOBRESTADOS NO ANO

CORRENTE.(META 1/CNJ) 11

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O percentual de processos de conhecimento julgados em relagdo ao niumero de
processos de conhecimento distribuidos

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica e-Gestéo, através do Hoérus

Por que medir

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Como medir

Percentual de cumprimento = (3P1.3)/ (3P1.1+1-3P1.5+ YP1.7 - 3P1.9)) x 100
P1.1-Numero total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos no
més de referéncia.

P1.3-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais até entdo nao julgados na
instancia que, no més de referéncia, receberam primeiro ou Unico julgamento.
P1.5-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos no exercicio
de 2022 e que no més de referéncia sairam da meta por cancelamento da distribuicao)
ou remessa para outro tribunal ou jurisdigao.

P1.7-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais que no més de referéncia
entraram na meta por sairem de suspensé&o, sobrestamento, arquivamento provisorio,
anulagao de sentenga/acérddo ou que passaram a se enquadrar nos critérios da meta
P1.9-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais informados em (P1.1 e/ou
P1.7) que no més de referéncia sairam da meta por entrarem em suspenséo,
sobrestamento ou em arquivamento provisério ou que deixaram de se enquadrar nos
critérios da Meta.

Resultado 2020

97%

META

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente.

2021: 100%
2022: 100%
2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%
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INDICADOR: IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2024, PELO MENOS, 93% DOS PROCESSOS
DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2022, NOS 12 E 22 GRAUS E 98% DOS PROCESSOS PENDENTES DE

JULGAMENTO HA 4 ANOS (2020) OU MAIS . (META 2/ CNJ) i)

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede O percentual de processos antigos julgados em relagdo ao numero de processos
antigos distribuidos
Quem mede Nucleo de Estatistica

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema de Estatistica e-Gestao, através do Hoérus.

Por que medir

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional

Como medir

Percentual de cumprimento da meta = ((3P2.10 + P2.13) / (P2.1 + P2.13 + YP2.4 -
YP2.7)) x (1000/k)

P2.1-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na insténcia
no PERIODO DE REFERENCIA* e nio julgados até 31/12/2021, excluidos os que
se encontravam suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio em
31/12/2021.

P2.4-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia
no PERIODO DE REFERENCIA* e ndo julgados até 31/12/2021 que entraram na
meta por sairem de situagdo de suspenséao, sobrestamento, arquivamento provisoério
ou que passaram a se enquadrar nos critérios da Meta, no més de referéncia.
P2.7-Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instancia
no PERIODO DE REFERENCIA* e no julgados até 31/12/2021 que sairam da meta
por suspenséo, sobrestamento, arquivamento provisério ou que deixaram de se
enquadrar nos critérios da Meta, no més de referéncia.

P2.10-Numero total de casos de conhecimento n&o criminais distribuidos na
instancia no PERIODO DE REFERENCIA* e néo julgados até 31/12/2021 que, no
més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica vez.

P2.13-Numero total de casos de conhecimento ndo-criminais distribuidos na
instancia no PERIODO DE REFERENCIA* e néo julgados no PERIODO DE
REFERENCIA* que foram julgados pela primeira ou Unica vez até 31/12/2021.

Resultado 2020

107%

META

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e 29 graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais .

2021: 93%

2022: 93%

2023: 93%

2024: 93%

2025: 93%

2026: 93%

39




INDICADOR: TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NA FASE DE CONHECIMENTO DO
PRIMEIRO GRAU (TMDP1) @

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Tempo médio de duracéo do processo na fase de conhecimento da 12 instancia

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas Varas do Trabalho

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

Como medir

Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento da 12 instancia
(TMDP1c) — de acordo com a férmula, as variaveis e as regras de negocio do
glossario do PEJT (Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho).

TMDP1c = Somatério(Data da prolagédo da sentenga — Data do ajuizamento da
acao) / Processos com prolagdo de sentenga

Variaveis:
Data da prolagdo da sentencga: data de prolagdo da sentencga, desconsiderados
0s processos com sentenga anulada/reformada.

Data do ajuizamento da agdo: data de autuagdo da peti¢ado inicial na Vara do
Trabalho.

Processos com prolagdo de sentencga: processos que receberam, no periodo,
um movimento de sentenga.”

Link de acesso:

(http://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Gloss % C3%A 1rio+-+JT.+vers%C3%
A30+1.0+-+2020..pdf/0832294f-e88c-€963-95db-a8f8241f27087t=158689532020
5)

Resultado 2020

131 dias

META

Alcangar um Tempo Médio de Duragao de Processos - Conhecimento 1°
Instancia de 90 dias (TMDP1C), até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 128
2023: 90
2024: 90
2025: 90
2026: 90
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INDICADOR: TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO SEGUNDO GRAU (TMDP2) @

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Tempo médio de duracéo do processo no segundo grau

Quem mede

Nucleo de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas Secretarias das Turmas e Secretaria do Tribunal Pleno e Coordenagao
Judiciaria

Por que medir

Para assegurar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Como medir

Tempo Médio de Duracéo do Processo - 22 Instancia (TMDP2) — de acordo com
a formula, as variaveis e as regras de negécio do glossario do PEJT
(Planejamento Estratégico da Justi¢ca do Trabalho).

Férmula: TMDP2 = Somatoério(Data de julgamento — Data da distribuigéo) /
Julgados.

Variaveis:

Data do julgamento: data da movimentag&o de julgamento.

Data da distribuicdo: data da movimentagao de distribui¢ao.

Julgados: processos que receberam, no periodo, um movimento de julgamento.*

Link de acesso:

(http://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/Gloss % C3%A 1rio+-+JT.+vers%C3%
A30+1.0+-+2020..pdf/0832294f-e88c-€963-95db-a8f8241f2708?t=158689532020
5)

Resultado 2020

94 dias

META

Manter abaixo de 50 dias o Tempo Médio de Duracéo do Processo no Segundo
Grau (TMDPZ2), até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 80
2023: 50
2024: 50
2025: 50
2026: 50
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OBJETIVO ESTRATEGICO 06

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

INDICADOR: iNDICE DE PRECEDENTES QUALIFICADOS - IPQ @

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede A quantidade de julgamentos de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas — IRDR e dos Incidentes de Assuncdo de Competéncia — IAC

Quem mede Divisdo de Estatistica

Quando medir Anual

Onde medir e-Gestdo.

Por que medir

Estimular o julgamento dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas —
IRDR e dos Incidentes de Assungdo de Competéncia — IAC, visando alcangar
maior seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na
gestdo judiciaria por meio da uniformizacao da jurisprudéncia.

Como medir

Numero de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDR e dos
Incidentes de Assuncdo de Competéncia — IAC, julgados no ano.

Resultado 2020

META

Julgar, pelo menos, 3 Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDR
ou Incidentes de Assungdo de Competéncia — IAC, até dezembro de 2026.

2021: -
2022: -
2023: -
2024: -
2025: 3
2026: 3

INDICADOR: iNDICE DE CAPACITAGAO EM PRECEDENTES OBRIGATORIOS - ICPO @

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede O percentual de magistrados e servidores capacitados na trilha de aprendizagem
de precedentes obrigatérios disponibilizada em plataforma.
Quem mede Divisao de Estatistica

Quando medir

Anual

Onde medir

Na base de dados da EJUD-13 ou na plataforma disponibilizada pelo CSJT.

Por que medir

Aferir o indice de capacitacdo de magistrados e servidores na ftrilha de
aprendizagem de precedentes obrigatorios disponibilizada em plataforma.

Como medir

Através da EJUD-13 ou plataforma disponibilizada pelo CSJT, sobre o percentual
de magistrados e servidores do 2° e 1° grau, capacitados em Precedentes
Obrigatérios, no ano.

Resultado 2020

META

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 2° grau de jurisdicdo e 15% dos
magistrados e servidores do 1° grau de jurisdicdo na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatérios disponibilizada em plataforma.

2021: -
2022: -
2023: -
2024: -
2025: 25% de magistrados e servidores (2° grau) e 15% (1° grau)
2026: 25% de magistrados e servidores (2° grau) e 15% (1° grau)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 07

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

INDICADOR: AUMENTAR O INDICE DE CONCILIAGAO EM 0,5 PONTO PERCENTUAL EM
RELACAO A MEDIA DO BIENIO 2021/2022 OU ALCANCAR,NO MINIMO, 38% DE CONCILIACAO

(META 3/CNJ) 11

Tipo de Indicador | Eficiéncia

A quantidade de conciliagdes dentre os processos solucionados na fase de

O que mede ;
conhecimento
Quem mede Nucleo de Estatistica
Quando medir Mensal
Onde medir Sistema de Estatistica e-Gestao, através do Horus

Por que medir Para verificar a utilizagdo da conciliagdo na resolugdo dos conflitos

Como medir ICONCc = Conciliagdes 1° Grau / Solucionados 1° Grau x 100

Resultado 2020 | 39,34%

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar,no minimo, 38% de conciliagéo.

2021: 38,5%
2022: 38,5%
2023: 40%
2024: 37,37%
2025: 37,37%
2026: 37,37%

META

INDICADOR: iINDICE DE CONCILIAGAO NO 2° GRAU ﬁ

Tipo de Indicador | Eficiéncia

O que mede A quantidade de conciliagdes dentre os processos solucionados no 2° Grau
Quem mede Nucleo de Estatistica

Quando medir Mensal

Onde medir Sistema de Estatistica e-Gestéao, através do Horus

Por que medir Para verificar a utilizagao da conciliagdo na resolugao dos conflitos

Conciliagbes 2° Grau / Solucionados 2° Grau x 100
Conciliagbes 2° Grau: Dados trazidos pelo Relatério do SAOPJE "Conciliagéo no 2°

Como medir Grau - Analitico", acessivel por meio do menu "Gabinete > Acordo”

Solucionados 2° Grau: Dados trazidos do hérus referentes ao seguintes itens: 92192 -
Processos julgados em sessao - A¢des Originarias e Recursos + 92195 - Processos
julgados por decisdo monocratica - Acdes Originarias e Recursos

Resultado 2020 | 0:4%

Alcancar 8% do Indice de Conciliagdo no 2° Grau, até dezembro de 2026.
2021: -

2022: 2%

META 2023: 8%

2024: 8%

2025: 8%

2026: 8%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 08

Incrementar modelo de gestéo de pessoas em dmbito nacional

INDICADOR: INDICE DE REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS DE SAUDE
(MAGISTRADOS/SERVIDORES) IPSMS (META 10 / CNJ) 1)
Tipo de| .. . .
E
Indicador ficacia
O percentual de magistrados e servidores que realizaram exames
O que mede -
periddicos
Quem mede Coordenacao de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regido

Por que medir

Para identificar o percentual de magistrados e servidores que realizaram
exames periddicos; conhecer o perfil de saide de magistrados e servidores
do TRT da 132 Regido e definir e implementar agées de prevencgido e
[promocdo da saude.

Como medir

(Nimero de magistrados e servidores que fizeram exames periddicos no
periodo / Nimero total de magistrados e servidores) x 100

Resultado
2020

META

Manter o indice de realizacdo de exames periddicos de saide em pelo
menos 70% dos magistrados e servidores, até dezembro de 2026

2021: 15%
2022: 15%
2023: 70%
2024: 70%
2025: 70%
2026: 70%
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INDICADOR: INDICE DE IMPACTO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO PROMOVIDOS PELO TRT

mec) 1T

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O impacto dos eventos de capacitacdo promovidos pelo TRT

Quem mede

Escola Judicial / Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Quando medir

Mensal

Onde medir

Instrumento de avaliagao de impacto de capacitagao.

Por que medir

Aferir a efetividade dos eventos de capacitagdo promovidos pelo TRT

Como medir

IIEC = [somatorio (Se(EVTn>=70%;1;0) )/ n]x 100

AP = *X respostas para Aplicabilidade / (total de respondentes x 4)+ x 100 AS = *¥
respostas para Assertividade/ (total de respondentes x 4)+ x 100 FC = *X respostas|
para Fixagdo do Conteudo / (total de respondentes x 4)+ x 100 AG = *X respostas|
para Agilidade / (total de respondentes x 4)+ x 100 QT = *X respostas para Qualidade]
/ (total de respondentes x 4)+ x 100 MO = *X respostas para Motivagéo / (total de
respondentes x 4)] x 100 AC = *X respostas para Autoconfianca / (total de
respondentes x 4)] x 100 PR
respondentes x 4)+ x 100 RM = *X respostas para Receptividade / (total de

*2 respostas para Proatividade / (total de

respondentes x 4)+ x 100 DC = *X respostas para Difusdo do Conhecimento / (total de|
respondentes x 4)+ x 100 EVTn = (AP+AS+FC+AG+QT+MO+AC+PR+RM+DC )/ 10

AP- Nota de Aplicabilidade obtida no evento. AS - Nota de Assertividade obtida no
evento. FC - Nota de Fixacdo do conteldo obtida no evento. AG - Nota de Agilidade
obtida no evento. QT - Nota de Qualidade do trabalho obtida no evento. MO - Nota de
Motivagéo obtida no evento. AC - Nota de Autoconfianga obtida no evento. PR - Nota
de Proatividade obtida no evento. RM - Nota de Receptividade a mudangas obtida no
evento. DC - Nota de Difusdo de conhecimento obtida no evento. EVTn - Nota do

evento Onde n refere-se ao evento.

Resultado 2020

META

Meta: Manter indice de impacto dos eventos de capacitagdo promovido pela EJUD
acima de 80%, até 2026.

2021: -
2022: -
2023: 80%
2024: 80%
2025: 80%
2026: 80%
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INDICADOR: iNDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL (ICO) ﬁ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O grau de satisfagdo dos magistrados e servidores em relagao a diferentes aspectos|

da cultura ou realidade aparente da organizagao.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Por que medir

Avaliar o grau de satisfacdo dos magistrados e servidores em relagéo a diferentes
aspectos da cultura ou realidade aparente da organizagéo, tais como: trabalho em
equipe, lideranga, conhecimento do tribunal, motivagdo, qualidade, administragao,

infraestrutura, relacionamento interpessoal e comunicagao.

Como medir

(Quantidade de respostas positivas / total de respostas)
A pesquisa de clima organizacional que fornecerd os dados para este indicador
devera abranger, no minimo, as seguintes perspectivas: Imagem da organizagéo;
Lideranga; Comunicagdo; Trabalho em equipe; Infraestrutura; Valorizagao;
Capacitagdo; Relacionamento interpessoal; Organizagdo do trabalho; Motivagéo;
Comprometimento; e Saude. Para cada pergunta, serdo estabelecidas respostas que
deverdo enquadrar-se em positivas ou negativas, podendo ser: -Sim/Nao; -Escala de
1 a 4, onde 1 é discordancia total e 4 concordancia total; -Escala de 1 a 4, onde 1=
Nunca, 2= As vezes; 3= Frequentemente; 4= Sempre; ou - Outra escala de 1 a 4 a ser

definida pela pesquisa.

Resultado 2020

73%

META

Manter o Indice de Clima Organizacional (ICO) maior ou igual a 70%, até dezembro
de 2026.

2021: -

2022: 70%
2023: 70%
2024: 70%
2025: 70%

2026: 70%
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INDICADOR: INDICE MINIMO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES EM COMPETENCIAS

(imcsc) 17
Tipo de| . .. .
Ef
Indicador clencia
0 que mede A capacitacdo dos servidores em competéncias.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

Quando medir

Mensal

Onde medir

Nos sistemas de gestdo de pessoas e no PROAD.

Por que medir

Para aumentar o nivel técnico-cientifico dos servidores do Regional.

Como medir

Através dos sistemas de gestdo de pessoas. Os servidores do quadro, nos

pedidos de AQ (Adicional de Qualificacdo) e servidores requisitados nos

pedidos de inclusdo em Assentamentos Funcionais.

Resultado 2020

27,66%

META

Manter o indice Minimo de Capacita¢do dos Servidores em Competéncias
(IMCSC) em 60%, até dezembro de 2026. *

2021: -

2022: 30%
2023: 60%
2024: 60%
2025: 60%
2026: 60%

48



INDICADOR: QUANTIDADE DE ACOES DE PROMOGAO, PREVENGAO E VIGILANCIA, EM SAUDE
DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.

Tipo de| .. ..
Indicador Eficacia

O numero de ag¢des de promogao, prevengdo e vigilancia, em saude de
O que mede u ¢ p ¢do, prevencdo e vigilanci G

magistrados e servidores

Quem mede

Coordenadoria de Saude

Quando medir

Anual

Onde medir

No TRT 132 Regiao

Por que medir

Para implementar a¢6es de preven¢ao e promogao da satde.

Como medir

Numero de agcdes de promocao, prevengao e vigilancia, em saude de
magistrados e servidores realizadas anualmente

Resultado
2020

META

Realizar 20 acdes de promocgdo, prevengao e vigilancia, em saude de
magistrados e servidores, até dezembro de 2026.
2021: -

2022: -

2023: 20
2024: 20
2025: 20

2026: 20
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OBJETIVO ESTRATEGICO 09

Aprimorar a governanga de TIC (Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo) e a Protecdo de Dados

INDICADOR: iINDICE DE SATISFAGAO COM OS SISTEMAS DE TIC (ISTIC) ﬁ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O grau de satisfacdo com o atendimento as necessidades dos usuarios finais, ou
seja, a qualidade percebida por esses usuarios quanto a satisfagdo de suas

demandas de sistemas de informacéo juridicas e administrativas.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Quando medir

Semestral

Onde medir

Os dados sao fornecidos pela Unidade de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo

mediante Pesquisa de Satisfagéo junto aos usuarios.

Por que medir

Para avaliar o nivel de satisfagdo com os sistemas de TIC.

Como medir

ISTIC = ((S1 + S2 +...+ Sn)/n)*10
S1 - Média da Avaliagéo de Satisfagcdo com o Sistema 1
S2 - Média da Avaliagdo de Satisfagcdo com o Sistema 2

Sn - Média da Avaliagdo de Satisfagdo com o Sistema n

Resultado 2020

83,5%

Manter o Indice de Satisfagdo com os Sistemas de TIC (ISTIC) igual ou superior a
75%, até dezembro de 2026.

2021: -
2022: 75%
META 2023: 75%
2024: 75%
2025: 75%
[2026: 75%

INDICADOR: iGov TIC-JUD ﬁ

Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede Mede a situagdo da governanca e da gestdo de TIC no TRT 13? Regido

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Quando medir Anual

Onde medir No TRT 132 Regido

Por que medir Para aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC no &mbito do TRT13?2
Regido.

Como medir Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliacdo do iGovTl
(TCU)

Resultado 2020 Aprimorado

Exceléncia (=>0,9)
2021: -

META 2022: Aprimorado
2023: Exceléncia
2024: Exceléncia
2025: Exceléncia
2026: Exceléncia

Atingir a faixa “Exceléncia” no IGOV TIC-JUD, até dezembro de 2026.
Faixas: Baixo (<0,4); Satisfatério (=>0,4 — <0,7); Aprimorado (=>0,7 - <0,9) e
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Aperfeicoar a Gestdo Or¢amentdria e Financeira

INDICADOR: INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

(eop) 1T

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede indice de Execugao das Dotagdes para Despesas Discricionarias (IEDD) do TRT
132 Regido
Quem mede Secretaria de Planejamento e Financas

Quando medir

Bimestral

Onde medir

Sistema Tesouro Gerencial

Por que medir

Para aperfeicoar a gestdo orcamentaria no ambito do TRT132 Regido.

Como medir

IEDD = (DDE / DIDD) x 100
DDE - Despesas Discricionarias Empenhadas
DIDD - Dotacéo Inicial Para Despesas Discricionarias

Resultado 2020

91,30%

META

Manter acima de 95% o Indice de Execugdo das Dotagdes para Despesas
Discricionarias (IEDD), até dezembro de 2026.

2021: -

2022: 92%
2023: 95%
2024: 95%
2025: 95%
2026: 95%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Consolidar uma politica de Inovag¢do para a superacéo de
desafios institucionais

TRIBUNAL ﬁ

INDICADOR: QUANTIDADE DE AGOES DE INOVAGAO IMPLEMENTADAS NA ROTINA DO

Tipo de Indicador

Eficiéncia.

A quantidade de iniciativas relacionadas com a inovagéo, implementadas no

O que mede ambito do Regional, com o escopo de superar problemas e desafios
institucionais.
Quem mede Divisdo de Inovagéo

Quando medir

Mensal.

Onde medir

Divisao de Inovagao

Por que medir

Para assegurar a efetiva implementagao de uma cultura de inovagéo no
Regional.

Como medir

Por meio de informagdes fornecidas pela Divisdo de inovacgao, excluindo as
acdes do laboratdrio de inovacdo social.

Resultado 2020

META

Alcancar 20 solugdes de inovagao, por ano, implementadas na rotina do Tribunal,
até dezembro de 2026.

2021 -
2022 -
2023: 20
2024: 20
2025: 20
2026: 20
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ALINHAMENTO DO TRT13 A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER

Perspectiva

Macrodesafio

(Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio 2021-2026)

JUDICIARIO
Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico
PE-JT TRT 13
(Plano Estratégico da Justica do | E Sgil 1
Trabalho 2021-2026) 2021-2026)

Fortalecimento da relacdo
institucional do Judiciario

com a sociedade

Fortalecer a comunicacdo e as

Fortalecer a comunicacdo e as

Garantia dos direitos
. fundamentai
Sociedade
Promocdo da
sustentabilidade Promover o trabalho decente e | Promover o trabalho decente e
Garantia dos.direitos a sustentabilidade a sustentabilidade
fundamentais
Agilidade e produtividade Garantir a duracdo razoavel do | Garantir a duracdo razoavel do
na prestacdo jurisdicional. processo. processo.
Enfrentamento a . . . .
e .. . Promover a integri Promover a integri
corrupcdo, a improbidade . ~ . ~
. - . transparéncia em relacdo aos transparéncia em relacdo aos
administrativa e aos ilicitos = - ~ -
- . .. . atos de gestdo praticados. atos de gestdo praticados.
eleitorais
Prevencdo de litigio e
2docio de soluches Assegurar o tratamento Assegurar o tratamento
a2docdo de solucoes - -
- adequado dos conflitos adequado dos conflitos
consensuals para os . .
. trabalhistas. trabalhistas.
conflitos.
Processos
Internos Consolidacdo dos sistemas Garantir a efetividade do Garantir a efetividade do

de precedentes
rigatori

tratamento das demandas
repetitivas.

tratamento das demandas

repetitivas.

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da

governanca judicidria

Fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica.

Fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica.

Aperfeicoamento da gestdo

administrativa e da
overnanca judiciaria

Eortalecer a governancaea
gestdo estratégica.

Consolidar uma politica de
inovacao para superacao de
desafios institucionais

Aprendizagem e
Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria e financeira.

Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira.

Aperfei x

orcamentaria e financeira.

Aperfe <

Incrementar modelo de gestdo

nacional.

Incrementar modelo de gestdao

nacional.
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Fortalecimento da

Aprimorar a governanca de TIC | Aprimorar a governanca de TIC

estratégia nacional de TIC e

~ e a protecdo de dados. e a protecdo de dados.
de protecdo de dados.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DA JT

ANALISE INTERNA

FORCAS:

Celeridade na fase de conhecimento:

Politica de solucdes consensuais de conflitos:

Formacao, qualificacdo e comprometimento dos magistrados e servidores:

Infraestrutura fisica e tecnoldgica:
PleT;

Sistemas administrativos eficientes:

Interacdo e compartilhamento de préticas entre os érgédos da JT;

Transparéncia;

Capacidade de inovacdo e adaptacdo as adversidades.

FRAQUEZAS:

Insuficiéncia dos quadros de pessoal;
Baixa efetividade nas execucdes trabalhista e fiscal:

Deficiéncia na comunicacdo interna externa:

Baixa maturidade em gestdo de pessoas;

Pouca valorizacdo dos processos de gestdo e governanca;

Auséncia de padronizacio e uniformizacdo de procedimentos:

Auséncia de padronizacdo da estrutura administrativa

Baixa efetividade das a¢des voltadas a promocéo e a preservacdo da saide
fisica e mental de magistrados e servidores.
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ANALISE EXTERNA

OPORTUNIDADES:

Parceria com outros érgéos e fortalecimento das cooperacdes judicidrias;

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;
Credibilidade da Justica do Trabalho;

Quebra de paradigma quanto a prestagdo de servigos via remoto, diante do
contexto atual vivenciado no pais e no mundo;

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS);

Estimulo a adogdo de boas préticas de Governanga Publica;

Reformas na legislacdo;
Visibilidade da Justica do Trabalho:

Atuacado dos érgaos superiores e de controle para o desenvolvimento de
politicas, programas, projetos e processos.

AMEACAS:

Restricdes orcamentarias;

Cendrio politico e socioecondmico desfavoravel;

Questionamento da relevancia dos direitos sociais e da Justica do Trabalho:

Impactos da pandemia do COVID-19;
Reducdo da forca de trabalho;

Falta de uma politica salarial para reposicdo das perdas inflacionérias da
remuneracao de pessoal;

Qualidade da infraestrutura de telecomunicacdo no pais.
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	Aprimorar as estruturas de governança e gestão estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestão de pessoal, de aquisições, de finanças, bem como os relacionados às atividades de compliance e gestão de riscos organizacional, que permitam a tramitação de processos e documentos e a prática de atos de gestão com maior rastreabilidade, segurança, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparência e eficiência. 
	Materializar a razoável duração do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestação jurisdicional efetiva e ágil, com segurança jurídica e procedimental na tramitação processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a eficiência na realização dos serviços judiciais e extrajudiciais. 
	Garantir estrutura, sistemas de informação, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solução das demandas judiciais seriadas, visando alcançar maior segurança jurídica, economia processual e racionalidade administrativa na gestão judiciária. 

