: ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA NPROJ

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015- 2020 i
“Construindo o futuro”

' Termo de Abertura

09/06/14  |DATADETERMINO | 10/11/14

Este projeto tem como: escopo a formulae;ao do Planejamento Estratégico do Trlbunal para o perlodo de/
2015 a-2020, tendo como base a metodologla Balanced Scorecard e por f|m 0 alcance dos segumtes re-
sultados: ;
. Definigao de missao, vis&o, atnbutos de valor objetlvos estrateglcos metas |nd|cadores |n|Clat|vas e
rpro;etos estrateglcos : : ‘ -

3.1 Resolugéo Administrativa CNJ n° 70/2009 (*reeditada):

3.2 Planejamento Estratégico CNJ e CSJT 2015-2020.

- Os clientes ou partes mteressadas no projeto séo: -0 Conselho Nacuonal de Justica— CNJ, o Conselho ‘
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, os maglstrados e servndores deste Reglonal advogados
procuradores e a sociedade.

Necessndade de atender as diretrizes dellneadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e pelo Con-
,selho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT através dos Macrodesafios do Poder Judncnarlo (Planeja-
“mento Estrateglco do Poder JudlClarIO 2015 2020). .

A lmplantacao de um modelo de Gestéo Estratéglca tem se mostrado lmprescmdlvel para que a |nst|tu1- Lo

¢&o se aparelhe no enfrentamento -do cenario atual e futuro, cada vez mais exigente por infraestrutura e
servicos de qualidade, bem como por. maglstrados e servidores ef cientes e capamtados ‘

Neste sentido, foi constrwdo o ano de 2009 o} Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de .
2010 a 2014, com objetivos, metas, indicadores, iniciativas e projetos que atendessem as necessidades
impostas pelo cenario observado, assim como, através das Reunides de Analise da Estratégia — RAEs,
fosse feito o acompanhamento e os ajustes necessarios para o alcance dos resultados estabelemdos ate
. 2014, quando se encerra este ciclo, cujos resultados conheceremos em breve
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‘Com'a conclusao do’ Planejamento Estrateglco Instltucmnal do perlodo 2010 2014 e 0s Macrodesaflos
‘ estrateglcos do Poder Judiciario estabelecidos pelo CNJ e pelo CSJT para oS préximos seis anos, impde-- -
. se a necessidade de alinhamento do Regional com as diretrizes dos 6rgéos superiores, atraves da ela- -
boragao de um novo planejamento estrateglco para o] perlodo 2015-2020..

Entrega 1: Oficinas — Definicado 09/06/14 06/08/14 AGE
Agéo-1.1: Definicdo das equipes e -de cronograma de | 09/06/14 "| 10/06/14 . ~ AGE
realizacio das oficinas nos polos e no Tribunal. ‘ o o S
Agdo 1.2: Confirmagdo, junto aos gestores das - 09/06/14 |~ 13/06/14 - AGE
‘| unidades, das datas escolhidas, e das providéngias a| : S ' -
| serem tomadas (nas cidades polos local, coffee break ‘
data show, efc.). : o i
"lAgdo 1.3: Encaminhamento  de expedlentes a| 16/06/14 | 07/0714 | AGE
Presidéncia .para - autonzagoes comunlcagao e ‘ = o ,
| pagamentos de diarias. : : .
Acgdo 1.4: Organizagdo do matenal a: ser Ievado e| -16/06/14 06/08/14 | AGE
apresentado nas oficinas. } | ~ - ) S e
Entrega 2: Oficinas — Execug.ao . 16/07/14 | 22/08/14 = | AGE
Acéo 2.1. Realizagao da Oficina Polg A Patos (Sousa ’ 16/07/14,T 15/08/14 - AGE
Cajazeiras, Itaporanga ‘Monteiro e Catolé do Rocha). S _
Acado 2.2: Realizagdo da Of|cma Polo B Guarablra - 16/07/14 15/08/14 - - __ AGE,
(Picui e Areia). v : . N
| Agéo 2.3: Realizagdo’'da Oflcma Polo C (C Grande) | 16/07/14 | . 15/08/14- ' | /AGE
|Agdo 2.4: Realizaggo da Oficina Polo D S. ‘Rita| 16/07/14" 15/08/14 | -~ AGE
‘ (Mamangape e ltabaiana). v g R
Acéo 2.5: Realizacéo da Oficina Polo E (J.Pessoa). 16/07/14 | 15/08/14 AGE
Ac3o 2.6: Realizacio da Oficina Polo F (Tribunal). | 16/07/14. | 15/08/14 | AGE
Acéo 2.7: Realizagao da Oficina Polo G (Juizes).” 16/07/14 |+ 15/08/14 | ~ AGE *“
Acdo 2.8: Compllagao do Material das Oficinas. ' 7107114 | 22/08/14 . AGE
Entrega 3: Pesquisa de Clima Orgamzacmnal e de| 11/08/14 ‘ 171014 ‘AQEI\SE'[/IC
Satisfacao B _ ‘ : ’ ' o
| Ac&o 3.1: Reviséo e fechamento do questlonarlo de 11/08/14 | 15/08/14 AGE .
pesquisa. - ' - ‘ -
| Acgo "3.2: Disponibilizacéo da Pesqmsa na intranet e| 18/08/14 19/09/14 - - SETIC .
|internet. s ' ‘ ) ’ . ‘
| Acdo 3.3: Consolidagdo dos resultados e elaboragao 22/09/14 17/10114 | -AGE -
de relatério. - . e n ’
Entrega 4: Cursos de capacnagao em Planejamento 16/06/14 30/09/14 “AGE | SEGEPE
Estratégico para gestores e servidores - ) SRR N
' Acao 4.1: Definigdo do calendario, pubhcoelocal dos | 16/06/14 20/06/14- ‘_fA'GE‘/SEGEPE ok
cursos presenmale EAD o . . . o S
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Acao 4.2: Expedlente para contratac;ao de curso - 25/06/14 - 27/06/14 AGE
presencial. N ol ] ; o
Agao 4.3: Reviso do.contetido do curso de EAD. 25/06/14 . 27/06/14 AGE / SEGEPE
‘Ac0 4.4; Inscricbes para o curso de EAD. ) 30/06/14 - | -15/07/14 AGE / SETIC
Acdo 4.5: Trabalho prévio da SETIC para. 30/06/14 31/07/14 SETIC.
disponibilizacdo do curso de EAD. . - - P

; Agao 4.5: Disponibilizacdo do curso de EAD. "~ 01/08/14 30/09/14 SETIC
Acéo 4.6: Conwte para partlc|pa<;ao docurso . 15/07/14 15/09/14 ~AGE -
presencial. L e ‘ - -
Ao 4.7: Realizaggo do curso presenCIa!. ~01/08/14 | - °30/09/14 AGE / SEGEPE

| Entrega 5: Plano de Comunicagao v 09/06/14 | 10/11/14 AGE / ACS _
Ac3o 5.1: Reunides com a ACS para definir o plano de-| . 09/06/14~ 11/06/14 - AGE/ACS
comunicagao da construgao do‘novo planejamento T : »
estrateglco : L

_| Ac@o 5.2: Divulgagéo do plano de comunicagao, nos 11/06/14 10/11/14 - AGE/ACS

-1 meios eletrénicos, jornais e outros meios disponiveis. . - )
Ag&o 5.3: Divulgagao do plano de comunicacio, 11/06/14 11/07/14 AGE / ACS
através de palestras e reuniées para Diretores e ’ : -
Assessores das Unidades Administrativas e
Judiciarias. , ~ ' ] - ,
Entrega 6: Férum de Gestio Estratégica . 09/06/14 | = 24/10/14 AGE_
Aé,:éo '6.1: Definicdo das Equipes de' Lideres, de| 09/06/14 13/06/14 "AGE. -
Lideres Ampliada e de Desenvolvimento, com N '

' | encaminhamento de expediente a Presidéncia. L S .
Acao 6.2: Definicdo de local, formato, orcamento e | 30/06/14 |  04/07/14 ~ AGE
facilitadores do Forum. o] : : ‘
Acdo 6.3 Encaminhamento  de expediente ' a| 07/07/14 | . 07/07114 | = .
Presidéncia solicitando autorizac&o para acéo 6.2. S : '
Acao 6.4: Contato e conflrmagao dos famhtadores do| 07/07/14 11/07/14 AGE
Forum. . ~
Acao 6.5: |dealizagéo e organizacdo do matenal aser| 07/07/14 21/10/14 AGE

- | levado e apresentado no Forum. L -
Acdo 6.6: Contato com parcelros para patrocmlo do| 0Q7/07/14 | 28/0714 AGE
Forum. IR T L
Acdo 6.7: Encammhamento de expedlentes al o01/10/14 10/10/14 AGE
Presidéncia para autorizagbes de deslocamentos e ) ‘ :
pagamentos de diarias e passagens aéreas. _ L : g r

“lAgdo  6.8: Organizacdo do Forum de . Gestao| 01/10/14 2110114 - AGE
Estratégica (programagéo,. auditério, layout, coffee| .- 5 B : ‘

.| break, material de expedlente materlal de duvulgagao
efc.) . - - -

| Ag806.9: Realizacdo do Férum de Gestdo Estrateglca 22/10/14 24/10/14 AGE
Entrega 7: Planejamento Estrateglco TRT13 2015- 24/10/14 1011114 | AGE/ SETIC
2020 ' C , :
Acao 7.1: Compilagéo do materlal prodUZIdo no Forum | - 27/10/14 -°| 07/11/14 ‘AGE / SETIC
de Gestéo Estratégica (Mapa, ObjetIVOS Indicadores, : o g ‘
Imcuatlvas PrOJetos etc)
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- |Acdo 7.2 Encaminhamento- do  Planejamento| -10/11/14 | 10/11/14 - -AGE / SETIC

- | Estratégico TRT13.2015-2020 a Secretaria do Tribunal | - ' B v o
Pleno, para que seja submetido & aprovagao e ed|gao
de Resolucéo Admmlstrattva

Oficinas — Definicao B
Cronograma definido ' S L
|Semlinhadebase = - . L
{1 (um), até junho/2014. ) o Lol |

Oficinas — Execugdo . . B .
Numero de Polos percorridos

|Semlinhadebase = ’ , ,
6 (seis), até agosto/2014’. o - B -

M Pesqmsa de Clima Orgamzamonal e de Satlsfagao

Pesquisa conclu:da

Sem linha de base o ,
1 (uma), até outubro/2014 . o

' Cursos de capacltagao em Planejamento Estrateglco para gestores e serwdores '
NUmero de cursos (presencial e EAD) reallzados ‘ ‘

Sem linha de’ base
2 (dois), até setembro/2014

Plano de Comunicagio
Dbcumento formalizado
Sem linha de base =

11 (um), até‘junho[2014 .

Forum de Gestao Estrateglca
Planejamento Estrateglco TRT13 2015-2020 concluido e aprovado no Forum B

/

1 (um), até outubro/2014

Planejamento Estratégico TRT13 2015-2020 ‘
Expediente com. PE 2015-2020 encaminhado ao Tribunal Pleno para aprovacéo e
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edicdo de RA |

Sem linha de base

{1 (um), até novembro/2014

| Contratagao de curso presencial
| sobre  Planejamento  Estratégico

BN

direcionado aos Diretores. v

‘|Aluguel de auditorio- para a

realizac&o do Férum.

AGE / SEGEPE | 2014

AGE

| 2014

35.000,00

10.000,00

Diarias e
passagens

1. Diarias e despesas com of

deslocamento de 03 representantes
de cada Vara do Trabalho e da

equipe da AGE para par‘ucnparem :
- | das oficinas.

2. Diarias e despesas com o

deslocamento, , de

diretores/magistrados .de -outras

.cidades convidados ao Férum de
‘Gestao Estrateglca

3. Diarias e passagens 'para o}
deslocamento de dois - ou trés
representantes/palestrantes de

{ outros Tribunais, a fim de orientar e

acompanhar o Férum de Gestéo

Estrateglca

AGE

AGE

AGE

2014

2014

2014

14.580 00

25.480,00-

462000
6.000,00

*Os custos s80 meramente estimativas e as despesas s6 serao reallzadas apos verificada a ex:stenma

Total:

de dlsponlblhdade orcamentaria e flnancelra e aprovag,ao da admlmstragao

3

95.680,00

ACS / 6038 - |- -

Jaquilane Medeiros da Costa

Germana Coutinho Lucena SEGEPE / 6043 Parcial

Dinalva Lacia F. P. Torres )  SCR /6075 " Parcial
" Parcial

SETIC | 6057

Samuelson Wagner de Araujo e Silva
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Edgard Saeger Neto e | . AGE/6107 - | Parcial
' Luiza Lucia Aires Fariasleal -~ . AGE / 6107 . Parcial
Max Frederico F. Guedes»E"éreira SR . AGE/ 6107 - | . Parcial
Marcia Valério S PR . 'AGE / 6107  Parcial . -
Rodolpho de Almeida Eon | . AGE 16107 . Parcial -
“Wilson Quirino da Silva : LT AGE / 6107 - | - Parcial

- Em 4o [ e/2014.

,z’ N

EmiO_ /DL/2014

Patrocinador dd Projeto

MAX FREL;EMCOF.Q}EDES PEREIRA

\ Manlfesto -me favoravelmente a abertura do prOJeto - _
Em,iﬂ‘a ffsl 2014, o _ \ De acordo.

'Z}UEE)ES PEREIRA

S ~Asse sordeG

‘MAX FREDERICO :
ao Estratégica

Autorizo a abertura do prOJeto

‘.\EmﬁéﬁlﬁﬂIZOM y ' .
e el e Wi T

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
Desembargador Presidente -



