DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT13

Planejamento MAPA DE CONTRIBUICAO
Estrategico : ¢
Assessoria de Gestao Unldade: SPF
Estrategica - AGE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE ~
ESTRATEGICOS CONTRIBUICI"\O INDICADORES METAS INICIATIVAS (Acgoes)
1 — Cumbrir a meta de Planilhas 2013 = 02 |Aprimorar as planilhas de Execucdo Orgamentaria
umprir aprimoradas 2014 = 04 |Mensal
execugao do orgamento
definido no PEI
(Planejamento Expedientes Formalizar expediente propondo celeridade no
8 - Aprimorar a gestdo I|E§tti::?,|tceiglncaol) formalizados 2013 f 01 tram|te_ dos protocolos administrativos dos setores
orcamentdria e financeira 2014 = 01 |envolvidos
2 - Promover a Reunides . . . .
- ~ . _ Realizar, até abril de cada ano, reuniao antes da
participagao dos setores na Prévias ref. 2013 =00 o . ~ o~
T _ prestacao da informagao da Previsao Anual da LOA,
descentralizacao da Orcamento 2014 =01
o com todos os setores executores de Despesas
distribuicdo do Orgamento Anual
Reunides com Rea!i;af reunidoes com 0s setores responsé.veis pela
9 - Alinhar a proposta 3 - Adequar o Orcamento | outros setores | .o _ o aquisicao de bens e servigos para esclarecimentos
orcamentaria a estratégia aos objetivos do sobre Sl = sobre o orgamento estratéegico
Planejamento Estratégico orcamento Apoiar as acoes do Projeto Garantir Orcamento
estratégico Estratégico
Reunides de Realizar reunibes periddicas de avaliacdo dos
14._ Propiciar um 4 - Desenvolver a unidade | Avaliacdao dos 2013 = 06 servigos da unidade
ambiente de trabalho . ) .
. e o espirito de equipe Servigos da 2014 = 12 . . . .
saudavel : Designar e distribuir servigos aos servidores com
Unidade .
foco no trabalho em equipe
Capacitar servidores em cursos de Orgamento e
16 - Promover agdes 5 - Treinar o pessoal da outros de interesse da unidade
para motivar e unidade, alinhando a um Servidores 2013 = 09 |Realizar reunidoes para transmissao de
comprometer as pessoas prévio planejamento de Treinados 2014 = 09 |conhecimentos adquiridos em cursos
com os objetivos da cursos de capacitagao Aumentar o nimero de servidores para atender
Instituicao melhor as demandas e objetivos da Instituicdo




