DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT13

[5{1-“2‘1“3‘“.“.}3 MAPA DE CONTRIBUICAO
S LI121 EP Unidade: SCR
Assessoria e Gestao
Estratégica - AGE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE =
ESTRATEGICOS CONTRIBUICAO INDICADORES METAS INICIATIVAS (Acoes)

1 - Otimizar os tramites

processuais

1 - Padronizar os
procedimentos de trabalho
nas unidades judiciais de 1°
grau, observando as
recomendacdes emanadas da
Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho e da
Corregedoria Regional

Percentual de
procedimentos
padronizados das
unidades
correicionaveis

2014 = 100%

Realizar reunides internas para analise
dos fluxos;

Discutir uma sugestao de fluxo com os
diretores de forma on-line;

Marcar reunido com todos os Diretores
para formalizar um compromisso de um
fluxo padronizado para todas as
unidades de 1° grau.

2 — Garantir a Qualidade

de Atendimento ao
Publico

2 - Atender as demandas do
publico na area de negdcios
com presteza e qualidade

Percentual de
casos
Atendidos

2013 = 100%

2014 = 100%

Capacitar servidores da Corregedoria
em atendimento no Pje-JT.

4 - Aprimorar o
cumprimento das
decisdes

3 - Recomendar o uso
ostensivo das ferramentas de
coacdo do devedor
(Bacenjud/Renajud/Infojud/S
IARCO), além de oficios aos
cartérios de registro de
imdveis

Taxa de
congestionamento
da fase de
execucgao das
unidades de 1°
grau

2014 = 15% a
menos que em
2013

Acompanhar, mensalmente, a taxa de
congestionamento da fase de execugao
das unidades de 1° Grau
Fazer e divulgar ranking das unidades
judiciais (Bacenjud/Etc.)




