
DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO – TRT13
MAPA DE CONTRIBUIÇÃO

Unidade:  GDG

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS DE
CONTRIBUIÇÃO

INDICADORES METAS INICIATIVAS  (Ações)

6 – Otimizar e padronizar
os procedimentos de

trabalho
1 – Estabelecer modelos de

despachos e pareceres

Percentual de
modelos
definidos

2014 = 100%

− Definir os procedimentos  a serem
padronizados;

− Padronizar despachos e pareceres
rotineiros (deferimento e indeferimento).

8 – Aprimorar a gestão
orçamentária e financeira

2 – Criar mecanismos de
gerenciamento e

acompanhamento da
gestão orçamentária

Número de
mecanismos

criados
2014 = 2

− Conhecer as ações planejadas pelas
unidades do Tribunal;

− Estabelecer com o Diretor Geral a
estratégia de ação;

− Colher dados perante a SPF sobre a
execução do orçamento;

− Sugerir a celebração de Atas de Registro
de Preços.

13 – Aprimorar a
comunicação institucional

3 – Intensificar a
divulgação dos
procedimentos

administrativos, a serem
adotados pelos servidores

e gestores no
encaminhamento de suas

solicitações

Número de
divulgações
efetuadas

2014 = 12

− Divulgar, mensalmente, através da intranet
e dos demais meios de comunicação
disponíveis, orientações sucintas sobre
procedimentos a serem adotados.
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