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DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT13
MAPA DE CONTRIBUI(;AO
Unidade: Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

OBJETIVOS OBJETIVOS DE ~
ESTRATEGICOS CONTRIBUICI"\O INDICADORES METAS INICIATIVAS (Acgoes)
. o - Dividir os processos de maneira equitativa, com
6 — Otimizar e 1 - Promover a padronizagao , . . o~
. C Numero de vistas a melhor racionalizagao, levando em conta o
padronizar os da distribuigao, entre os . _ P s e
) . : Reunides para 2013 = 1 |critério de numeracao final do documento, para
procedimentos de servidores, dos diversos o _ S A
: . avaliagao do 2014 = 2 |otimizar o tramite
trabalho expedientes que chegarem a ) A .
: servigo - Redistribuir as tarefas do servidor que se
Unidade de trabalho a .
encontrar afastado por auséncia legal
2 - Otimizar a comunicagao . . .
. ) ) , - Comunicar aos gestores das unidades, via
13 - Aprimorar a com as diversas unidades Numero de _ . ; At .
e e R S 2013 = 2 |intranet e correio eletronico, sobre a necessidade
comunicacgao institucional | para viabilizar a adequada comunicagoes _ . ~ . ~
. ~ . 2014 = 3 |de instrugao processual dos expedientes que serao
instrugao processual, antes realizadas : 5 : ~ -
AN submetidos a deliberagao do Presidente
do envio a CGP
3 - Fomt_ac?tar a capacitagtao Participacy 2013 =1 | Viabilizar a participagao dos servidores nos
ols s_erV|dore§ lem_ e;ssgn gs ar :ECIpa%ao em 5014 _ 4 eventos de capacitacao que tenham por objeto
relacionados a e?ls acao de ventos - temas ligados a legislacdo de servidor publico
16 - Promover acoes pessoa
para motivar e
comprometer as pessoas
com os objetivos da 4 - Buscar a melhoria do
Instituicao i - ici iabilizacs
G layout _dt_:z unidade para Expediente 2013 = 1 So_I|C|tar ao setorN competente a V|a_b|I|zagao de
permitir um melhor . _ projeto de alteracao de /layout da unidade e da
encaminhado 2014 =1

desempenho das atividades
pelos servidores

recepcao do GP
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