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Término

a. Informagdes sobre o] IV Forum de Gestao Estrateglca

b, Situag&o atual dos projetos estrateglcos
- ¢. Metas Nacionais 2014,

'

Max Frederic‘ov Feitoéé
-Guedes Pereira -

‘d. Acompanhamento dos ObjetIVOS Estrateglcos do Planejamento Estrateglco 2010 2014 mclumdo seus

indicadores e metas:

-Desembargador Presidénte 5

Rodrigo Mafra
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1. Desembargador Carlos Coelho , GDCC ,
2. Dr. Anténio Eudes Vieira Junior |22 VT Santa Rita- [Juiz representante da AMATRA
3. Aryoswaldo José Brito Espinola - GVP Assessor - .
4. Goncalo de Sousa Pontes Junior : - SADM " |Diretor ‘ o /
5. Angelo Giuseppe -Guido de A: Rodrlgues SETIC Diretor o '
6. Samuel von Laer Norat r - SEGEPE Diretor :
. 7. 'Max Frederico F. Guedes P,erelra - AGE Assessor de Gestao Estrategca
8. Vladimir Azevedo de Melo . SGP _ |Secretario-Geral da Presidéncia i
9. Anderson Anténio Pimentel . - STPCJ .- Diretor : ‘
10. Marcelo de Castro Reis. SCOR _ Secretario da Corregedoria
11, Baltazar Pequeno . SG . Diretor dos Servicos Gerais -
12.- Valter Campelo © SINDJUF Representante SINDJUF - 7. :
13. Sérgio Augusto Moreira Telxelra L - ASTRA 13 Vice-Presidente Representante ASTRA
14’ Denise Gomes Pereira de Melo ~ EJUD . Secretana substltuta da EJUD
15, Ronaldo Araujo Costa Junior - SCOR
16 José Heriberto de Lacerda Martlns "AGE Chefe da Segao Planejamento Estrategrco
"17.Edgard Saeger Neto ' - AGE Chefe do Nucleo de Projetos.
" 48. Wilson Quirino da Sllva AGE* ,~ASS|stente :
19. Marden Goées ) ACS - ' .
20. Maria Zilma de Almeida. Cardozo ~ SADM Gestora de Projeto
21. Leonardo Maroja A Nobrega ._DG Diretor Geral -
'22. Mauricio Barbosa de Lira SAPPE. Diretor
-23. Leonardo Guedes Pereira ~ SPF: Diretor
‘24 Dinalva Lucia F. Pereira Torres SCOR - Gestora de Projeto
-25. Paulo Sérgio Costa M : ___SETIC 1. - -
26. Suy-Mey C. de Méndonca. Gongalves o - SEGEPE "~ . |Gestora dé Projeto - |
. 27. Germana Coutinho de Lucena = ° - SEGEPE . (Gestora de Projeto - - °
28. Jo&o Joanes F. Da Costa Neto -Forum Sta. Rita [Gestor de Projeto- . .
. '29. Daniel Nunes Lira Barbosa -SETIC Gestor.de Projeto .. , -
30. SETIC: -

Gestor de Projeto
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. Abertura da reuniio.

foram convidados para essa reunido de analise do: “atual
Planejamento Estratégico e para informagdes sobre a construgao -do

'PE 2015-2020."Em seguida; passou a palavra:a Max Guedes Pereira,
v,_Assessor de Gestdo Estratégica, que ‘informou ser essa a 14* RAE |
desde o inicio desse ciclo de Planejamento Estrategico sendo a 28|

_realizada no-ano de 2014.

T

-

lesembargador Carloa Coelho
" Trabalhos abertos pelo Des. Carlos Coelho, mformando que todos L

-

o

. Informagdes sobre o IV Férum de Gestao Estratégica *
. Max. informou: sobre o andamento do projeto estrateglco para a

.construgéo do novo Planejamento Estratégico do Tribunal, detalhando ;
definicao |-

‘as etapas dos 3 dias de reunido (22,"23 e 14.de outubro) —
de Misséo, Vis&o, Valores, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas
e Iniciativas. Informou também dos documentos gque serao levados ao
Foérum (resultado dos trabalhos nos 8 polos do Estado resultado da
Pésquisa de Clima'Organizacional, matriz SWOT).

) Max FrederICO"i:eitdsa G‘ued'eé Pereira

PN

. Situagdo atual dos pro;etos estratégicos

N

Resumo dos prOJetos no Tribunal desde 2010 (31 pro;etos abertos 7,

-encerrados _com a entrega do -objeto, -7 cancelados por razdes
diversas e 17 atualmente em 'andamento), envolvendo- 28 servidores
gestores, 12 servidores patrocmadores e 80 membros das equ:pes
envolvendo cerca de 10% dos sewldores do Trlbunal

; Max soI|c1tou mencao honrosa nos assentamentos funC|ona|s para os

gestores de projetos pela forma como estdo gerindo os projetos sob
suas responsabilidades. Aprovado; pelo' Comité Gestor - ‘do
Planejamento Estratégico. : oo : )
AGE ira encaminhar protocolo com a sugestao

Max Fredeﬁco Feitosa Guedes Pareira -

-

. Metas Nacionais 2014 -
Mostrou ‘a situagdo atual das Metas Nac;onals Numa projecao

peSS|mlsta 60% das metas sefdo batidas. Existe, no entanto al :

N

possibilidade de bater 80% das Metas.

“Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

. Acompanhamento dos Objetivos-Estratégicos do Plane]amento
Estratégico.2010-2014, incluindo seus indicadores e metas

Max informou que apenas seréo tratados os ObjetIVOS Estrateglcos
gue estiverem com |nd|cadores em vermelho.

Max Frederico Feitosa-Guedes Pereira

.

- Objetivo " Estratégico 01 Indicador 1: Taxa
Congestlonamento na Fase de Conheclmento do 1° Grau

t

de

.

'Meta é 20%, atualmente em 45 01% _

Marcelo Reis

B Del:berag:ao do comlte Solicitar aos mag/strados que revisem 0s |

processos baixados e pendentes arquivados: ‘e ‘solicitar que a

Coordenadoria de Estatlst/ca revise 0s dados mformados para a'

RAE. .

N

A Coordenadona de Estatlst|ca deve revisar .0s dados mformados*

para a RAE e Meta Nacional, uma vez que como a-Meta Nacional n°1
esta sendo batida, a meta do OE também deveria estar batida.

N

- Ata RAE 009 OUT 2014.0dt
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- Objetivo

I

\

" de

Congestlonamento na Fase de Execug.ao no 1° Grau

, ,Meta €42 74%, atualmente em 83,63%.

Deliberagdo do comité: Sol:c:tar a SCR gestao junto as VTs com‘

relagdo aos processos ba/xados e pendentes arqurvados

' Recomendar ao comlte do e—gestao que proceda reVISao nestes

dados;”

, jeti -Estratégico " n°® 01 - Indicador - 2: Taxa Andersvon Antonio Pimentel
- Congestionamento no 2°-Grau T e ' P
~ Me't»a é 40%, at_uelmehte_ em 22,78%.
~Deliberacdo do comité: Sem deliberacdo IR S
. Objetivo Estratégico - 04 - Indicador 5: Taxa .de Marcelo Reis

Objetivo Estrateglco n° 05 - Indlcador 6

Meta e 02 turmaslano de 15 alunos

\,Gwdo informou que as duas turmas nao serao formadas por conta de

falta de verba pafa realizagéo das mesmas além do que a instalagéo
do ‘Pje no Férum de JoZo Pessoa disponibilizar os ‘servidores e|..

auditorios.
presidéncia.

Protocolo. com essa Justlﬂcattva f0| encammhado a

_ Deliberagdo do comlte Sem dehberagao

, n° de- pessoas’
beneflcladas pelos pro;etos sociais (Programa E-saber) :

Angelo Gius,epp’e' Quido i

Objetivo Estratégico. n° 05 - Indicador 6:. n° de pessoas

'_ beneficiadas pelos pro;etos sociais (Semana do JudlCIal"IO)

Meta 420 pessoas, atualmente em 165 (faltando SEMAJUD Jodo

Pessoa e Campma)

Demse mformou que com a reallzagao da SEMAJUD em Joao

.Pessoa e em. Campina Grande, meta deve ser alcangada

¥

Dellberag:ao do comlte Sem dehberac;ao

Denise Gomes Pereira de Melo .

11 = Indice de

Objetivo Estrateglco n°® 08 — Indicadores: I
"~ 12 - Indice de

execucdao do, orcamento dlspomblllzado e

) execugao do orgamento estrateglco .

Indlcador 11 - Meta 99 ,8%; atualmente em 63 36% (dados de| -
. ~'agosto) . .

Indlcador 12 - Meta 100%, atualmente em 58 55% (dados de
agosto)

; Leonardo Guedes dlsse que esta tudo encamlnhado para que a meta a
seja atingida até o final do.ano. . | ) . .

Delibera‘ga”o do COmité.‘ SPF fa'zer gestéo jUntof aos sefores que tem|

'Leonardo Guedes Pereira

- protocolo que geram despesas para agilizar suas tramitacdes. '

Ata RAE 009 OUT 2014.0dt
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Objetivo Estratégico n® 15 — Indlcador 20 Indlce de conversao Sa,m,uel Norat )
para a Gestao por Competenmas » . o

Samuel mformou que o prOJeto deve ser concluldo neste ano A R R _
repercutlndo no alcance da meta. ‘ : aoe - S B T Y
Deliberacao do c’omité' Sem: deliberagéo . e ¥
Objetivo Estratégico n° 18 - Indlcador 25 Investimento em Leyonardo,Guédes‘,F-"ereira
) Tecnologla da Informagao ) ' Co ' '

_ Meta: 10%, atualmente‘ em 8,16% ‘(dados de agosto).f", o 1 .
Leohardo elGUido.’infdrhwaram/que a me’t'a,serej batida.

‘ Dellberag:ao do comlte Sem dellberagao

f. Encerramento da reunidgo 7 Max Frederlco Feltosa Guedes Perelra'
- - Max fez uma explanagéo geral da sntuagao dos’ ObjetIVOS estrateglcos Des Carlos Coelho
ainda ndo cumpridos, ressaltando que do. total de 18, ‘muito |
provavelmente apenas 3 nao serao atlngldos - T

Até a proxxm’a RAE
‘prevista para 0. més de

pendéncias - estdo

v > S explicitadas
“DELIBERACOES” acima.

: V_\dezembro de 2014.

Joso Pessoa, 09 de outubro de 2014." C e ?ga :
o S s , : L == elator, Chefedo ucleo de PrOJetos

'Max|Frederic ’VE itosa Guedes Pereira

; ' S . L _Asse"ssbrde;Gestao,Estratégica

)
!
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