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Data | . Horaio - -~ | " Local - |Coordenador da reuniso

1211212014 - N N , Max Frederico Feitosa
sexta-feira Inicio 10h30 | Término | 11h30 | Tribunal Pleno Guedes Pereira

Nome o Lotagao L e Cargo'

1. Des. Carlos Coelho de Miranda Frelre GDCC Desembargador Presidente
2. Des. Ubiratan Moreira Delgado GDUD Desembargador Vice-Presidente
3. Dr. Anténio Eudes Vieira Junior 2* VT Santa Rita |Juiz
4. Dr. José Artur da Silva Torres 22 Circunscrigo |Juiz
5. Dr. Marcello Wanderley Maia Paiva 52VT CG Juiz (AMATRA 13)
6. Aryoswaldo José Brito Espinola GVP Assessor
7. Tibério Claudio Oliveira de Paiva SADM Diretor Substituto
8. Angelo Giuseppe Guido de A. Rodrigues SETIC Diretor
9. Samuel von Laer Norat SEGEPE Diretor
10. Max Frederico F. Guedes Pereira AGE Assessor de Gest&o Estratégica
11. Marcelo de Castro Reis SCOR Secretario da Corregedoria
12. Dinalva Lucia Ferhandes Pereira Torres SCOR (Gestora de Projeto
13. Angela Cristina Azevedo de Melo SINDJUF Representante (Representante Sindjuf)
14. Seérgio Augusto Moreira Teixeira SAPPE Servidor (Representante ASTRA)
15. Denise Gomes Pereira de Melo EJUD (Gestora de Projeto
16. José Vieira Neto ACS ASSesSor
17. Maria Zilma de Almeida Cardozo SADM Gestora de Projeto
18. Leonardo Maroja A. Nobrega GDG Diretor-Geral
19. Suy-Mey C. de Mendonga Gongalves SEGEPE (Gestora de Projeto
20. Germana Coutinho de Lucena SEGEPE Gestora de Projeto
21. Rodrigo Mafra SETIC Gestor de Projeto
22. Ricardo José de Medeiros Il SETIC Gestor de Projeto
23. Mauricio Coutinho Cunha SERSA Diretor
24. Luiza Lucia de Farias Aires Leal AGE Chefe do Nicleo de Processo da Qualidade
25. Edgard Saeger Neto AGE Chefe do Nucleo de Projetos
26. José Heriberio de Lacerda Martins AGE Chefe da Secéo de Planejamento Estratégico
27. Wilson Quirino da Silva AGE Gestor de Projeto
28. Rodelpho de Almeida Eloy AGE Chefe da Secao de Gestao da Informacéo
29. Silvana Marsicano Franca SCOR Servidora
30. Euricio de Qliveira Pessoa SCOR Servidor
47 Biscuss: 3‘%“%# uta.
- , .Assunto ' . Lo ' - . Responsavel
a. Abertura da reuniéo. Desembargador Carlos Coelho
A reunifo foi aberta pelo Des. Carlos Coelho, informando que todos
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foram convidados para esta andlise final do atual Planejamento
Estratégico. Em seguida, passou a palavra a Max Guedes Pereira,
Assessor de Gestido Estratégica, que informou ser essa a 3* RAE
deste ano e a que fecha o ciclo do Planejamento Estratégico

2010/2014.

b. Analise final do Planejamento Estratégico 2010/2014 Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

O assessor da AGE, Max Guedes Pereira, procedeu aos
esclarecimentos iniciais e seguiu explanando com uma apresentacgdo
de slides, demonstrando os resultados do PEl 2010/2014: dos 18
objetivos estratégicos propostos, 13 alcangarZo suas metas em
31/12/2014, e, dos 23 indicadores, 17 alcangaram a meta planejada
até 30/11/2014. Assinalou ainda que, muito embora ¢ Tribunal néo
tenha sido efetivo no alcance de 03 dos seus 05 objetivos
estratégicos relacionados & perspectiva da sociedade, obteve,
todavia, 85% de aprovagéo dos usuarios exierncs em pesquisa
realizada em setembro do corrente, no tocante & sua imagem
institucional como orgéoc de referéncia.

Em seguida Max Guedes Pereira mencionou as agbes estratégicas
efetivadas ao longo do atual PEI:
Contribuico das unidades administrativas e judiciarias, além das
iniciativas envidadas no alcance das Metas Nacionais.

No tocante aos projetos, registrou que foram abertos 31, sendo que
08 foram encerrados com entrega do objeto, 07 foram cancelados e
16 encontram-se em andamento, envolvendo 28 servidores como
gestores, 12 servidores patrocinadores e 80 servidores membros das

equipes.

Registrou, em seguida, que todas as unidades administrativas e
judiciarias do TRT 13" Regido, sem excecg&o, foram providas de
mapas de contribuigdo, para que pudessem gerenciar o impacto das
suas contribuicbes setoriais ao PEI 2010/2014.

Em seguida, Max Pereira passou a palavra ao servidor Samuel Norat,
diretor da SEGEPE, que teceu esclarecimenios sobre a meta
especifica relativa ao indice de converséo para a gestdo por
competéncias, repassando a palavra, por sua vez, a servidora Suy-
Mey Gongalves, gestora do Projeto Gestao por Competéncias, que na
sua fala explicou que o Tribunal, embora n&o tenha alcangado a meta
estabelecida no PEl, no entanto, atingiu meta correlata do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, com o destaque de t&-lo conseguido
sem o auxilio de consulioria externa. Suy-Mey Gongalves aduziu,
ainda, que até marco/2015, o sobredito projeio atingira 100% de
todas as funces gerenciais mapeadas, avaliadas e com seus Planos
de Desenvolvimento Individuais criados, solicitando, na oportunidade,
a prorrogagdo do termo final de entrega do projeto, de 31/12/2014
para 31/03/2015, solicitacdo que foi APROVADA pelo Comité Gestor
do PEI 2010/2014, a4 unanimidade dos membros presentes.
Finalizando, Max Guedes Pereira assinalou a mengéo honrosa, com
voios de honra ac mérito, concedida pelo Comité Gestor do PEl aos
gestores de proietos que desempenharam suas incumbéncias de
acordo com as especificagdes técnicas do Escritério de Projetos, e
conclamou os presentes para ¢ enfrentamenic dos novos desafios
propostos pelo PElI 2015/2020, com a perspectiva de um melhor
municiamento de novas ferramentas de gest&o para este fim.

Projetos Estratégicos, Mapas de

¢. Encerramento da reunido
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Ao final, o Des. Carlos Coelho agradeceu a presenca de todos, | Des. Carlos Coelho
fazendo consideragdes finais e enaitecendo o esforgo de todos que
coniribuiram para o éxito dos objetivos estratégicos.

! ; AT f
e Decisdo.: .~ . . . | . ‘Responsavel pelaacio. . Data limite
a. Sem deliberacbes. - -

Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2014. odolpho de’Almeida Eloy
elator, Chefe da Secdo de Gestao da Informagao
ssessoria de Gestao Estratégica

M QM'

ax Fi;‘ederico eitosa GuedFs Pereira
ssessor de ?%éo Estratégica
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