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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

- 06/12/2013,;
sexta-feira

Inicio 09:00h

a. Acompanhamento da execugao do Planejamento Estrateglco
b. Identificar necessidades de realinhamentos;
C. AnteC|par estrateglas de atuagéo para o alcance dos objetivos’ estratégicos; -

d. Envolvimento de todos (Diretores de Secretarias e Servigos, Gestores e Patrocmadores dos Pro;etos k
estratégicos, responsaveis por indicadores e parametros do PEl e metas namonats do Poder Jud|C|ar|o) como
Planejamento Estratégico. - -

Desembargador Carlos Coelho

,Término_ 11:55h

GPRES

Auditério da
| Astra — 132 Regiao

|Desembargador Presidente

‘ Ata,de Reuni&io de Analise da Estratégia — RAE n° 007 (Dez/2013) -

—

‘| Max Frederico Feitosa = -
Guedes Pereira . : -

1

2. Desembargador Ubiratan M.. Delgado GDUD Desembargador Vice Presidente

3. Desembargador Leonardo Trajano GDLT’ |Presidente Comisséo Informatica

"~ 4. Goncalo de Sousa P. Junior GDG/SADM |Diretor Geral Substituto / Diretor SADM -

5. Angelo Giuseppe Guido | SETIC  |Diretor - Responsavel por Indicador

6. Samuel von Laer Norat* SEGEPE |Diretor - Responsavel por Indicador |
7. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira AGE = [|Assessor de Gestao Estratégica - Responsavel por

. . ‘ Indicador ,

’8.  Dr. Lindinaldo da Silva Marinho - CODAP  |Juiz - Responsavel por: Indicador

9. Dr. Adriano M. Dantas AMATRA  Juiz

10. Hildeberto Abreu Magalhses . SAPPE  |Gestor de Projeto
.11. Marco Antbénio Maia Pinheiro CGP Chefe de Gabinete

12. Ronaldo Costa SCR i :

13. Maria de Fatima Raposo de Franca STP . S

14. Germana Coutinho de Lucena | SEGEPE |Gestor de Projeto i
15. José Vieira Neto , - ACS Assessor e Gestor de PI'OjetO

16. Carlos Alberto Teles . ACS - |Gestor de Projeto

"~ ¥17. Silvio Augusto de Oliveira SAPPE Gestor de Projeto

18. Luiza Maria-Mota S, Lucena SJUD - [Secretaria

19. André Coutinho van Woensel AJP {Assessor

20. Jaquilane Medeiros.da Costa ACS  [Gestor de Projeto

21. Luiz Felipe de Melo Barbosa ACS o .

22. Lacio Flavio Nunes da Silva GDG Gestor de Projeto

23. Anténio Eudes Vieira Junior - AVTSR  -|Juiz de Cooperacéo

24. Joaguim Antbénio D. Pereira ST Secretario

-25. Ricardo José de Medeiros Il ~SETIC Gestor de Projeto /- ,

26. Wellington  A. Asfuri SAPPE  |Gestor de Projeto o/

Suy-Mey Mendonca Gongalves SEGEPE [Gestor de Projeto '

-28. Leonardo Guedes, Pereira SPF Diretor

29. ‘ ~SETIC

Gestor de Projeto

Rodrigo Mafra

Ata RAE 007 DezI2013.doc
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' ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Ata de Reunido de Anallse da Estratégia — RAE n° 007 (Dez/2013)

~ N . N
~

30. Vladimir Azevedo S , SGP Secretario Geral da Presidéncia

31. Aryoswaldo J. B. Espinola GVP I

32. Dinalva Lucia F. P. Torres " SCOR |Gestora de PrOJeto 5

33. Anderson Antbnio, Pimentel - STPCJ = [Diretor - Responsavel por lndlcador

-34. Baltazar Pequeno - ~ SG - [Diretor - : -

35. Inaldo Camelo'V. Filho ‘| SMP Diretor B B
- 36. Marcelo Reis o ‘ SCR Secretario

37. Rémulo Araujo Carvalho | . .coPl - [Coordenador
- 38. Marcia Valério- = .. Lo - AGE Chefe da Secdo de Gestdo de Programas

39. José Heriberto de Lacerda Martins - AGE  [Chefe da Secéo Planejamento Estrateg|co =

. I - _ |Responsavel por Pardmetro o .

40. Rodolpho de Almeida Eloy : ' - AGE . [Chefe da Secédo de Gestdo da Informagdo.- .
E T ' ‘ . - ' Responsavel por Parametro . .

41. Wilson Quirino da Silva ‘ - AGE Gestor de Projeto

42. Edgard Saeger Neto -~ | AGE " [Chefe do Nucleo de Projetos

" Abertura da reunizo. - : I Desembargador Carlos Coelho

N

Trabalhos abertos por Dr. Carlos, ressaltando a importancia do PE e
da administracdo ser voltada para projetos preestabelecidos, a
admmlstragao ter um norte, além de se atingir as metas do CNJ, daJT
e as estabelecidas pelo préprio TRT. Disse que o. ObjetIVO da reunido
'é avaliar o PE, fazendo, quando for ocaso, as devidas corre¢des.| - - '
Passou, entdo, a palavra para o Assessor de Gestdo Estratégica. ' ' ' '

b. - — ' — — — -
Informacao dos objetlvos da fundamentagao e da metodologla Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
-/ paraa realizacdo das RAE's. - S ) o

Max deu as boas vindas a todos em nome da AGE, fez alguns
esclarecimentos’ SOpre a RAE, sua metodologia e objetivos. Também
fez répida apresentacdo das Metas Nacionais 2013 ‘e dos Projetos
Estratégicos. - ’ ‘

Objetivo Estratégico n2 01 — Indicador 1: Ta;(é de CohgestionarriéntoMarcélo Reis
na Fase de Conhecimento do. 1° Grau (Resu ltado de Janeiro a o
‘ 0utubro/2(}13 28,17%). ~ 1

Dehberagao do Comité: O Desembargador Presidente fard contato.|
com os TRT 18 e Marcelo Reis com .o TRT23 para solicitar
/nformagoes/dados sobre as razdes que levaram estes Regionais ao
cumprimento de suas metas neste Indicador; no inicio de 2014, a : i AR
Presidéncia deverd reallzar reuniéo com todos 0s maglstrados e com |«

0s Dlretores da Corregedorla e AGE para.discutir o cendrio_do '

: AtaRAEOO7,DeZl2013;doc., |  ' A oz




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

, 132 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Ata de Reunido de Andlise da Estratégia — RAE n°® 007 (Dez/2013)

Objetivo para'dezembro/20A14.‘ S S

Objetivo Estrateglco n2 01 — Indicador 2: Taxa de- Congestlonamento
no 22 Grau (Resu%tado de Janeiro a {)ambmg’zm% 22 25%}

Dellberag:ao do Com!te: Meta cumpr/da. Nada a deI/berar.

Anderson Antbnio Eifnentel B

Objetivo Estratégico n2 02 — Indicador 3: indice de Satisfagéo dos
usudrios externos com o atAen'dimento{Pesqu%s&im}a%: 81%]).

Deliberagéo do Comité: Meta cumprida. Nada a deliberar..

C e

Max Frederico Feitasa Guedes Pereira

" Objetivo Estratégico n? 03 - Indicador 4: Percentual de Varas do

Trabalho Eletrénicas (Resultado desde 2010: 100%).

Objetivo e Indicador cumpridos. Nada a deliberar.

P

- ‘ ; E I
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

<

‘ Objetilv'o Esfr’atégico n2 04 — Indicador 5: Taxa de Congestionamento,

na Fase de Execugio no 12 Grau (Resultado de Janeiro a
Outubro/2023 76,29%).

Deliberagédo do Comité: idem a deliberagdo do Indicador 1, quanto d
" reunido _.com magistrados e diretores; a Secretaria - Geral da
Presidéncia ird pramover estudo para identificar o perﬁl do devedor
na Just/ga do Trabalho enquanto a Corregedoria levantard as boas
prdticas nas diversas unidades do TRT13, para discussdo quando da

: real:zagao da referida reuniéo.
bl

Marcelo Reis -

Objetivo Estratégico n2 05 —
pelos projetos sociais (Turmas do- e-Saber - Em 2013 = nenhuma
turma) , _ . : - , :

—1 N~

: Dehberag:ao do Comité: Red:mens:onar a meta para 2 turmas do e-

. Saber para 2014; SETIC consultar as demals unidades do Tribunal |

com vistas a aumentar o corpo de instrutores do programa e-Saber.,

Indicador 6: n2 de pessoas beneficiadas

Angelo Giuseppe Guido

Indicador 6: n2 de pessoas beneficiadas
370

Objetivo Estratégico n? 05 —
pelos projetos sociais (Semana do Judiciario — Em 2013 =
partncnpantes) : :

Max Frederico Feitdsa Guedes‘Pereira

* Ata RAE 007 DezI2013.doc A




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
13° REGIAO

. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA :
. Ata de Reunido de Analise da Estratégia — RAE n° 007 (Dez/2013)

Deliberagéiio do Comlte Red:mens:onar a meta de 2014 no mesmo
patamar de 2013 (420 part:c;pantes)

-~

Objetlvo Estratégico n2 05 —
pelos projetos sociais (Numero de agoes ambientais — Em 2013 =

- 23)

Deliberagdo do Comité: Meta cumprida. Nada a deliberar.

Indicador 7: n? de pessoas beneficiadas

Rodolpho de Almeida Eloy
(o

.Objetivo Estratégico ne 06 — Indicador 8: Percentual de
procedimentos otimizados e padromzados {(Resultados em 2013 31
el18na 12 mstanc:a, sem dados da 22 mstanma)

Deliberacéo do Comlte Meta cumprida na 1@ Instdncia, nada a
~deliberar. Quanto @ 22 Instdncia, realizagdo de reunido pela SEGEPE,
-com a part/apagao de Dr. Lmd/na/do com. diretores de Secretaria da

drea fim da 292 instdncia, assessores e chefes de gabinete dos |

Desembargadores

Dr. Lindingldo Marin\ho

P

ObjetIVO Estrateglco n2 07 — Indicadares 9 e 10: indices de Unidades

Alinhadas e indice de Almhamento da Estrutura {Resultados:

7

98,27% e 90 90%)

Deliberag:&o do Comité: Metas cumpridas. Nada a deliberar.

N

Max Fféderico,,Feifbsa Guedes Pereira |

José Heriberto de Lacerda Martins

Objetivo Estratégico n2 08 —- Indicadores: 11 - indice de execugio do

orgcamento disponibilizado (i}e 3ane'iroa Novembro/2013 = 82,74%)

“ e 12 - indice de execugao do or;amento estratégico (sem
ﬂfos"mma{}} : . -

,Dellberagao do Comité: Ind:cador 11 - Interpretagao do glossarlo
" considerando valor executado como valor pago”; SPF deverd entrar
em - contato com o TRT12 para anal/sar 0 modelo de gestao
orcamentdria e fmancelra e apresentar - relatério & Presidéncia;
Redimensionar a meta para 2014 mantendo o mesmo percentual de
2013 (99,8%). Indicador 12 — Solicitar do gestor do projeto ‘Garantir
Orcamento Estratégico’ que pr/orlze a entrega referente a defini¢do
de orcamento estratégico.: :

Leonardo Guedes Pereira ~

N\

o ' , ‘ . { P
Objetivo Estratégico n? 09 — Indicador 13: Indice de aumento do

Leonardo Guedes Pereira

A

Ata RAE 007 DezI2013.doc
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- 13*REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA |
Atade Reumao de Analise da Estrategia RAE n° 007 (Dez/ 2013)

¢
(

J

orcamento destinado especificamente as atividades com vistas ao
, cumprlmento das metas estrateg|cas {%m zﬂ%{}vmaaas ;

' Delibera;ﬁo do Comité: Idem para Indicardor 12.

‘Objetivo Estrateglco ne 10 - Indlcador 14 indice de satisfacdo dos Max Frederico Feitosa Guedes Pereira |
usuarios (lnternos e externos) com lnstalagoes fisicas, tecnologlcas ‘ . '
© ede seguranga (Pesqussaﬁ{}l& ?8%}

Del:berqgao do Comité: Meta cumpnda. Nada a delibe‘rary.l |

Objetivo Estratégico.n® 11 - Indicador 15: Imagem Institucional | Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
- {sem %n“?ormagiém}, : : , . Ce \

B 'Dellberagao do Comlte Incluir na Pesqursa de 2014 uma. pergunta
que sat/sfaga este indicador (como apura Io)

o

ObjetIVO Estrateglco n? 12 - Indlcador 16 Indlce de’ Parcerlas Max Frederico Feitosa Guedes Pereira |
Estrateglcas {Em 2013 = 95%) ‘ ; '

Delibera¢éo do Comité: Meta cumprida. Nada a deliberar.

Objetivo Estratégic’b n2 13 - Indicador 17: indice de satisfagdo dos Max Fredericb Feitosa Guedes Pereira
magistrados, servidores e usuarios com a comunicacdo interna e| . s a
' externa {Pesquisa/2013: ﬁ&%}&ﬁ 80%/S, ‘82%/&}. ' -

vDellberag:ao do Comité: Me/hor/a na comun/cagao sem del:beragao - ‘ . S
especifica. "

7

Objetivo Estratégico n® 14 — Indicadores: 18 — indice de condigées | Max Frederico Feitosa Guedes Pereira
de trabalho (Desde 2012 = 100%) e 19 - indice de satisfagio dos| o
magistrados e servidores com as condlgoes de trabalho {Qeﬁzmsa
2013: 61%/!\& 87%{3)

Dellberagao do Comlte Melhoria continua nas cond:goes de
trabalho, sem dellberagao espec:flca

Objetl‘vo Estratégico n2 15 ~ Indlcador 20: Indlce de capacntagao nas Samuevl‘ﬁNOYGt
" competéncias estrateglcas {sem informacio). "~ -

AtaRAE 007 Dezl2013.doc o s
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

. ; ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA :
Ata de Reunido de Anallse da Estrategla RAE n° 007 (Dez/ 2013)

Dehberag:ao do Comlte Inclu:r o] Ind/cador 2 do ‘PEGEPE no PE/ uma

 vez que este indicador (20) ndo estd sendo apurado.

" Indicador 2 (PEGEPE) — Indlce de conversao para a Gestao por
Competéncias. ,

Tipo de indicador

Eficiéncia

O que mede

A implantacao das etapas do projeto Gestéio por Compe(encza;

Quem mede

SEGEPE

Quando medir .

Anuat

N

Onde medir Projeto Gestén por Competéncias

Por que medir Para avaliar a evoluclo e smpta{ﬂagéq do projeto Gestdo por Competéncias | |
Como medir Etapas do projeto Gestéo por Compeiémms'aim_g;das

Situagéo atual '

feta

Alcancar a implantac8o das etapas do pm]em Geﬂtawyﬁr Campetenaas et
100%, até 2014 .

1

, ObjetIVO Estratégico n2 16 — Indlcador 21: Indlce de satisfagdo dos
participantes com as agoes relativas. a cultura orgamzacmnal
(Pesqunsa/ZOla 55%) S S o

~ Deliberagdo do Comité: Meta cumbrida. Nada a deliberar.

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira ’

LN

Objetuvo Estratégico ne 17 Iindicador 22: indice de satisfa¢do dos
usuarios internos (magistrados e servidores) com os sistemas
/corporatlvos {Pesquisa 2013: 92%/M, 86%/5) :

Deliberagéo do Comité: /\/Ieta cumprlda Nada a del/berar

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Objetivo Estratégico n? 17 — Indicador 23: Taxa de disponibilidade

dos ,sistemas do processo eletrdnico éResu tado de. Janeiro a| -

Novembro/2013: 98 71%) ‘ R )

/

Deliberagdo do Comité: Meta cumprida. Nada a deliberar.,

Angelo Giuseppe Guido -~

ObjetIVO Estratégico n° 18 - Indicador 24: indice de satisfagdo dos
usudrios com as informacgdes disponiveis nos sistemas corporatlvos
(Pesquisa/2013: '}8%}M es; 88%/0)

vDeI_lbera;ao do Com:te: Meta cumprlda. Nada a deliberar. ' r

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Objetivo Estratégico n?

18 — Indicador 25:

Investimento em

Leonardo Guedes Pereira

Ata RAE 007 DezI2013.doc
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. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA :
Ata de Reumao de Anallse da Estrategla RAE n° 007 (Dez/ 2013)

P ., . N - N

Tecnologia da Informagao {Resultado da Janesma%wembmﬂom cL . - .
0%). , . ‘ ‘

Deliberagdo do Comité: Considerar o investimento em Tl que vem
dos Conselhos Superlores (CNJ e CSJT) na formula de cdlculo do
Indlcador - , ‘ o i
A = Total do orgamento mvestldo em Tino TRT13 - R - . v
- Al = Total do orcamento investido em TI, do CSJT/CNJ 1. \ .
B = Total geral do orcamento anual , - T ' /

: Resu/tado—[(A+A12/B]*100 : o v - .

Encerramento da reunido - o ‘ Dr. Carlos Coelho

)

a. -
Até a préxima RAE,
prevista para o 1°
tnmestre de 2014.

As pendénqi'as restdo epr-icitadas-"'v nas |Os responsévéis pelos
- "“DELIBERACOES” acima. - indicadores respectivos.

JoBo Pessoa, 06 de dezembro de 2013.

Ata RAE 007 Dezl2013.doc ' s - - AR : 7
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